COMUNIDAD
ANDINA @ OIM

ONU MIGRACION

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA
Y
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

La SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA, en adelante la
"SGCAN", representada en este acto por su Secretario General, Embajador Gonzalo
Gutiérrez Reinel, de acuerdo con lo establecido en la Decision N° 917 del Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores en forma ampliada con los
Representantes Titulares ante la Comision de la Comunidad Andina, con domicilio en
Av. Paseo de la Republica 3895, distrito de San Isidro, provincia y departamento de
Lima, Republica del Pert, por una parte; y por la otra, la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM), en adelante “OIM™, representada legalmente en este acto
por, el Director Regional OIM para América del Sur Sr. Marcelo Pisani de acuerdo a la
Certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto de la Reptiblica Argentina, mediante Nota N° NO-2020-
53771591-APN-DNC#MRE de fecha 14 de agosto de 2020, con domicilio en Avenida
Santa Fé¢ N° 1460 5° Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires denominadas
conjuntamente las "Partes" y, segun el caso, individualmente, la "Parte”, acuerdan en el
marco de sus respectivas atribuciones promover una colaboracién en los siguientes
términos:

CONSIDERANDO:

Que, la SGCAN es un organismo subregional con personeria juridica de derecho
internacional publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del Acuerdo de
Cartagena. Es el érgano ejecutivo de la Comunidad Andina que, dentro del ambito de
sus competencias, actia en funcion de los intereses de la subregién; administra el
proceso de integracion subregional andino y sus bienes, y vela por el cumplimiento de
los compromisos comunitarios, manteniendo relaciones y vinculos permanentes de
trabajo con los Paises Miembros y con los oérganos ejecutivos de las demas
organizaciones regionales de integracion y cooperacion con la finalidad de intensificar
sus relaciones y colaboracion reciproca.

Que, la SGCAN en el ambito de sus acciones tiene prioritario avanzar en politicas
migratorias, por lo que con Decision 471 se cred el Comité Andino de Autoridades de
Migracion - CAAM, y priorizado en el marco del proceso de reingenieria de la
Comunidad Andina como consta en la Decision 797.

Que, la OIM, creada en 1951, es la principal organizacion intergubernamental en el
ambito de la migraciony trabaja en estrecha colaboracidon con asociados
gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales. La OIM cuenta con 175
Estados Miembros, y estd consagrada a promover la migracion humana y ordenada para
beneficio de todos. En ese quehacer la OIM ofrece servicios y asesoramiento a
gobiernos y migrantes.



Que, la labor de la OIM consiste en cerciorarse de una gestion ordenac!a y hu_mana de la
migracion; promover la cooperacion internacional sobre cuestiones m1grat0r1as;.ayud£.1r
a encontrar soluciones practicas a los problemas migratorios; y ofrecer asistencia
humanitaria a los migrantes que lo necesitan, ya se trate de refugiados, de personas
desplazadas o desarraigadas.

Que, el 12 de marzo de 1992, la Junta del Acuerdo de Cartagena - JUNAC (hoy
Secretaria General de la Comunidad Andina - SGCAN) y la OIM celebraron un
Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional con el fin de contribuir al desarrollo
econdmico y social de la subregion andina y apoyar su proceso de integracion a través.
de la colaboracion en la formulacion y/o ejecucion de proyectos de cooperaciéon de
interés mutuo.

Que, la Comunidad Andina ostenta la calidad de observador en la Conferencia
Suramericana sobre Migraciones (CSM), la cual es un proceso consultivo creado por los
paises de Ameérica del Sur, espacio intergubernamental en el cual con el objetivo de
lograr una politica migratoria regional se debaten ideas y se comparten buenas practicas.
La Secretaria Técnica es llevada adelante por la oficina regional para América del Sur
de la OIM con sede en Buenos Aires.

Que, las Partes reconocen la existencia de areas de interés comtn, en las que el trabajo
conjunto puede contribuir en promover la cooperacién internacional sobre cuestiones
migratorias en el marco del Acuerdo de Cartagena, por lo que acuerdan suscribir el
presente Convenio Interinstitucional, en adelante, el "Convenio".

Clausula Primera: Objeto

Las Partes manifiestan su deseo de establecer relaciones y vinculos de trabajo y
cooperacion, dentro de sus competencias y sus respectivos mandatos, a fin de cooperar
en materia migratoria y de movilidad humana colaborando en la creacion de programas
y proyectos conjuntos para abordar desafios relacionados con la migracion.

Clausula Segunda: Instrumentos de Cooperacion

El presente Convenio Interinstitucional establecera el marco general para la celebracion
de futuros convenios especificos de colaboracion reciproca, que sean de interés comiin
para las Partes, donde convendran las tareas a realizar, el alcance, el ambito, plazo de
ejecucion, los aportes de recursos, las responsabilidades que corresponderan a cada
Parte, asi como también las partes podrdn acordar establecer indicadores de
cumplimiento, asi como entre otros aspectos.

Clausula Tercera: Areas de Trabajo

Las areas de colaboracién reciproca seran todas aquellas que contribuyan a la
realizacion del objeto sefialado en la cldusula primera en la subregion andina, entre
ellas:
e Investigacion y estadisticas,
e Mecanismos de cooperacion consular destinados a los gobiernos de los Paises
Miembros; v,
e Cualquier otra area identificada por las Partes.



Para el desarrollo de estas 4reas, las Partes podrin emplear distintas modalidades de
colaboracién reciproca, entre las que se pueden sefialar las siguientes:

e Intercambio de experiencias, buenas practicas y conocimientos, en las dreas
mencionadas supra;

e Intercambio de informacién y actividades de transferencia de conocimiento que
proporcionen conocimientos actualizados en proteccion de derechos en materia
migratoria;

e FElaboracion de estudios e investigaciones vinculadas al area estadistica
migratoria en la Comunidad Andina; .

e Reealizacion de foros, conferencias, seminarios, talleres, programas de
formacion, entre otros con incidencia en tema migratorio andino;

Formulacion de proyectos de interés comin y biisqueda de su financiamiento; y,
Otras modalidades que acuerden mutuamente las Partes.

Clausula Cuarta: Compromiso de las Partes

Las Partes expresan su compromiso de cumplimiento de los siguientes aspectos:

e Las Partes convienen en cumplir sus respectivas responsabilidades de
conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Convenio;

e (Cada Parte informara a la otra de todas las actividades o circunstancias relativas
a la implementacién del presente Convenio, asi como a consultar a la otra Parte
cuando surjan situaciones que pudieran afectar sus relaciones y vinculos de
trabajo y de cooperacion;

e Las Partes se reuniran de manera anual, de acuerdo con la naturaleza y
actividades del convenio suscrito para examinar y evaluar los avances para la
consecucion del objeto del presente Convenio, asi como para considerar
eventuales proyectos y actividades con miras al logro del referido objeto;

e Las Partes conservan la potestad y el dominio exclusivos sobre sus nombres,
emblemas y logotipos respectivos, de conformidad con las normas pertinentes.
Ninguna de las Partes estd autorizada en virtud de este Convenio a utilizar el
nombre, el emblema, distintivo o el logotipo de la otra Parte, salvo cuando las
Partes asi lo convengan por escrito mediante un documento especifico.

Clausula Quinta: Financiamiento
El presente Convenio no conlleva implicacion financiera para ninguna de las Partes.

Cada Parte asumird sus propios gastos derivados del Convenio a menos que se
convenga lo contrario.

En el caso que en el marco del presente Convenio alguna actividad implique la
necesidad de financiacion, las Partes estableceran mediante acuerdo escrito, el monto de
sus respectivas contribuciones.



Las contribuciones aportadas seran ejecutadas con sujecion a los reglamentos y normas
financieras de la entidad ejecutante. Cuando se estime necesario o conveniente para el
eficaz empleo de las contribuciones, las partes podran acordar conformar un grupo de
trabajo o comité para hacer seguimiento a los recursos que se aporten.

Cuando proceda, las Partes podran gestionar, de conformidad con su normativa interna,
recursos de otras fuentes cooperantes, a fin de viabilizar la implementacion de las
acciones que emanen del presente Convenio.

Clausula Sexta: Confidencialidad

Las Partes se comprometen a guardar absoluta reserva o confidencialidad sobre toda la
informacioén que les sea entregada o dada a conocer con ocasion del desarrollo del
presente Convenio, salvo que la difusion de la referida informacion sea expresamente
autorizada de manera escrita, en cuyo caso, la difusion podra ser realizada a través de
los medios que convengan oportunamente.

Esta obligacion se extiende a los ejecutivos, directores, funcionarios, trabajadores,
colaboradores, consultores y, en general, a toda aquella persona que labora o realiza
actividades en nombre de las Partes.

La obligacion del respeto del caracter confidencial de la informacién establecida en la
presente cldusula subsistird ilimitadamente en el tiempo, aun cuando el presente
Convenio hubiera concluido.

Cada Parte conviene en adoptar las medidas que sean necesarias para garantizar la
reserva o confidencialidad, segin proceda. La OIM cumplird con los Principios de
Proteccion de Datos de la OIM en caso de que reunan, reciban, utilicen, transfieran o
almacenen cualquier dato personal en el cumplimiento del presente Acuerdo.

Clausula Séptima: Propiedad Intelectual

Los resultados de los trabajos conjuntos que lleven a cabo las Partes podran ser
publicados y dados a conocer con el acuerdo expreso de las Partes y con la mencién de
su realizacion dentro del marco del presente Convenio.

Los convenios especificos suscritos entre las Partes y los trabajos conjuntos que
deberian realizarse con la intervencion conjunta de ambas Partes, que pudieran generar
productos o resultados susceptibles de protegerse mediante derechos de propiedad
intelectual, incluirdn en cada caso las estipulaciones especificas pertinentes sobre la
atribucién de las Partes del goce y el ejercicio de los derechos de propiedad intelectual
sobre esos productos y resultados.

Los derechos de propiedad intelectual sobre el contenido ya existente, aportados por
cada una de las Partes en virtud del presente Convenio o de los convenios especificos,
seguirdn perteneciendo a su titular original, salvo que se acuerde lo contrario por
escrito.

Cada Parte podra otorgar a la otra, una licencia o autorizacién escrita de uso no
exclusivo de materiales cuyos derechos de propiedad intelectual le pertenezcan, a los
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fines exclusivos vinculados a las actividades desarrolladas en el marco del presente
Convenio o de los convenios especificos.

Cada Parte conviene en adoptar las medidas que sean necesarias para la proteccion de
los derechos de propiedad intelectual, segiin proceda.

Clausula Octava: Responsabilidades y exclusion de relacion laboral

Cada Parte sera responsable de las acciones y omisiones de sus respectivos funcionarios
o trabajadores y, en general, de toda aquella persona que labora o realiza actividades en
nombre de las Partes y en el marco del presente Convenio o convenios especificos.

Ninguna Parte sera responsable ante la otra por los costos, dafios y/o pérdidas de
cualquier naturaleza en los que haya incurrido como resultado del presente instrumento
internacional, o por cualquier proyecto que se emprenda en el marco de este Convenio;
sin perjuicio de aquellos actos resultantes expresamente establecidos en los convenios
especificos que se generen como resultado de este Convenio.

El personal designado por cada una de las Partes continuara bajo la direccién y
dependencia de cada una de ellas, manteniendo su relacion laboral con la institucion a la
que pertenece, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, y en ningtin caso
se considerard a cualquiera de las Partes, patrén o empleador sustituto.

Clausula Novena: Soluciéon de Controversias

El presente Convenio se regird por sus propios términos, complementados por los
principios generales del derecho aceptados internacionalmente para los asuntos no
cubiertos por éste, con exclusion de cualquier sistema juridico nacional individual que
someta el Convenio a las leyes de una jurisdiccion especifica. Esta Clausula
permanecera vigente tras el vencimiento o la rescision del presente Convenio.

Cualquier controversia o cuestion que surja con relacion a la ejecucion, aplicacion o
interpretacion del presente Convenio, serd resuelta en forma amistosa mediante
negociaciones directas entre las Partes, sobre la base de la buena fe y procurando para el
efecto la maxima colaboracion y esfuerzos para la solucién.

De no lograrse una solucién mutuamente convenida, cualquiera de las Partes podra dar
por concluido este Convenio en forma unilateral, para lo cual debera remitir una
comunicacion escrita a la otra Parte.

Las Partes deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar que las actividades
que estan en ejecucion concluyan de manera ordenada.

Cldusula Décima: Privilegios e Inmunidades

Las Partes en su calidad de organizaciones de derecho internacional ptblico gozan de
privilegios e inmunidades. En tal virtud, las Partes no se someten a leyes y
disposiciones nacionales, y gozan de inmunidad de jurisdiccion.



Asimismo, nada de lo expuesto en el presente documento constituira, ni se considerara,
una renuncia explicita o implicita a los privilegios e inmunidades de las Partes.

Clausula Décimo Primera: Exclusividad

El presente Convenio no excluye en modo alguno la cooperacion con otras entidades,
organizaciones o empresas de las esferas de especializacion de las Partes; por el
contrario, las Partes se comprometen a fomentar la participacion de otros agentes con
miras a la consecucion del objeto antes enunciado.

Con el consentimiento expreso de las Partes, terceros podran sumar sus esfuerzos con
miras al logro del cumplimiento del objeto del presente Convenio y ser signatarias, si
fuere el caso, de una version revisada del mismo.

Clausula Décimo Segunda: Notificaciones

Las Partes designan como coordinadores o puntos focales para la ejecucién del presente
Convenio a las siguientes dependencias:

e Por parte de la SGCAN, asumird esta funcién la Direccion General de
Cooperacién, Asuntos Sociales y Propiedad Intelectual (o quien haga sus veces),
encargada de los temas de migracion y movilidad humana. En este sentido, las
notificaciones oficiales podran ser realizadas en avenida Paseo de la Republica
N° 3895, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, Pera o
remitidas a la cuenta de correo electronico oficial:
correspondencia@comunidadandina.org.

e Por parte de la OIM, las notificaciones oficiales podran ser realizadas en
Avenida Santa Fé N° 1460 5° Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Argentina o remitido a la cuenta de correo electronico oficial de la Sra. Alba
Goycoechea: agoycoechea@iom.int.

Las Partes, con la intencion de facilitar la comunicacion, implementacion y ejecucion
del Convenio, deberan designar, mediante un intercambio de notas, el personal de estas
dependencias que seréan los responsables de instrumentar la implementacion del
presente Convenio y a quienes se copiara en las comunicaciones oficiales.

Clausula Décimo Tercera: Cesion

Las Partes no podran ceder a terceros, ni total ni parcialmente, los derechos y
compromisos que se deriven del presente Convenio en ningtin caso.

Clausula Décimo Cuarta: Vigencia, Modificacion y Terminacion

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su suscripcion por las Partes y
mantendrd una duracion indefinida.

Cualquier modificacion al presente Convenio debera ser formalizada por escrito y
aceptada expresamente por las Partes, especificando la fecha de su entrada en vigencia y
pasaré a formar parte del presente Convenio.



Asimismo, cualquiera de las Partes podrd dar por concluido este Convenio en foana
unilateral y sin expresion de causa, mediante preaviso con notificacion escrita,
comunicando a la otra Parte en forma fehaciente con una anticipacién de noventa (90)
dias calendario.

Del mismo modo, el Convenio podrd darse por terminado por acuerdo escrito de las
Partes.

La decision de alguna de las Partes de dar por concluido unilateralmente el Convenio o
mediante el acuerdo de ambas Partes, no afectara las actividades previstas que ya hayan
comenzado o los convenios especificos que se hayan suscrito y que se encuentren en
ejecucion, a la fecha que se haga efectiva la conclusion, debiendo finalizarse los
compromisos asumidos.

En cualquier caso, las Partes deberdn adoptar las medidas necesarias para garantizar que
las actividades que estan en ejecucion concluyan de manera ordenada.

Clausula Décimo Quinta: Término del Acuerdo de Cooperacion de 1992.

Las Partes acuerdan que con la suscripcion del presente convenio se pone término al
Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional celebrado entre la JUNAC y la OIM el 12 de
marzo de 1992, quedando el mismo sin efecto. De esta manera, en lo sucesivo, sera
unicamente el presente convenio interinstitucional el que establezca el marco para la
suscripcion de proyectos o convenios especificos de colaboracion reciproca.

EN FE DE LO CUAL las Partes, por intermedio de sus representantes autorizados,
firman el presente Convenio, en dos (2) ejemplares originales en espafiol, de igual tenor
y validez legal, en la ciudad de Lima, Pert a los 05 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintitrés.

Por la Secretaria General de la Por OIM:
Comunidad Andina:




