DOCUMENTO DE CONVOCATORIATERMINOS Y CONDICIONES
CODIGO DE CONVOCATORIA: SGCAN-F-14

“FUNCIONARIO LOCAL- COMUNICADOR SOCIAL ESPECIALIZADO EN
PERIODISMO”

1 Antecedentes

La Secretaria General es una persona juridica de derecho internacional publico y 6rgano
ejecutivo del Sistema Andino de Integracién que tiene entre sus funciones: velar por la
aplicacion del Acuerdo de Cartagenay por el cumplimiento de las normas que conforman
el ordenamiento juridico de la Comunidad Andina, proponer iniciativas normativas,
desarrollar proyectos y coordinar con los demas oOrganos e instituciones del Sistema
Andino de Integracién y con los Paises Miembros, las acciones que correspondan en el
ambito de la integracion andina.

Por su parte el Proceso de Integracion Subregional Andino tiene entre sus objetivos
promoverel desarrollo equilibrado y armoénico de los Paises Miembros en condiciones de
equidad, mediante la integracién y la cooperacion econdmica y social; acelerar el
crecimiento y la generacion de ocupacion; facilitar su participacion en el proceso de
integracion regional, con miras a la formacion gradual de un mercado comun
latinoamericano.
2 Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de un comunicador social especializado en Periodismo, a fin de
fortalecer la visibilidad, el posicionamiento de la Comunidad Andina y la difusion de
contenidos de alto impacto e interés para el ciudadano de los Paises Miembros de la CAN.
3 Areasolicitante

El comunicador social especializado en Periodismo desarrollara su labor bajo la
dependencia de la Coordinacién de Comunicaciones.

4 Funciones
El Profesional realizara las siguientes funciones:

- Gestion de medios y difusiéon de contenidos sobre la Comunidad Andina en medios de
comunicacion escritos, televisivos, radiales y digitales de los Paises Miembros de la CAN.

- Cobertura de las actividades instituciones.
-Redaccién de notas de prensa, comunicados y otros formatos periodisticos.

- Generar contenidos de interés que promuevan una mayor cercania entre la Comunidad
Andina y los ciudadanos de los Paises Miembros de la CAN.

- Monitoreo de informacion y seguimiento de noticias vinculadas al proceso andino de
integracion y asuntos de interés regional en los Paises Miembros de la CAN.



-Apoyo en la cobertura fotogréfica y audiovisual de las actividades institucionales.
-Apoyo en la actualizacion de la pagina web.
-Apoyo en el manejo de las redes sociales institucionales.
- Otras acciones inherentes a la Oficina de Comunicaciones y Prensa.
5 Requisitos

Tener nacionalidad de algunos de los Paises Miembros (Bolivia, Colombia, Ecuador,
Peru)

a) Formacion Académica:

« Titulo profesional en Comunicacion Social, Ciencias de la Comunicacion o
Periodismo

b) Experiencia Laboral:
Experiencia General:

Experiencia minima de ocho (8) afos, desarrollando actividades periodisticas en
organismos internacionales, instituciones publicas, privadas.

Experiencia Especifica:

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios desarrollando actividades en medios
de comunicacion.

6 Otras aptitudes y capacidades requeridas: Se considerara favorablemente en
la evaluacion.

« Excelente redaccion periodistica, ortografia, dominio del idioma espafiol y
manejo de formatos periodisticos

« Contactos en medios de comunicacion e instituciones publicas y privadas de
los Paises Miembros de la CAN

« Conocimientos basicos en fotografia y formatos audiovisuales

« Dominio de paquete de Microsoft Office y de Word Press

- Conocimientos obtenidos en temas periodisticos en Diplomados y/o Cursos
de especializacion

« Manejo de habilidades blandas, empatia, comunicacion, trabajo en
equipo,discrecionalidad, sentido de pertenencia y buenas relaciones
interpersonales.

7 Naturalezay duracion del contrato
Funcionario(a) Local, con contrato de trabajo a plazo fijo por un (01) afo.

Haber Bésico Mensual: US$ 2.430(ddlaresde los Estados Unidos de Norte América).



Adicionalmente al haber basico mensual, el contrato de trabajo establece los
siguientes beneficios:

« Fondo de Prevision equivalente al 16% del Haber Basico Mensual.

« Bonificacion Familiar mensual de US$50.00 por el conyuge o compafiero
permanente yUS$40.00 por cada hijo dependiente. Cuando no se tenga otros
dependientes por declarar, US$40 por padre dependiente.

« Una Bonificacion de Fin de afio equivalente a un Haber Basico.

« Seguros personales de salud y de vida en los términos de la pdliza vigente
contratada por la Secretaria General.

8 Régimen de seguro

El Funcionario deber& acogerse al sistema integral de seguro contratado por la
SecretariaGeneral.

9 Cronograma de la convocatoria

El cronograma inicial del proceso de seleccion es el siguiente:

N° | Proceso Fecha

1 | Recepcion de propuestas hasta las 18:00 | Del 13 al 27 de noviembre de
horas del 27 de noviembre de 2023. 2023

2 Evaluacion de propuestas Del 28 al 30 de noviembre de

2023

3 | Entrevista al candidato 01 y 04 de diciembre de 2023

4 Notificacion al candidato seleccionado 05 de diciembre de 2023

5 | Inicio de labores previsto Enero de 2024

El cronograma es referencial y esta sujeto a cambios por parte de la Secretaria General
segunsea necesario, notificando a los postulantes.

10 Condiciones de empleo:

Las condiciones de empleo, deberes y derechos que correspondan al funcionario
internacional se establecen en su contrato y supletoriamente en las disposiciones
siguientes:

« Acuerdo de Cartagena

« Reglamento de la Secretaria General de la Comunidad Andina (Decision 409)

« Texto Unico Ordenado del Reglamento Interno de la Secretaria General
(Resolucion1075)

« Tratado de Creacion del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina,

« Convenio de Privilegios e Inmunidades celebrado entre la Junta del Acuerdo
deCartagena y el Gobierno Peruano. Decreto Ley N° 20175

+ Disposiciones Administrativas e Instructivos internos

Los textos sefialados pueden ser consultados por los postulantes en la direccidon
electronica: http://www.comunidadandina.org/Documentos.aspx (Documentos Basicos).
Lapostulacion requiere de la aceptacion de dichos términos por parte del postulante.



http://www.comunidadandina.org/Documentos.aspx

11 Procedimiento de Seleccidén

Los postulantes, dentro del plazo fijado en el cronograma, deberan enviar al correo
electronico:recursoshumanos@comunidadandina.org lo siguiente:

Los postulantes, dentro del plazo fijado en el cronograma, deberan enviar al correoelectrénico:
recursoshumanos@comunidadandina.org lo siguiente:

a) El “Formulario de Postulacién” debidamente llenado y firmado en formato
PDF oWord, el cual podra descargarse en la siguiente direccion electronica:
www.comunidadandina.org/convocatorias.aspx.

b) El archivo en “Formato Excel” adjunto, debidamente diligenciado, el cual
podra descargarse en la  siguiente  direcciobn  electronica:
www.comunidadandina.org/convocatorias.aspx.

c) Copia de su curriculum vitae DOCUMENTADO, acreditando el cumplimiento
de losrequisitos establecidos en los términos de referencia.

IMPORTANTE:

1. No se consideraran las postulaciones que no cumplan debidamente con lo
sefialadoen los literales a), b) y c) del Procedimiento de Seleccién o que se
reciban con posterioridad al plazo establecido en el cronograma.

2. Lainformacién y documentos que presenten en la postulacion y proceso de
seleccion tendran el caracter de “Declaracion Jurada” a los efectos de la
presente convocatoria yla eventual seleccion y contratacion del candidato.

3. Los datos ofrecidos por los postulantes seran confidenciales al igual

gue lasevaluaciones resultantes del proceso de seleccion.
4. El candidato seleccionado debera contar con Disponibilidad Inmediata.

Se considera gue la anterior informacién es suficiente para los postulantes; en
consecuencia,se atendera, de manera excepcional, consultas por via electronica, a la
siguiente direccion: recursoshumanos@comunidadandina.org.
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