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Convenio Interinstitucional entre
la Secretaria General de la Comunidad Andina y la
Universidad Continental

La SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA, en adelante la "SGCAN",
representada en este acto por su Secretario General, Embajador GONZALO GUTIERREZ
REINEL, de acuerdo a lo establecido en la Decisién 917 del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores en forma ampliada con los Representantes Titulares ante la Comisién
de la Comunidad Andina sobre la eleccién del Secretario General de la Secretaria General
de la Comunidad Andina , con domicilio en Av. Paseo de la Reptiblica 3895, distrito de San
Isidro, provincia y departamento de Lima, Republica del Peru, por una parte; y por la otra, la
UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C., en adelante “UC”, identificada con RUC N°
20319363221, con domicilio legal ubicado en la Av. San Carlos 1980, distrito y provincia de
Huancayo, departamento de Junin, Republica del Perti, debidamente representada por su
Rector, Dr. ESAU TIBERIO CARO MEZA, identificado con DNI N° 19803974, con poder de
representacion segun poder inscrito en la Partida Electronica N° 11012614 del Registro de
Personas Juridicas de los Registros Publicos de Huancayo; denominadas conjuntamente

.. las "Partes" y, seguin el caso, individualmente, la "Parte", acuerdan en elmarco de sus
& \(espectivas atribuciones promover una colaboracién en los siguientes términos:

?ONSIDERANDO:

=1~ Que, la SGCAN es un organismo subregional con personeria juridica de derecho

internacional puablico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del Acuerdo de
Cartagena. Es el 6rgano ejecutivo de la Comunidad Andina que, dentro del ambito de sus
competencias, acttia en funcion de los intereses de la subregion; administra el proceso de
integracion subregional andino y sus bienes, y vela por el cumplimiento de los
compromisos comunitarios, manteniendo relaciones y vinculos permanentes de trabajo
con los Paises Miembros y con los érganos ejecutivos de las demas organizaciones
regionales de integracion y cooperacion con la finalidad de intensificar sus relaciones y
colaboracién reciproca.

Que, la UC es una persona juridica de derecho privado. Se rige por la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria. Su funcionamiento ha sido autorizado por la Superintendencia Nacional de
la Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, quien ha otorgado el Licenciamiento
Institucional a la Universidad por Resolucion N° 094-2018-SUNEDU/CD, de fecha 10 de
agosto de 2018. Es una universidad dinamica, que a través de un ecosistema educativo
estimulante, experimental y colaborativo, forma lideres con mentalidad emprendedora
para crear impacto social positivo en Pertl y en el mundo y para el cumplimiento de sus
fines suscribe convenios con diversas entidades y organizaciones publicas y privadas.

Que, las Partes reconocen la existencia de areas de interés coman, en las que el trabajo
conjunto puede contribuir tanto a cumplir sus propios objetivos, como los de la Comunidad
Andina y sus Paises Miembros (Bolivia, Colombia, Ecuador y Pert), en la formacién de
jovenes universitarios de los paises de la subregion andina, promoviendo y adelantando
programas y proyectos académicos para la formacion de jovenes de los paises de la
subregién andina fortaleciendo el proceso de integracion andino.

En virtud de lo anterior, las partes manifiestan formalmente su intencién de cooperar para la
consecucion del objeto del presente Acuerdo y adoptan de mutuo acuerdo las siguientes
clausulas:
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CLAUSULAS

Clausula Primera: Objeto

El presente acuerdo tiene como objeto, establecer las bases de cooperacion y apoyo

entre las partes que lo suscriben, para el desarrollo conjunto de actividades académicas
de interés para ambas partes.

Clausula Segunda: Instrumentos de Cooperacién

El presente instrumento establecera el marco general para la celebracion de futuros
convenios o acuerdos especificos de colaboracién reciproca, que sean de interés comun
para las Partes, donde convendran las tareas a realizar, el alcance, el ambito, plazo de

ejecucion, los aportes de recursos, y las responsabilidades que corresponderan a cada
Parte.

Clausula Tercera: Areas de Trabajo

Las areas de colaboracion reciproca seran todas aquellas que contribuyan a la
realizacion del objeto sefialado en la clausula primera, entre ellas las relacionadas a las
diferentes lineas tematicas de la SGCAN, en acceso a mercados, sanidad agropecuaria,
calidad y obstaculos técnicos al comercio, integracion fisica, transformacion productiva,
X, Servicios e inversiones, propiedad Intelectual, asuntos sociales, areas especiales, entre
5 ‘\i otros.

/' Clausula Cuarta: Modalidades de Cooperacién

~ Para el desarrollo de las areas a que se refiere la Clausula Tercera las Partes podran
emplear distintas modalidades de colaboracién reciproca, entre las que se pueden
sefialar las siguientes:

- Participacion en la realizacién de foros, conferencias, seminarios, talleres,
programas de formacion, practicas profesionales’, entre ofros;

- Elaboracién de estudios e investigaciones;

- Capacitacion y el fortalecimiento de las capacidades técnicas, financieras y
programaéticas;

-  Elaboracién de publicaciones e investigaciones conjuntas;

- Intercambio de experiencias, buenas préacticas y conocimientos;

- Capacitacién en idiomas en el Centro de Idiomas de la UC y en la oferta educativa
de los programas vigentes de la UC, para lo cual se adjunta en el Anexo 1 una
tabla de beneficios para el personal de la Secretaria General de la Comunidad
Andina.

Clausula Quinta: Desarrollo del Convenio
Las siguientes reglas se aplicaran para permitir la ejecucién del presente acuerdo:

a) Los términos de la cooperacién para cada actividad especifica, que se realice en
el marco del presente Acuerdo se discutiran y acordaran por las partes, por escrito,
previo al inicio de cada actividad. Los acuerdos a los que se llegue se constituiran
en anexos del presente acuerdo de Cooperacion, que deberan ser suscritos por
los Representantes Legales de las partes y haran parte integral del mismo.

b) Cada acuerdo especifico debera incluir las propuestas, los objetivos de la
actividad, las actividades que se desarrollaran, el correspondiente cronograma, la
duracion, el presupuesto y la financiacion, y los aspectos concernientes a la

! |as practicas profesionales se realizaran en el marco del Programa de Practicas de la SGCAN — PRACTICAN.
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titularidad de los derechos de propiedad intelectual.

c¢) Cada parte aprobara en las instancias competentes, el acuerdo y propuestas
especificas y designara el funcionario de enlace que sera el encargado de
desarrollar y coordinar las actividades particulares acordadas entre ellas.

Clausula Sexta: Compromiso de las Partes
Las Partes expresan su compromiso de cumplimiento de los siguientes aspectos:

a) Las Partes convienen en cumplir sus respectivas responsabilidades de
conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Convenio. Cada
Parte informara a la otra de todas las actividades o circunstancias relativas a la
implementaciéon del presente Convenio, asi como a consultar a la otra Parte
cuando surjan situaciones que pudieran afectar sus relaciones y vinculos de
trabajo y de cooperacion.

b) Las Partes se reuniran cuando consideren conveniente, de acuerdo con la
naturaleza y actividades del convenio suscrito para examinar y evaluar la
relaciones o vinculos de trabajo para la consecucion del objeto del presente
Convenio, asi como para considerar eventuales proyectos y actividades con miras
al logro del referido objeto.

c) Las Partes conservan la potestad y el dominio exclusivo sobre sus nombres,
emblemas y logotipos respectivos, de conformidad con las normas pertinentes.
Ninguna de las Partes esta autorizada en virtud de este Convenio a utilizar el

—ey nombre, el emblema, distintivo o el logotipo de la otra Parte, salvo cuando las
¢ Partes asi lo convengan por escrito mediante un documento especifico.

lausula Séptima: Financiamiento

JEl presente Convenio no genera ninglin compromiso econémico inmediato para ninguna
de las partes, en la medida que solamente se establecen compromisos generales que
se concretaran en contratos, convenios o diferentes instrumentos permitidos en la Ley,

los cuales podran o no integrar recursos de las partes o de partes externas al presente
acuerdo.

En el caso que en el marco del presente Convenio alguna actividad implique la
necesidad de financiacion, las Partes estableceran mediante acuerdo especifico el
monto de sus respectivas contribuciones.

Las contribuciones aportadas seran ejecutadas con sujeciéon a los Reglamentos y
normas financieras de la entidad ejecutante. Cuando se estime necesario o conveniente
para el eficaz empleo de las contribuciones, las partes podran establecer de comun
acuerdo, un mecanismo para hacer seguimiento a las actividades y ejecucién de los
recursos que se aporten.

Clausula Octava: Confidencialidad

Las Partes se comprometen a guardar absoluta reserva o confidencialidad sobre toda
la informacion que les sea entregada o dada a conocer con ocasion del desarrollo del
presente Convenio, salvo que la difusion de la referida informacién sea expresamente
autorizada de manera escrita, en cuyo caso, la difusién podra ser realizada a través de
los medios que convengan oportunamente.

Esta obligacion se extiende a los ejecutivos, directores, funcionarios, trabajadores,
colaboradores, consultores y, en general, a toda aquella persona que labora o realiza
actividades en nombre de las Partes.

La obligacién del respeto del caracter confidencial de la informacién establecida en la
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presente clausula subsistira ilimitadamente en el tiempo, aun cuando el presente
Convenio hubiera concluido.

Cada Parte conviene en adoptar las medidas que sean necesarias para garantizar la
reserva o confidencialidad, segln proceda.

Clausula Novena: Propiedad Intelectual

Los resultados de los trabajos conjuntos que lleven a cabo las Partes podran ser
publicados y dados a conocer con el acuerdo expreso de las Partes y con la mencién
de su realizacion dentro del marco del presente Convenio.

Los convenios especificos suscritos entre las Partes y los trabajos conjuntos que
deberian realizarse con la intervencion conjunta de ambas Partes, que pudieran generar
productos o resultados susceptibles de protegerse mediante derechos de propiedad
intelectual, incluirdn en cada caso las estipulaciones especificas pertinentes sobre la
atribucién de las Partes del goce y el ejercicio de los derechos de propiedad intelectual
sobre esos productos y resultados.

Los derechos de propiedad intelectual sobre el contenido ya existente, aportados por
cada una de las Partes en virtud del presente Convenio o de los convenios especificos,
seguiran perteneciendo a su titular original, salvo que se acuerde lo contrario por escrito.

Cada Parte podra otorgar a la otra, una licencia o autorizacién escrita de uso no
"-L-\fxclusivo de materiales cuyos derechos de propiedad intelectual le pertenezcan, a los
+ fines exclusivos vinculados a las actividades desarrolladas en el marco del presente
/ Convenio o de los convenios especificos.

ada Parte conviene en adoptar las medidas que sean necesarias para la proteccion
de los derechos de propiedad intelectual, segin proceda.

Clausula Décima: Responsabilidades y exclusion de relacién laboral

Cada Parte sera responsable de las acciones y omisiones de sus respectivos
funcionarios o trabajadores y, en general, de toda aquella persona que labora o realiza
actividades en nombre de las Partes y en el marco del presente Convenio o convenios
especificos.

Ninguna Parte sera responsable ante la otra por los costos, dafios y/o pérdidas de
cualquier naturaleza en los que haya incurrido como resultado del presente instrumento
internacional, o por cualquier proyecto que se emprenda en el marco de este Convenio;
sin perjuicio de aquellos actos resultantes expresamente establecidos en los convenios
especificos que se generen como resultado de este Convenio.

El personal designado por cada una de las Partes continuard bajo la direccion y
dependencia de cada una de ellas, manteniendo su relacion laboral con la institucién
a la que pertenece, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, y en ningtn
caso se considerara a cualquiera de las Partes, patron o empleador sustituto.

Clausula Décima Primera: Solucién de Controversias

Cualquier controversia o cuestion que surja con relacién a la ejecucién, aplicacion o
interpretacion del presente Convenio, sera resuelta en forma amistosa mediante
negociaciones directas entre las Partes, sobre la base de la buena fe y procurando para
el efecto la maxima colaboracién y esfuerzos para la solucion.

De no lograrse una solucién mutuamente convenida, cualquiera de las Partes podra dar
por concluido este Convenio en forma unilateral, para lo cual debera remitir una
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comunicacion escrita a la otra Parte.

Las Partes deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar que las actividades
gue estan en ejecucion concluyan de manera ordenada.

Clausula Décima Segunda: Privilegios e Inmunidades

La SGCAN en su calidad de organizacion de derecho internacional publico goza de
privilegios e inmunidades. En tal virtud, la SGCAN no se somete a leyes y disposiciones
nacionales, y goza de inmunidad de jurisdiccion.

Asimismo, nada de lo expuesto en el presente documento constituira, ni se considerara,
una renuncia explicita o implicita a los privilegios e inmunidades de la SGCAN.

Clausula Décima Tercera: Exclusividad

El presente Convenio no excluye en modo alguno la cooperacion con otras entidades,
organizaciones o empresas de las esferas de especializacién de las Partes; por el
contrario, las Partes se comprometen a fomentar la participacion de otros agentes con
miras a la consecucion del objeto antes enunciado.

FE Con el consentimiento expreso de las Partes, terceros podran sumar sus esfuerzos con
2V V2N miras al logro del cumplimiento del objeto del presente Convenio y ser signatarias,si
fuere el caso, de una version revisada del mismo.

~ |/Clausula Décima Cuarta: Notificaciones
/ lLas Partes designan como coordinadores o puntos focales para la ejecucién del
presente Convenio a las siguientes dependencias:

e Por parte de la SGCAN, asumira esta funcién la Gerencia General de Operaciones y
Finanzas, encargada de los temas de caracter formativo y del programa depracticas
profesionales en la Comunidad Andina. En este sentido, las notificaciones oficiales
podran ser realizadas en avenida Paseo de la Republica N° 3895, distrito deSan Isidro,
provincia y departamento de Lima, Peru o remitidas a la cuenta de correoelectrénico
oficial: correspondencia@comunidadandina.org, con atencion a la Gerencia General
de Operaciones y Finanzas.

e Por parte de la UC, asumira esta funcién la Oficina de Vinculacién Internacional. En
este sentido, las notificaciones oficiales podran ser realizadas en Jirén Junin 355,
distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, Per(, o remitido a la cuenta

de correo electrénico oficial:  vinculacion.internacional@cotinental.edu.pe;
ucglobal@continental.edu.pe, con atencién a la Jefatura de Vinculacién Internacional

Las Partes, con la intencion de facilitar la comunicacion, implementacion y ejecucion del
Convenio, deberan designar, mediante un intercambio de notas, el personal de estas
dependencias que seran los responsables de instrumentar la implementacion del
presente Convenio y a quienes se copiara en las comunicaciones oficiales.

Clausula Décima Quinta: Cesidn
Las Partes no podran ceder a terceros, ni total ni parcialmente, los derechos y
compromisos que se deriven del presente Convenio en ninglin caso.

Clausula Décima Sexta: Vigencia, Modificacién y Terminacién

El presente Convenio entrara en vigencia en la fecha de su suscripcion por las Partes y
tendra un periodo de vigencia de dos afios (02) afios, y podra ser modificado o renovado
por periodos equivalentes luego de que cualesquiera de las Partes notifiquen a la otra,
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por escrito, su voluntad de renovarlo, con tres (3) meses de antelacion y la respuesta
escrita favorable de la otra Parte.

Cualquier modificacién al presente Convenio debera ser formalizada por escrito y
aceptada expresamente por las Partes, especificando la fecha de su entrada en vigencia
y pasara a formar parte del presente Convenio.

Asimismo, cualquiera de las Partes podra dar por concluido este Convenio en forma
unilateral y sin expresion de causa, mediante preaviso con notificacion escrita,
comunicando a la otra Parte en forma fehaciente con una anticipacion de noventa (90)
dias calendario.

—————— —

JCoas. Del mismo modo, el Convenio podra darse por terminado por acuerdo escrito de las

/ La decision de alguna de las Partes de dar por concluido unilateralmente el Convenio o
X/ mediante el acuerdo de ambas Partes, no afectara las actividades previstas que ya
== /“hayan comenzado o los convenios especificos que se hayan suscrito y que se
encuentren en ejecucion, a la fecha que se haga efectiva la conclusion, debiendo
finalizarse los compromisos asumidos.

En cualquier caso, las Partes deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar
gue las actividades que estan en ejecucién concluyan de manera ordenada.

EN FE DE LO CUAL las Partes, por intermedio de sus representantes autorizados,
firman el presente Convenio, en dos (2) ejemplares originales de igual tenor y validez
legal, en la ciudad de Lima, Peru a los 06 dias del mes noviembre del afio 2023.

_::.ar .r_:.;-_ﬁ]‘

e




@ Universidad

COMUNIDAD ANDINA Continental

Anexo N° 1

1. Beneficios por descuentos:
Los descuentos consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta educativa vigente. El
descuento esta dirigido al estudiante beneficiado en alguno de los convenios firmados con sus
empresas y/o instituciones por la Universidad de acuerdo con el siguiente cuadro:

Beneficios Oferta Educativa (descuentos) SILVER GOLD PREMIUM
Proceso de admision 100% 100% 100%
Pago de matricula 50% 100% 100%
s Descuentos mensuales, por una re . (equivale a | (equivale a
e categorizacién menor 10%) 10%)
o
o
o Medias becas - - 2
Activaciones, Taller de capacitacién - 9 2 4
gestor de ventas
Participacién en charlas -
invitaciones a charlas organizadas e 2 2
por la UC
Programas 10% 10% 10%
2 Capacitacion InHouse -—- - 10%
L,
(U]
B Medias becas en Educacién 2 3 4
& | Ejecutiva, por afio
m
5 Conferencias académicas gratuitas
[5] ) 2 3 4
o in house, por afio
Invitacienes para participacion
gratuita en eventos organizados por 2 3 4
la EPG
Cobro de matricula Gratis n.a n.a
9 Examen de clasificacion* Gratis n.a n.a
£ Idiomas o o
% Mensualidad A % 0%
= *Por tnica vez. Hasta 50 colaboradores. Sujeto a la apertura de 01 curso como minimo.

Detalle SILVER GOLD PREMIUM
Beneficiarios de su personal matriculados en Entre 16
la UC para acceder a los planes. Hasta 15 20 y Mayor a 30

El nimero es determinado por afio




