COMUNIDAD ANDINA

SECRETARIA GEMERAL

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA
TERMINOS Y CONDICIONES

CODIGO DE CONVOCATORIA: SGCAN-F-12-2022

“PROFESIONAL EN PROPIEDAD INTELECTUAL (PROPIEDAD INDUSTRIAL,
DERECHO DE AUTOR, DERECHOS CONEXOS Y MARCA PAIS)”
-FUNCIONARIO INTERNACIONAL-

1 Antecedentes

La Secretaria General es el 6rgano ejecutivo de la Comunidad Andina. Es una persona
juridica de derecho internacional publico de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48 y 49
del Acuerdo de Cartagena y la novena disposicion final del protocolo de Trujillo. Goza de los
privilegios e inmunidades reconocidos por el tratado de sede suscrito con la Republica del
Perd, el cual fuera ratificado mediante el Decreto Ley N° 18092.

La Comunidad Andina tiene por objetivo, entre otros, promover el desarrollo equilibrado y
armonico de los Paises Miembros en condiciones de equidad, mediante la integracion y la
cooperacion econdémicay social; acelerar el crecimiento y la generacion de ocupacion; facilitar
su participacién en el proceso de integracién regional, con miras a la formacién gradual de un
mercado comun latinoamericano.

El Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores, mediante la Decision 797, de fecha 14 de
octubre de 2014, aprobé la relacion de Comités y Grupos Ad Hoc de la Secretaria General
de la Comunidad Andina que estan relacionados de forma directa con los lineamientos y
ambitos de accion priorizados para la implementacion de la Reingenieria del Sistema Andino
de Integracién.

Parte del proceso de implementacion de la reingenieria del Sistema Andino de Integracién
implica la adecuacion de la estructura organico-funcional del érgano ejecutivo de la
Comunidad Andina, con el proposito de que su organizacion interna esté en concordancia
con la nueva visién, lineamientos estratégicos y priorizacion de los ambitos de accion
sefialados en la Decision 792 de fecha 19 de septiembre de 2013 y la Decision 797, de fecha
14 de octubre de 2014;

La Resolucién N° 1733 aprob6 la nueva estructura organico-funcional de la Secretaria
General resultado de la Reingenieria del Sistema Andino de Integracién (SAl), estableciendo
tres Direcciones Generales para la gestion de los temas priorizados. La Direccion General 1,
temas: Acceso a Mercados, Sanidad Agropecuaria, Calidad y Obstaculos Técnicos al
Comercio. La Direccién General 2, temas: Integracion Fisica, Transformacion Productiva,
Servicios e Inversiones. La Direccion General 3, temas: Asuntos Sociales, Propiedad
Intelectual, Cooperacion Técnica, Estadisticas, Mineria llegal y Prevencion de Desastres.

2 Objetivo del Cargo
Contribuir al fortalecimiento y consolidacion del tratamiento técnico en la Comunidad Andina

en materia de proteccién de la Propiedad Intelectual; en particular en lo referido a la Propiedad
Industrial, el Derecho de Autor y los derechos conexos.



3 Funciones y Responsabilidades

El Profesional desarrollard su labor profesional en la Sede de la Comunidad Andina, en la
ciudad de Lima y atendera los temas de Propiedad Industrial, Derecho de Autor, Derechos
Conexos y Marca Pais, en el area de Propiedad Intelectual. Sus funciones seran realizadas
bajo dependencia de la Direccion General 3. En coordinacion con los funcionarios de la
mencionada Direccion General desarrollara funciones tales como:

e Elaborar el Plan de Trabajo de la Secretaria General sobre Propiedad Intelectual en
los temas de su competencia y velar por su cumplimiento.

e Ejecutar la politica y agenda comunitaria en temas de propiedad industrial, derecho
de autor, derechos conexos y marca pais, en coordinaciéon con las areas relevantes
de la Secretaria General.

e Apoyar y acompafar los procesos de formulacion y discusion de politicas de
propiedad intelectual a nivel Subregional.

o Realizar el seguimiento a la implementacion de la normativa comunitaria sobre
Propiedad Intelectual, en particular, las Decisiones: 345, 351, 366, 391,423, 486,
632,689 y 876 y proponer eventuales mejoras y modificaciones a las mismas.

e Coordinar y apoyar las reuniones y actividades del Comité Andino Ad Hoc de
Propiedad Intelectual e integrar su Secretaria Técnica.

e Facilitar procesos de concertacion (talleres, reuniones) interinstitucionales entre los
Paises Miembros y la SGCAN en los temas a su cargo.

e Promover el intercambio de experiencias entre los Paises Miembros y la promocion
de buenas practicas a nivel Subregional en los temas a su cargo.

o Mantener los registros, archivos y bases de datos concernientes a la propiedad
industrial, derecho de autor, derechos conexos y marca pais que se sefialen en las
Decisiones y demas normativa andina pertinente.

e Elaboracion de informes y documentos técnicos de la Direccion General en los
procedimientos administrativos y de solucién de controversias que se le soliciten.

e Formular, proponer y acompafar eventuales programas de cooperacion horizontal
entre los Organismos Nacionales pertinentes de los Paises Miembros, con el
propésito de fortalecer las buenas practicas andinas en gestion de la Propiedad
Intelectual.

¢ Promover activamente las relaciones de trabajo y de cooperacién con organismos
internacionales sobre propiedad intelectual que se relacionan o sean de interés de la
Secretaria General.

e Contribuir a la formulacion de proyectos de cooperacion en los temas de Derecho de
Autor, Derechos Conexos, Propiedad Industrial y Marca Pais y realizar el seguimiento
técnico y monitoreo de los proyectos que se ejecuten.

o Otras actividades que sean necesarias y pertinentes para la profundizacion de la
integracion andina en la materia.

¢ Las demas actividades que le sean encargadas por el Secretario General.

4 Requisitos
a) Formacion Académica

¢ Profesional con titulo universitario en las areas de Ciencias Juridicas, u otros
afines. (por favor enviar archivo independiente en PDF con el soporte de este
titulo — Nombre del archivo: “Titulo universitario”).

e Grado de Maestria, en tematicas relacionadas al cargo. (por favor enviar archivo
independiente en PDF con el soporte de este titulo — Nombre del archivo: “Grado
de Maestria”).



e Con especializacion, en teméticas relevantes a la posicion, o experiencia
adicional equivalente en el campo de accién. (por favor enviar archivo
independiente en PDF con el soporte de este titulo — Nombre del archivo:
“Especializacién y/o experiencia adicional”).

e Preferiblemente con manejo de un segundo idioma (inglés o francés)

b) Experiencia

o Experiencia general minima de ocho (08) afios.
e Experiencia especifica minima de cinco (05) afios en las areas de Propiedad
Intelectual.

c) Otras aptitudes y capacidades que se tomaran en cuenta.

e Conocimiento general en la normativa comunitaria en materia de Propiedad
Intelectual.

5 Criterios que se tomaran en cuenta favorablemente en la evaluacion y entrevista

e Conocimientos, méritos académicos y profesionales, reconocimientos o becas, en
areas afines al cargo.

¢ Publicaciones, ensefianza, investigaciones especializadas en areas relacionadas al
cargo.

6 Naturalezay duracion del contrato:

Contrato de trabajo a plazo fijo por el periodo de un afo calendario, periodo en el cual se
extinguira el contrato laboral.

7 Condiciones econdmicas del cargo y beneficios estipulados:

Haber Basico Mensual: US$ 3,710.00 (Tres Mil Setecientos Diez con 00/100 dolares de
Estados Unidos de Norte América).

Adicionalmente al haber basico mensual, el contrato de trabajo establece los siguientes
beneficios:

¢ Fondo de Previsién equivalente al 16% del Haber Basico Mensual.

e Bonificacion Familiar mensual de US$50.00 por el conyuge o compariera permanente
y US$40.00 por cada hijo dependiente. Cuando no se tenga otros dependientes por
declarar, US$40 por padre dependiente.

e Una Bonificacion de Fin de afio equivalente a un Haber Basico.

e Seguros personales de salud y de vida en los términos de la p6liza vigente contratada
por la Secretaria General.

En el caso de que la residencia habitual del funcionario esté ubicada en un pais distinto al
pais sede de la Secretaria General de la Comunidad Andina (Republica del Peru), los
funcionarios reciben, ademas:

¢ Bono de Vivienda mensual equivalente a un sexto del Haber Basico mensual.

e Pasajes aéreos para el funcionario y sus dependientes, al iniciar y culminar
definitivamente la mision.

e Primas de instalacion y repatriacion equivalentes a un Haber Bésico.



Transporte de efectos personales al iniciar y culminar la misién por US$5,000.00 para
el funcionario y US$1,000.00 para cada uno de sus dependientes debidamente
instalados en el Pais Sede, hasta un maximo de US$8,000 00.

8 Cronograma del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién seguira el siguiente cronograma:
N° | Proceso Fecha
1 | Recepcion de propuestas: Solo se recibiran Del 04 de agosto al 14 de agosto
propuesta hasta las 17:00 horas del 14 de de 2022
agosto de 2022
Evaluacion de propuestas Del 15 al 19 de agosto de 2022
Notificacién al candidato seleccionado Agosto 2022
Inicio de labores previsto Agosto 2022

El cronograma es referencial y esta sujeto a cambios por parte de la Secretaria General segun
sea necesario.

9

Condiciones de empleo:

Las condiciones de empleo, deberes y derechos que correspondan al funcionario se
establecen en el contrato a plazo fijo.

10 Procedimiento de Seleccién

Los postulantes, dentro del plazo fijado en el cronograma, deberan enviar al correo
electrénico: recursoshumanos@comunidadandina.org lo siguiente:

a) El“Formulario de Postulacion” debidamente llenado y firmado en formato PDF o Word,
el cual podra descargarse en la siguiente direccion electrénica:
www.comunidadandina.org/convocatorias.aspx.

b) El archivo en “Formato Excel” adjunto, debidamente diligenciado, el cual podra
descargarse en la siguiente direccion electrénica:
www.comunidadandina.org/convocatorias.aspx.

c) Copia de su curriculum vitae DOCUMENTADO, acreditando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los términos de referencia.

IMPORTANTE:

1. No se consideraran las postulaciones que no cumplan debidamente con lo sefialado
en los literales a), b) y c¢) del Procedimiento de Seleccion o que se reciban con
posterioridad al plazo establecido en el cronograma.

2. Lainformacién y documentos que presenten en la postulacion y proceso de seleccién
tendran el caracter de “Declaracion Jurada” a los efectos de la presente convocatoria
y la eventual seleccion y contratacion del candidato.

3. Los datos ofrecidos por los postulantes seran confidenciales al igual que las
evaluaciones resultantes del proceso de seleccion.

4. El candidato seleccionado deberéa contar con Disponibilidad Inmediata.
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Se considera que la anterior informacion es suficiente para los postulantes; en consecuencia,
se atenderd, de manera excepcional, consultas por via electronica, a la siguiente direccion:
recursoshumanos@comunidadandina.org
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