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SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA

PROGRAMA DE PASANTIAS 2026

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA

La Comunidad Andina, integrada por Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru es un organismo
internacional lider en integracion en el continente, que trabaja por el mejoramiento de la calidad de
vida de 115 millones de ciudadanos andinos. La Comunidad Andina tiene por objetivo, entre otros,
promover el desarrollo equilibrado y arménico de los Paises Miembros en condiciones de equidad,
mediante la integracién y la cooperacion econdmica y social; acelerar el crecimiento y la generacion
de empleo; facilitar su participacion en el proceso de integracion regional, con miras a la formacion
gradual de un mercado comun latinoamericano.

La Comunidad Andina cuenta con diversos érganos e instituciones que integran el Sistema Andino
de Integracién (SAl). Uno de ellos es la Secretaria General de la Comunidad Andina (SGCAN) que
actua como o6rgano ejecutivo de la Comunidad Andina, encargado dentro del ambito de sus
competencias, de administrar el proceso de integracion subregional andino y sus bienes, y velar
por el cumplimiento de los compromisos comunitarios.

La SGCAN cuenta con personeria juridica internacional, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 29, 48 y 49 del Acuerdo de Cartagena y la novena disposicion final del Protocolo de Truijillo.
Goza de los privilegios e inmunidades reconocidos por el Convenio de Inmunidades y Privilegios
suscrito con la Republica del Perq, el cual fuera ratificado mediante el Decreto Ley 20175 publicado
el 19 de octubre de 1973.

La Secretaria General de la Comunidad Andina expidié el pasado 16 de febrero de 2024, la
Disposiciéon Administrativa No. 2155, a través de la cual aprueba su Directiva para la celebracion
de convenios de pasantias, sefialando también que, la Gerencia General de Operaciones y
Finanzas debe planificar la respectiva convocatoria y su difusion, dentro del ambito de la
Comunidad Andina.

El programa de pasantias del afio 2025 conté con pasantes presenciales y virtuales, distribuidos
en las diversas areas, brindando apoyo en materia de integracion subregional, relaciones
internacionales y regionales, asi como en los temas que desarrollan las diferentes dependencias
de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

Para el afio 2026, la Secretaria General plantea como objetivo, seguir contribuyendo con el proceso
formativo de estudiantes universitarios y egresados, fortaleciendo competencias en el ser, saber y
saber hacer, al proporcionar un escenario de realizacion de pasantias tanto en la sede, como en
modalidad virtual, en la que se puedan asignar tareas al pasante para mejorar su conocimiento y
comprension del proceso de integracion andino y de la Comunidad Andina en general, para
profundizar en el desarrollo comercial, la agenda social, la integracion fisica, el ordenamiento
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juridico subregional y las tareas que desarrollan la areas definidas en la estructura organico-
funcional de la Secretaria General.

1) Descripcién del pasante y naturaleza de la pasantia

Son pasantes aquellos alumnos técnicos, tecnélogos, universitarios que estén cursando el ultimo
semestre académico y los egresados o titulados en un tiempo no mayor a un afio de diferentes
universidades, escuelas e institutos de los Paises Miembros de la Comunidad Andina, de algunas
carreras o programas relacionados con las funciones y competencias de la SGCAN.

La Pasantia podra llevarse a cabo en modalidad presencial y/o virtual, e incluira una variedad de
actividades que abarcan investigacion, sintesis, analisis y traduccién de documentos, seguimiento
de expedientes, elaboracién de informes de proyecto, labores administrativas, comunicacion con
entidades gubernamentales, instituciones, entre otros; ademas de actividades relacionadas con la
investigacion de mercado como comercializacion, importacién/exportacién de productos vy
servicios, y gestion de relaciones publicas.

Los pasantes, en virtud de la celebracion de un convenio de pasantia, realizaran una pasantia
voluntaria no remunerada en la SGCAN, por un periodo de 6 meses, que podra ser prorrogado por
Unica vez, previa justificacion del tutor y aprobacion de la Secretaria General. La Secretaria General
no cobra ni exige suma alguna por la formacioén otorgada.

La pasantia es voluntaria y no remunerada. Sin perjuicio de ello la SGCAN procurara subvencionar
para las pasantias presenciales conforme a su disponibilidad presupuestal y financiera, los gastos
de transporte de cada pasante, de acuerdo con lo establecido en cada convenio.

2) Alcance

Los convenios de pasantias le permiten al pasante realizar actividades de aprendizaje y formacion
profesional voluntaria, a efecto de completar su aprendizaje en materia de integracion subregional,
relaciones internacionales y regionales, asi como en los temas que desarrollan las diferentes
dependencias de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

Las pasantias estan abiertas a cualquier interesado cuya nacionalidad sea de alguno de los 4
paises miembros de la Comunidad Andina, y en el proceso de convocatoria no habra ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, ideologia politica, religién u otras, de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo de Cartagena y en el Reglamento de la SGCAN.

La pasantia no genera la existencia de un vinculo laboral, ni tampoco se asemeja, en ninguna
circunstancia, a las modalidades formativas de servicios o practicas laborales y, por ende, se
encuentra fuera del ambito de cualquier disposicidn legal que regule ese tipo de convenios o de
practicas pre-profesionales y profesionales en el ambito de cualquier pais miembro. Por ende, la
pasantia no es remunerada.

3) De la seleccién y participacién de pasantes

El procedimiento de seleccién se llevara acabo sobre la base de criterios objetivos y en consonancia
a las competencias y funciones de cada unidad organica solicitante. Se procurara contar en la
medida de lo posible, con pasantes de todos los paises miembros.
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El pasante realizara sus actividades diarias bajo la direccidon y supervisién de un funcionario
designado por el responsable de area. Este funcionario actuara como orientador y sera designado
en consideracion a su idoneidad con las tareas que le sean asignadas al pasante.

La SGCAN le asignara al pasante una cuenta de correo electronico que estara activa unicamente
por el periodo de vigencia de la pasantia. El funcionario orientador sera el responsable de la
induccién del pasante y desarrollara un cronograma de actividades que sera aprobado por los
Directores Generales, el Jefe de Gabinete, el Jefe del Servicio Juridico, el Gerente General de
Operaciones y Finanzas, el Jefe de Comunicaciones, el Jefe de Informatica y segun corresponda.

Seran seleccionados participantes para la pasantia presencial y pasantes virtuales de acuerdo con
el requerimiento de las areas:

HASTA
< P (A A Pasantes
No Area de Pasantia Disciplina de estudios Requeridos | Pasantes | Pasantes
Presenciales | Virtuales
1 | Despacho del Secretario D.erec.ho, ,Fconomla, Relaciones Internacionales, 1 1 )
General Ciencia Politica.
Ingenieria  Agrondémica, Quimica Farmacéutica,
Tecnologia de la Informacidn, Ingenieria Informatica,
Direccién General de Comercio | Economia, Ingenieria Comercial, Estadistica, Derecho,
2 (DG-COM) Comercio Exterior, Comercio Internacional, 12 5 7
Economista, Ing. Industrial, Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Bidlogo, Ingeniero
Pesquero, Ing. De Sistemas, Ingenieria Industrial.
Ingenieria y/o Tecnologia en Transporte, Ingenieria en
Direccién General de Logistica y Abastecimiento, Ingenieria en Puertos y 5 4 1
3 | Transformacidn Productiva (DG- | Transporte Maritimo, Derecho, Comercio Exterior,
TIS) Negocios Internacionales, Turismo.
Direccién General de Desarrollo Ingenlen‘a Amble.ntalc Ingenl?r.la de Mlnz.a?, Con?er.uo
. ., . Internacional, Ciencias Politicas, Gestion Publica,
4 | Social, Cooperacién y Propiedad | .. . L . 12 5 7
I | | (DG-DE Ciencias Econdmicas, Derecho, Relaciones
ntelectual (DG-DEC) Internacionales.
. Administracién, Derecho, Recursos  Humanos,
Gerencia General de . ,
5 . . Psicologia. 3 2 1
Operaciones y Finanzas
Derecho del comercio internacional, derecho
internacional publico, derecho de la integracion,
.. o analisis econémico del derecho, derecho aduanero,
6 | Servicio Juridico . . . . 6 4 2
propiedad intelectual, libre competencia; defensa
comercial, derecho penal, relaciones internacionales y
solucién de controversias.
- Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, Disefio
7 | Comunicaciones e . L 5 2 3
Grafico, Produccién Audiovisual.
8 | Informatica Ingenieria Informatica, Ciencias de la Computacién 3 2 1
Total 47 25 22

La pasantia culminara luego del periodo de vigencia o de su renovacion por unica vez sin que sea
necesario alguna comunicacién expresa, la SGCAN se reserva el derecho de resolver el convenio
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de pasantia en cualquier momento y sin expresion de causa mediante la notificaciéon de una
comunicacion con o sin periodo de preaviso. También podra terminar por mutuo acuerdo.

Al finalizar la vigencia del convenio, el pasante debera presentar un informe que contenga un
resumen de todas las actividades en las que participd, lo que formara parte de su evaluacién como
pasante.

La SGCAN evaluara a los pasantes en forma simultanea periddica y también al final el periodo de
vigencia de la pasantia. Como resultado de ello, la SGCAN esta obligada expedir el certificado de
pasantia, pero solo a los pasantes que hayan culminado satisfactoriamente las pasantias. El
puntaje minimo para que proceda la emisién de certificados sera de 70 puntos.

Condiciones especificas

I.

ii.

iii.

iv.

El Pasante presencial, recibira una subvencion mensual para movilidad de US$125
ddlares de los Estados Unidos de América.

El Pasante virtual no recibira subvencién econémica alguna.

Los pasantes no recibiran afiliacion o seguro médico, por lo cual es deber del
postulante revisar los términos de validacion de Pasantia de conformidad a los
requisitos solicitados por su Universidad.

El pasante se compromete adquirir, presentar y mantener vigente por el tiempo que
dure el convenio de pasantia una pdliza de seguro que cubra enfermedad y
accidentes, a efectos que pueda realizar la pasantia. El seguro debera cubrir también
la eventual repatriacion.

La SGCAN no es responsable por gastos como consecuencia de enfermedad o
accidente y de ninguna manera correra con gastos ni ofrecera seguro alguno por
gastos debido a enfermedad o accidentes durante la duraciéon del convenio de
pasantia. De la misma manera la SGCAN no sera responsable por gastos de ninguna
indole relativos accidentes que pudiera ocurrir dentro y fuera de la sede de la
SGCAN.

4) Derechos y Obligaciones del Pasante

Corresponde a los pasantes las siguientes obligaciones:

Realizar las actividades de pasantia conforme a las instrucciones de los funcionarios
orientadores

Respetar las horas de pasantia que se haya acordado en el convenio.

Asistir a la reuniones virtuales o presenciales a las que se le requiera su participacion.
Conducirse durante la pasantia con disciplina, ética y responsabilidad con respeto a las
disposiciones internas del SGCAN.

Guardar la confidencialidad y reserva de la informacion que haya sido puesta a su disposicion.
Cumplir el convenio de pasantia.

No presentarse como funcionario del SGCAN.

El pasante esta obligado a no tomar postura publica o privada sobre todo tema relacionado con el
ambito de competencia del SGCAN, a no realizar actividades que pongan el riesgo de manera
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directa y o indirecta la imagen de la SGCAN y/o de las relaciones diplomaticas e internacionales de
esta.

El pasante no esta autorizado a tener acceso a documentos clasificados. La SGCAN tomara todas
las medidas necesarias con ese fin.

El pasante esta obligado a respetar la confidencialidad de los temas de su conocimiento durante y
después de la pasantia, asi como todo aquello que razonablemente pueda y/o deba ser interpretado
como de naturaleza confidencial.

El pasante no esta autorizado a realizar ninguna publicacion por cualquier medio, de un eventual
informe final de pasantia, excepto bajo acuerdo escrito y explicito previo por parte de la SGCAN.

El pasante podra ausentarse en forma justificada por razones personales hasta por un maximo de
cinco dias continuos o alternado durante la vigencia del convenio pasantia.

Sélo se podra autorizar una ausencia superior a cinco dias e inferior 30 dias calendario cuando
presente la declaracion médica de incapacidad temporal. Cualquier incapacidad por un lapso
superior a 30 dias, dara lugar a la terminacién del convenio pasantia.

5) Requisitos

a) Ser nacional de un Pais Miembro de la Comunidad Andina (Bolivia, Colombia, Ecuador y
Peru).

Se considerara como Unica excepcion a la regla anterior, las postulaciones que realicen
las universidades con las cuales la Secretaria General de la Comunidad Andina tenga un
convenio vigente, respecto de sus estudiantes.

b) Estudiantes técnicos, tecndlogos, universitarios que estén cursando el ultimo semestre
académico, egresados, titulados en un tiempo no mayor a un afio de diferentes
universidades, escuelas e institutos de los Paises Miembros de la Comunidad Andina, de
alguna de las siguientes especialidades:

e Comercio Exterior, Economia, Negocios Internacionales, Estadistica, Economia,
Ingenieria Comercial, Ciencias Politicas, Derecho, Ingenieria Agrondémica,
Ingenieria Industrial, Quimica, Farmacéutica, Ingenieria Agricola, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Biélogo, Ingeniero Pesquero, Ingenieria en Transporte,
Ingenieria en Logistica y Abastecimiento, Ingenieria en Puertos y Transporte
Maritimo, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas, Ingenieria de Sistemas,
Tecnologia de la Informacién, Ciencias de la Computacién, Ciencias de la
Comunicacién, Periodismo, Disefio Grafico, Produccion Audiovisual,
Administracion, Recursos Humanos, Psicologia.

Se considerara como unica excepcion a la regla anterior, las postulaciones que realicen
las universidades con las cuales la Secretaria General de la Comunidad Andina tenga un
convenio vigente, respecto de sus estudiantes, sin importar el nivel académico del
programa al que se encuentren vinculados.
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¢) Documentos por presentar para la postulacién:

i. Formulario de inscripcién (archivo excel adjunto).

ii. Carta de presentacion-motivacion del aspirante (formato libre)

iii. Oficio de postulacion de su respectiva institucion de educaciéon superior
(formato adjunto, solo para estudiantes)

iv. Hoja de vida debidamente soportada (De ser aplicable: constancia de egreso o
titulo profesional).

v. Copia del documento de identidad.

6) Calendario del proceso

Las postulaciones acompafiadas de los documentos que sustenten los requisitos exigidos en esta
convocatoria seran recibidas via correo electronico a la direccion:
pasantias@comunidadandina.org

N° Proceso Fecha

1. | Recepcién de postulaciones Del 05 al 21 de noviembre
de 2025

2. | Verificaciéon de informacién y documentacion soporte de Del 24 al 28 de noviembre

postulaciones. de 2025

3 Seleccion de pasantes por area y especialidad. Del 01 al 04 de diciembre de
2025

4. | Publicacion de resultados 05 de diciembre 2025

5. | Inicio de Pasantia 19 de enero 2026

Las fechas indicadas en esta convocatoria, podran ser modificadas de acuerdo con el
cronograma de actividades de la Secretaria General.

Consultas y aclaraciones especificas de caracter no confidencial sobre la presente convocatoria
podran ser realizadas exclusivamente via correo electronico a la direccion
pasantias@comunidadandina.org, no se atenderan consultas telefénicas ni en oficinas, ni
consultas cuyo remitente no se haya identificado debidamente.
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