COMUNIDAD ANDINA

SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA
TERMINOS Y CONDICIONES

CODIGO DE CONVOCATORIA: SGCAN-F-03-2020

“FUNCIONARIO(A) — PROFESIONAL EN ESTADISTICAS DE TRANSPORTE”
TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA
1. Antecedentes

La Secretaria General es el érgano ejecutivo de la Comunidad Andina. Es una persona
juridica de derecho internacional publico de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 48
y 49 del Acuerdo de Cartagena y la novena disposicion final del protocolo de Trujillo. Goza
de los privilegios e inmunidades reconocidos por el tratado de sede suscrito con la
Republica del Peru, el cual fuera ratificado mediante el Decreto Ley N° 18092.

La Comunidad Andina tiene por objetivo, entre otros, promover el desarrollo equilibrado y
armonico de los Paises Miembros en condiciones de equidad, mediante la integracion y
la cooperacion econémica y social; acelerar el crecimiento y la generacion de ocupacion;
facilitar su participacion en el proceso de integracion regional, con miras a la formacién
gradual de un mercado comun latinoamericano.

El Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores (CAMRE), mediante la Decision
797, de fecha 14 de octubre de 2014, aprobé la relacién de Comités y Grupos Ad Hoc de
la Secretaria General de la Comunidad Andina (SGCAN) que estan relacionados de forma
directa con los lineamientos y ambitos de accion priorizados para la implementacion de la
Reingenieria del Sistema Andino de Integracién (SAl).

Parte del proceso de implementacién de la reingenieria del SAl implica la adecuacién de
la estructura organico-funcional del érgano ejecutivo de la Comunidad Andina, con el
propdésito de que su organizacién interna esté en concordancia con la nueva vision,
lineamientos estratégicos y priorizacion de los ambitos de accion sefalados en la Decision
792 de fecha 19 de septiembre de 2013 y la Decision 797, de fecha 14 de octubre de
2014;

La Resolucion N° 1733 aprobd la nueva estructura organico-funcional de la SGCAN
resultado de la Reingenieria del SAl, estableciendo tres Direcciones Generales para la
gestion de los temas priorizados. La Direccion General 1, temas: Acceso a Mercados,
Sanidad Agropecuaria, Calidad y Obstaculos Técnicos al Comercio. La Direccién General
2, temas: Integracién Fisica, Transformacion Productiva, Servicios e Inversiones. La
Direccion General 3, temas: Asuntos Sociales, Propiedad Intelectual, Cooperacion
Técnica, Estadisticas, Mineria llegal y Prevencion de Desastres.

2. Objetivo del Cargo

Contratar los servicios de un funcionario que fortalezca la gestion de la Secretaria General
en el &mbito de estadisticas de transporte.



3. Funciones y Responsabilidades

El Profesional desarrollara su labor en la sede de Secretaria General de la Comunidad
Andina, en la ciudad de Lima y atendera principalmente las estadisticas de transporte.
Sus funciones seran realizadas bajo la Direccion General 3

En coordinacion con los funcionarios de la mencionada Direccion General desarrollara
funciones tales como:

e Acatar y respetar la Estructura Organica vigente, los valores institucionales, los
niveles jerarquicos y los canales de comunicacion vigentes en la Comunidad, y de
la misma manera, actla en estricto apego al cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1075, el Acuerdo de Cartagena, el Reglamento Interno, el Cédigo de
Etica y los Estandares y Procedimientos establecidos para su puesto de trabajo y
para la institucion en general

e Administrar las Decisiones y Resoluciones asociadas a la produccion de
estadisticas de transporte de pasajeros y mercancias en el ambito acuatico, aéreo
y terrestre.

e Elaborar, colaborar y actualizar de manera rapida y oportuna la entrega de
publicaciones, cartillas y boletines para atender la demanda estadistica de
transporte de pasajeros y mercancias en el &mbito acuatico, aéreo y terrestre que
se deriven de la normativa andina comunitaria vigente. Generar estadisticas
agregadas a nivel regional y elaborar publicaciones mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales. Colaborar con la atenciébn de notas de prensa en
coordinacion con el area de comunicaciones de la Secretaria General.

o Atencién a los pedidos de informacién de las areas de la SGCAN, asi como
solicitudes externas

o Elaborar los manuales, nomenclaturas y documentos normativos que coadyuven
con la armonizacién de las estadisticas de transporte de pasajeros y mercancias
en el &mbito acuatico, aéreo y terrestre. Elaborar propuestas de Decision y
Resolucion en el marco del desarrollo de la estadistica comunitaria.

e Procesar bases de datos en SPSS, STATA, R u otro software estadistico. Se
valorara el conocimiento para la elaboracion de tabulados en REDATAM y SQL.

e Actualiza mensual, trimestral y anual la base de datos de las Estadisticas de
Transporte Acuatico, Aéreo y Terrestre sefialadas en la Decisiones 842, 650 y
751, respectivamente.

e Actualizacion de los Sistema de Informacién Estadistica de Transporte.

e Colaborar en la organizacién y moderacion de reuniones técnicas virtuales y
presenciales de expertos gubernamentales en estadisticas de transporte, talleres,
cursos de formacion y participar, de ser requerido, de las reuniones de los comités
andinos de autoridades de transporte.

e Coordina el apoyo y la asistencia técnica de instituciones u organismos
internacionales en los temas estadisticos de transporte de pasajeros y
mercancias. Elabora planes y ejecuta acciones para el desarrollo de las
estadisticas comunitarias en el &mbito de transporte.

e Generar procedimientos y metodologias estadisticas en la validacion y
consistencia de datos que garanticen la calidad en la publicacion de la informacion
gue remiten los paises

e Coordinar con los Servicios Nacionales de Estadistica de los Paises Miembros
responsables de la transmision de informacion en estadisticas de transporte de
pasajeros y mercancias en el ambito acuatico, aéreo y terrestre.



Representar a la Secretaria General en reuniones o0 eventos comunitarios de
caracter técnico — estadistico en transporte de pasajeros y mercancias en el
ambito acuético, aéreo y terrestre.

Mantener en completa reserva y confidencialidad toda la informacién manejada
en su area de trabajo, entendiéndose por ello, a todos los procesos y
procedimientos internos estadisticos, movimientos econémicos o transaccionales,
datos personales de otros funcionarios comunitarios, agendas de trabajo
estadistico, etc.

Las demds actividades que le sean encargadas por el Director o el Secretario
General

4. Requisitos Obligatorios:

Tener nacionalidad de algunos de los Paises Miembros (Bolivia, Colombia; Ecuador;
Peru);

a) Formacién Académica:

v' Profesional con titulo universitario en las areas de Estadistica, Economia o rama

afin.

v Titulo Profesional, Egresado o con estudios en Post Grado (Maestria o

Doctorado).

b) Experiencia

General: Como minimo de seis (06) afios en temas relacionados a transporte de
pasajeros y mercancias en el ambito acuatico, aéreo y terrestre.

Especifica: De dicho periodo, como minimo de tres (03) afios en la generaciéon
estadistica sobre temas relacionados al Movimiento de Contenedores, Tréafico
Portuario, Parque Vehicular, Movimiento de Carga Internacional por Carretera,
Accidentes de Transito, y el Movimiento Internacional de Pasajeros, Carga y
Correo; asi como manejo de base de datos,

Aptitudes y capacidades que se tomaran en cuenta (deseable)

Contar con nivel intermedio del inglés para sostener una conversacion y
compresion de textos oficiales.

Capacidad para la comunicacion y coordinacion con autoridades nacionales y
funcionarios de instituciones dentro de los paises andinos, asi como de
organismos internacionales de cooperacion.

Experiencia en la formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos en funcién de
la administracién de recursos financieros en cooperacion estadistica. Planificar e
implementar las actividades y procesos necesarios para llevar a cabo los
programas o proyectos de Estadistica.

Formulacion, elaboracion y la ejecucion de planes de desarrollo de las estadisticas
comunitarias, asi como el uso de datos administrativos comunitarios.

Buena predisposicion para el trabajo estadistico comunitario, es decir, ser agil en
el trabajo para tener paciencia para seguir los procedimientos en los procesos de



armonizacion y elaboracion de estadisticas (conocer los métodos, técnicas,
fuentes, coberturas y otros atributos que requieren tener los datos estadisticos).

e Experiencia en la organizacion de reuniones de trabajo y organizacion de eventos.
¢ Disponibilidad para viajar dentro y fuera de la Comunidad Andina.
Otros criterios que se tomaran en cuenta favorablemente en la evaluacién

o Méritos académicos y profesionales, publicaciones, reconocimientos o becas, en
areas afines al cargo.

o Experiencia brindando asistencias técnicas en temas estadisticos.
5. Naturaleza y duracién del contrato

Contrato de trabajo a plazo fijo por el periodo de un afio calendario.
6. Condiciones econémicas del cargo postulado

Haber Basico mensual: US$. 2,430 (Dos mil cuatrocientos treinta délares de los
Estados Unidos de América)

7. Beneficios adicionales para la categoria de Funcionario Local:

Adicionalmente al haber basico mensual, el contrato de trabajo establece los
siguientes beneficios:

¢ Fondo de Previsiéon equivalente al 16% del Haber Basico Mensual.

e Bonificacién Familiar mensual de US$50.00 por el conyuge o compafiera
permanente y US$40.00 por cada hijo dependiente. Cuando no se tenga otros
dependientes por declarar, US$40 por padre dependiente.

¢ Una Bonificacion de Fin de afio equivalente a un Haber Basico.

e Seguros personales de salud y de vida en los términos de la pdliza vigente
contratada por la Secretaria General.

8. Aceptacion de los aspectos relevantes que regulan larelacidn laboral

Las condiciones de empleo, deberes y derechos que corresponden a la contratacion de
un funcionario internacional se establecen en la normativa vigente de la Secretaria
General de la Comunidad Andina. Los principales instrumentos juridicos que la componen
son los siguientes:

- Acuerdo de Cartagena

+ Reglamento de la Secretaria General de la Comunidad Andina (Decision 409)

- Texto Unico Ordenado del Reglamento Interno de la Secretaria General
(Resolucion 1075)

« Tratado de creacion del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

- Convenio De Privilegios e Inmunidades celebrado entre la Junta del Acuerdo de
Cartagena y el Gobierno Peruano. Decreto Ley No 20175

«  Otros instrumentos relacionados emitidos por la Secretaria General

Los textos senalados deben ser consultados por los postulantes en la direccion
electrénica: http://www.comunidadandina.org/Documentos.aspx (Documentos Basicos).
La postulacion requiere de la aceptacion de dichos términos por parte del postulante.



9. Cronograma de la convocatoria

El cronograma inicial del proceso de seleccion es el siguiente:

N° Proceso Fecha

1 Recepcion de propuestas. Hasta las 17:00 | Del 20 al 29 de enero de 2021
horas del 29 de enero 2021.

Evaluacién de propuestas Del 01 al 05 de febrero de 2021
Notificacién al candidato seleccionado 08 de febrero de 2021
Inicio de labores previsto Febrero 2021

El cronograma esta sujeto a cambios por parte de la Secretaria General segin sea
necesario.

10. Procedimiento de Seleccidon

Los postulantes, dentro del plazo fijado en el cronograma, deberan enviar al correo
electrénico: recursoshumanos@comunidadandina.org lo siguiente:

a) El “Formulario de Postulacion” debidamente diligenciado y firmado en formato
PDF o Word, el cual podra descargarse en la siguiente direccion electronica:
www.comunidadandina.org/convocatorias.aspx.

b) Copia de la Hoja de Vida documentada, acreditando el cumplimiento de los
requisitos académicos y laborales establecidos en la presente convocatoria.

Se informard del resultado de la evaluacién curricular Unicamente al candidato
seleccionado.

Se considera que la anterior informacion es suficiente para los postulantes; en
consecuencia, se atendera, de manera excepcional, consultas por via electronica, a la
siguiente direccién: recursoshumanos@comunidadandina.org.
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