COMUNIDAD
ANDINA

SECRETARIA GENERAL

EXPRESION DE INTERES

En el marco de las actividades que realiza la Secretaria General de la Comunidad Andina en la
administracion de los recursos de Cooperacion Técnica Internacional, se requiere contratar los
servicios de un profesional para cumplir funciones como Consultor Regional en Participacion
Ciudadana y Fortalecimiento de Redes.

Obijetivo de la Consultoria:

La presente consultoria de servicios tiene el objetivo de “Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana a través de la elaboracion y la construccion de una Estrategia de Participacién
Ciudadana que facilite la integracion de la sociedad civil organizada, del ciudadano andino y
de los 6rganos de participacion social al Sistema Andino de Integracion ”.

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

El profesional a seleccionar deberd ser un experto en materia de participacién ciudadana y
fortalecimiento de redes, con experiencia profesional en el ambito nacional y/o internacional
relacionada con el tema de formulacion de politicas y planes con la sociedad civil, participacién
ciudadana y monitoreo de proyectos con participacion ciudadana.

e Profesional en el campo de las ciencias sociales o afines que lo faculten para cumplir
con las actividades objeto de la presente consultoria.

e Estudios de maestria concluidos en las mismas areas o afines que lo faculten para
cumplir con las actividades objeto de la presente consultoria.

e Dominio de la lengua espafiola, habilidad para conducir y coordinar discusiones
técnicas y muy buenas capacidades para la comunicacion oral y escrita.

e Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinarios; capacidad de transmision y
comunicacion; capacidad de liderazgo en procesos de concertacibn comunitaria e
institucional con organizaciones publicas y privadas.

Experiencia profesional general

e Experiencia general en su profesion minima de 8 afios.
e Experiencia minima de 5 afios en paises de la Comunidad Andina.

Experiencia profesional especifica

o Experiencia especifica de al menos 05 afios relacionada con la gestion de proyectos de
participacion ciudadana y fortalecimiento de redes y/o experiencia en materia de
promocion de la participacion ciudadana y/o formulacion de politicas en participacion
ciudadana y fortalecimiento de redes.

e Demostrar experiencia en el estudio del proceso andino de integracién, su marco
juridico y 6rganos e instituciones.

e Probada experiencia de investigacion social y/o juridica de caracter regional.



e Haber realizado investigaciones y/o publicaciones relacionadas al tema de participacion
ciudadana en la region andina.

e Demostrar experiencia en la organizacion de talleres de validacién y espacios de dialogo
entre actores publicos y/o privados.

Competencia y funciones:

a. Realizar un diagnostico de la participacion social/ciudadana en la Comunidad Andina,
elaborado especificamente en las Zonas de Integracion Fronteriza del area de influencia
del Proyecto INPANDES.

b. Fortalecer y monitorear los mecanismos de participacion de los actores locales en los
contratos de subvencion del proyecto INPANDES, asi como sintetizar las lecciones
aprendidas para una estrategia regional.

c. Desarrollar y fortalecer las capacidades de los actores del Proyecto INPANDES en
aspectos de participacion.

d. Elaborar de manera participativa una propuesta de estrategia regional de participacion
ciudadana y construccion de un plan de fortalecimiento de la participacién social en la
integracion andina.

Presentacion de expresiones de interés y hojas de vida:
Las expresiones de interés y las hojas de vida de los profesionales se recibiran hasta el 15 de

Noviembre del 2015 'y deberdn ser remitidas a la siguiente direccién:
cgof@comunidadandina.org.

Las expresiones de interés y hojas de vida recibidas formaran parte de nuestra base de datos y
los consultores individuales podran ser invitados a participar de diferentes procesos de seleccion
para cubrir las necesidades de la Secretaria General de la Comunidad Andina.
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