[image: image1.png]COMUNIDAD
ANDINA

SECRETARIA GENERAL





EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas ofertas que no alcancen el puntaje total mínimo equivalente a setenta (70) puntos serán rechazadas.
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

El puntaje total asignado a la evaluación técnica es 100 puntos, distribuido de la siguiente manera:
Criterio 1. Experiencia profesional en la materia objeto de contratación (Puntaje 30 puntos)

	
	Categorías
	Puntaje (acumulado)
	Puntaje máximo
	Puntaje asignado
	Puntaje total

	Experiencia en gestión de la biodiversidad
	Menos de 6 meses
	4
	10
	
	30

	
	De 6 meses a 1 año
	8
	
	
	

	
	Más de 1 año
	10
	
	
	

	Experiencia en planificación territorial 
	Menos de 6 meses
	4
	10
	
	

	
	De 6 meses a 1 año
	8
	
	
	

	
	Más de 1 año
	10
	
	
	

	Experiencia en gestión y sistematización de información
	Menos de 6 meses
	4
	10
	
	

	
	De 6 meses a 1 año
	8
	
	
	

	
	Más de 1 año
	10
	
	
	


Criterio 2. Títulos del profesional (Puntaje 30 puntos)
	
	Categorías
	Puntaje
	Puntaje máximo
	Puntaje asignado
	Puntaje total

	Profesión
	Biólogo, ecólogo, ingeniero forestal, ingeniero agrónomo.
	20
	20
	
	30

	
	Otra profesión
	5
	
	
	

	Posgrado 
	Relacionado 
	10
	10
	
	

	
	Otro
	2
	
	
	


II. CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA (Puntaje 40 puntos)
	
	Puntaje máximo
	Puntaje asignado
	Puntaje total

	Conocimientos en uso sostenible de biodiversidad
	10
	
	40

	Conocimientos en planificación territorial y ordenamiento territorial
	10
	
	

	Conocimientos en gestión y sistematización de información
	10
	
	

	Conocimiento de las entidades que manejan información sobre biodiversidad y planificación territorial
	10
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