CONVOCATORIA PÚBLICA

SG-FUNCIONARIO COOP. I
La Secretaria General de la Comunidad Andina, organismo comunitario con sede en Lima, Perú, ha abierto un concurso para la contratación de un:

FUNCIONARIO
El Funcionario se encargará de la gestión financiera de los Programas/Proyectos de Cooperación y del Proyecto de Fortalecimiento del área de Cooperación de la Secretaría General.
Responsabilidades 

1. Efectuar el seguimiento de la ejecución financiera de los Programas Operativos Anuales y otros Planes de Ejecución de Gastos de los Programas/Proyectos de Cooperación;
2. Comprobar la correcta aplicación de los procedimientos de adjudicación de los contratos en el Proyecto de Fortalecimiento;
3. Comprobar la existencia de justificantes con valor probatorio suficientes para respaldar los    compromisos y los pagos, así como los posibles cobros del Proyecto de Fortalecimiento;
4.    Comprobar los aspectos contractuales y financieros de cada factura, solicitud de pago, certificado o detalle de una cuenta, transmitidos por el Administrador del Proyecto de Fortalecimiento;
5.    Firmar, junto con el Administrador del Proyecto de Fortalecimiento, los cheques, las órdenes de transferencia  y las autorizaciones de desembolso;

6.    Preparar y establecer las solicitudes de pago del Proyecto de Fortalecimiento;

7.    Realizar Informes técnico – administrativos y contables del Proyecto de Fortalecimiento;
8. Elaborar y consolidar los Informes técnico – administrativos y contables de los programas y proyectos de cooperación internacional; 

9. Apoyar el desarrollo de las auditorías: preparación de notas, informes  financieros y demás necesidades de los proyectos de cooperación internacional, con énfasis en el Proyecto de Fortalecimiento;
10. Preparar la rendición final del Proyecto de Fortalecimiento (elaborar los estados de Ingresos y Gastos; ejecución presupuestal; recopilar los documentos de sustento; clasificarlos de acuerdo al tipo de gasto o partidas del presupuesto cronológicamente);

11. Revisar los informes financieros preparados por los programas y proyectos de cooperación;
12. Trabajos ad hoc de análisis y revisión cuentas del Proyecto de Fortalecimiento;

13. Elaborar las memorias de gasto del Proyecto de Fortalecimiento;

14. Elaborar los Estados Financieros del Proyecto de Fortalecimiento;

15. Seguimiento a la ejecución financiera y al registro contable de los Programas/Proyectos de Cooperación;

16. Todas las demás inherentes al desempeño de sus funciones.
Requisitos Mínimos 

a) Título profesional en Contabilidad;
b) Experiencia en labores de registros, seguimiento y evaluación a la ejecución financiera-contable de proyectos en general, deseable en proyectos financiados con recursos de organismos financieros multilaterales;
c) Experiencia en manejo contable y elaboración de estados financieros de proyectos en general, deseable en proyectos financiados con recursos de organismos financieros multilaterales;
d) Experiencia en la administración (elaboración de presupuestos y realización de procesos de contratación) de proyectos en general, deseable en proyectos financiados con recursos de organismos financieros multilaterales;
e) Conocimiento de las últimas directrices en materia financiera de organismos financieros multilaterales; 
f) Experiencia en el manejo de sistemas contables;
g) Experiencia en labores de auditoría;
h) Dominio en el manejo de herramientas informáticas especialmente MS Word y MS Excel.

Criterios de Evaluación

La Secretaría General valorará positivamente a aquellos candidatos que cuenten con:

a) Experiencia de 5 años en labores de contabilidad;
b) Experiencia de 3 años en manejo contable y elaboración de estados financieros de Programas/Proyectos financiados con recursos de organismos financieros multilaterales, deseable procedimientos de la Unión Europea;
c) Experiencia de 2 años en la administración financiera (elaboración de presupuestos y realización de procesos de contratación) de Programas/Proyectos de cooperación, deseable procedimientos de la Unión Europea;
d) Experiencia de 2 años en labores de auditoría de proyectos financiados con recursos de organismos financieros multilaterales;
Documentación Requerida
· Currículum Vitae, que incluya referencias profesionales

· Carta de presentación
· Copia del título profesional

Condiciones de la Contratación 

El monto mensual referencial de la contraprestación será entre US$1,600 y US$1,650, según las calificaciones y los rangos establecidos por la Secretaría General más los beneficios que les corresponde a los funcionarios de la Secretaría General.

La contratación se realizará en un periodo de doce meses renovables, contados a partir de la firma por ambas partes del contrato. El contrato se desarrollará en Lima, en la Sede de la Secretaría General de la CAN.

La contratación del candidato/a seleccionado/a se realizará en el marco de las normas, políticas y reglamentos vigentes de la Secretaría General. 

Procedimiento de Selección
Los candidatos remitirán su Hoja de Vida en formato Word a la siguiente dirección: rrhh@comunidadandina.org. Acompañarán la misma con una carta de presentación en la cual señalarán el código correspondiente a la Convocatoria Pública: SG-FUNCIONARIO COOP. I
La Secretaría General desarrollará el proceso tomando en cuenta el nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos. Las candidaturas que no cumplan con los requisitos mínimos no serán incluidas en el proceso.

La decisión final podrá tomar en cuenta criterios adicionales no señalados en esta convocatoria, cuando haya candidaturas que cumplan los requisitos mínimos y la Secretaría General considere que los criterios adicionales favorecerán el exitoso desarrollo de las funciones. 

La Secretaría General podrá invitar a entrevista a los candidatos preseleccionados, mediante coordinación directa con los mismos. 

Las Hojas de Vida serán recibidas desde el 12 de junio de 2013 hasta el 26 de junio de 2013.

La Secretaría General no expondrá los motivos para la aceptación o rechazo de las candidaturas presentadas y sólo se comunicará con el candidato seleccionado. Se solicita a los candidatos abstenerse de realizar consultas acerca del proceso de selección o del estado de sus candidaturas.
