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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS
Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas ofertas que no alcancen el puntaje mínimo equivalente a setenta (70) puntos ponderados serán rechazadas.  
Una vez evaluadas las ofertas, aquel profesional o institución que este mejor posicionado en puntaje sumado será el ganador.
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA  (Ponderación 100%)

El puntaje ponderado asignado a la evaluación técnica es 100% de la evaluación final.

Criterio 1. Años de experiencia profesional en temas de medio ambiente con énfasis en gestión de biodiversidad amazónica (Puntaje ponderado 50%)

	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)

	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(50%)

	Menor de 2 años
	25
	
	

	De 2 – 5 años
	50
	
	

	De 5 a 7 años
	75
	
	

	Más de 7 años
	100
	
	


Criterio 2. Experiencia en gestión de proyectos de cooperación internacional  (Puntaje ponderado 30%).
	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)

	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(30%)

	Menor de 1 año
	20
	
	

	Entre 2 – 3 años
	40
	
	

	Más de 3 – 5 años
	60
	
	

	Mayor de 5 años
	100
	
	


Criterio 3. Experiencia en facilitación de procesos y competencias (Puntaje ponderado 20%).

	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(20%)

	Experiencia en facilitación de procesos que involucren a diferentes actores gubernamentales y de la sociedad civil
	40
	
	

	Experiencia en proyectos que impliquen equipos multidisciplinarios e interinstitucionales
	40
	
	

	Conocimiento del idioma inglés
	20
	
	

	TOTAL
	100
	
	


