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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas ofertas que no alcancen el puntaje mínimo equivalente a sesenta (60) puntos serán rechazadas.
Una vez evaluadas y seleccionadas las hojas de vida, se llamará a entrevista, en la cual se podrá obtener un máximo de cuarenta (40) puntos.

Aquel profesional que este mejor posicionado en puntaje sumado será el ganador.
I. Criterios de evaluación técnica 
El puntaje ponderado asignado a la evaluación técnica es 70%.
Criterio 1. Experiencia profesional en la materia objeto de contratación (puntaje ponderado 50%)
	Categorías
	Puntaje máximo

	Experiencia en uso sostenible de la biodiversidad
	10

	Diseño y participación en talleres de capacitación
	10

	Elaboración de encuestas, recopilación de datos primarios
	10

	Sistematización y análisis de información
	10

	Elaboración de informes técnicos
	10


Criterio 2. Títulos del profesional (puntaje ponderado 20%).
	Categorías
	Puntaje máximo 

	Biólogo, ecólogo, ingeniero forestal o afines
	15

	Posgrados relacionados
	5


II. Criterios para la Entrevista
El puntaje ponderado asignado a la entrevista es 30%.
	Categorías
	Puntaje máximo

	Uso sostenible de biodiversidad
	10

	Experiencia en gestión y sistematización de información 
	10

	Experiencia en procesos de divulgación o capacitación 
	5

	Redacción y Ortografía
	5


