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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas que no alcancen el puntaje mínimo, equivalente a setenta (70) puntos, serán rechazadas.  

La oferta que esté mejor posicionada en puntaje será la oferta ganadora.
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA (Ponderación 80% de la evaluación final) 

Criterio 1. Calidad de la propuesta técnica presentada (Puntaje ponderado 30% de la evaluación final)
	Categorías
	Puntaje Máximo

	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(30%)

	Alcance de la propuesta y ajuste a los objetivos y cronograma del Plan de Fortalecimiento
	40
	
	

	Ajuste a los productos esperados del contrato
	30
	
	

	Ajuste a las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
	30
	
	

	Total
	100
	
	


Criterio 2. Años de experiencia demostrada en temas de Gestión de Vida Silvestre (Puntaje ponderado 10% de la evaluación final)
	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(10%)

	Menor de 3 años
	20
	
	

	Entre 3 – 5 años
	40
	
	

	Más de 5 – 7 años
	60
	
	

	Mayor de 7 años
	100
	
	


Criterio 2. Años de experiencia demostrada en la implementación de programas, proyectos o actividades relacionadas con fortalecimiento institucional, programas de capacitación, apoyo a autoridades ambientales y otras actividades relacionadas (Puntaje ponderado 10% de la evaluación final)

	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(10%)

	Menor de 3 años
	20
	
	

	Entre 3 – 5 años
	40
	
	

	Más de 5 – 7 años
	60
	
	

	Mayor de 7 años
	100
	
	


Criterio 4. Reconocimiento de la empresa en los temas objeto del contrato y calidad del equipo a cargo de la ejecución del contrato

(Puntaje ponderado 20% de la evaluación final)

	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(20%)

	Reconocimiento de la organización y de sus socios en los temas objeto del contrato
	30
	
	

	Calidad del director a cargo del contrato
	30
	
	

	Calidad de la persona de apoyo técnico
	20
	
	

	Calidad del equipo humano a cargo del contrato
	20
	
	

	Total
	100
	
	


Criterio 5. Ejecución de proyectos y/o presencia de la organización o sus socios en los Cuatro Países Miembros de la CAN (Puntaje ponderado 10% de la evaluación final)

	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(10%)

	Ejecución de proyectos y/o presencia de la organización o sus socios en dos 2 Países Miembros de la CAN
	20
	
	

	Ejecución de proyectos y/o presencia de la organización o sus socios en tres Países Miembros de la CAN
	60
	
	

	Ejecución de proyectos y/o presencia de la organización o sus socios en los 4 Países Miembros de la CAN
	100
	
	


II. CRITERIOS DE EVALUACIÓN FINANCIERA (Ponderación 20% de la evaluación final) 

Criterio 1. Calidad de la propuesta financiera presentada (Puntaje ponderado 15% de la evaluación final)
	Categorías
	Puntaje Máximo

	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(25%)

	Productos en términos de calidad y cantidad
	40
	
	

	Dedicación de tiempo por parte del equipo de trabajo a cargo del contrato
	40
	
	

	Equilibrio entre el presupuesto por rubros y las actividades y productos esperados del contrato.
	20
	
	

	Total
	100
	
	


Criterio 2. Monto total (Ponderación 5% de la evaluación final)
El puntaje de este criterio será determinado por la siguiente fórmula:

Puntaje Asignado:      Monto total en US$ oferta más baja       X  100

                            Monto total en US$ de la oferta a evaluar
Puntaje ponderado:  5% x Puntaje Asignado

