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PROGRAMA DESARROLLO FRONTERIZO

Contratación: Consultoría para la elaboración de un Plan de Manejo y Uso de los Recursos Naturales, con énfasis en los recursos de aguas  y pastos
REF: Proyecto Binacional de Integración “Vigorización de la Crianza de la Llama en Comunidades Alto Andinas de la Zona Sur Parte Alta del Lago Titicaca”

	 1. ANTECEDENTES

	El Proyecto Binacional de Integración  “Vigorización de la Crianza de la Llama en Comunidades Alto Andinas de la Zona Sur Parte Alta del Lago Titicaca”, denominado en adelante como el “Proyecto”,  fue elaborado en el marco de la Consultoría “Fortalecimiento de Capacidades Institucionales en la Zona de Integración Fronteriza (ZIF Perú–Bolivia)”; la misma que fue impulsada por la Secretaría General de la Comunidad Andina (SGCAN), en el marco de la Decisión 501 de la CAN.

El objetivo del Proyecto, es contribuir a fortalecer iniciativas productivas resistentes a los efectos del cambio climático y coadyuvar a la conservación de la biodiversidad del Altiplano, revalorando las prácticas culturales en la crianza de hatos de llamas en comunidades alto andinas aymaras de la zona sur parte alta del Lago Titicaca (Perú–Bolivia). En realidad se orienta a valorar a través de su vigorización, una de las crianzas milenarias del área andina, que es la especie de la Llama que, en la actualidad, está en proceso de extinción en las comunidades alto-andinas.
En el presente caso, las Cancillerías de Bolivia y Perú, previas las coordinaciones pertinentes y con el respaldo de las autoridades locales involucradas, han solicitado que la SGCAN sea la responsable de la administración de los recursos del Proyecto y asuma la coordinación de la ejecución del mismo, razón por la cual, se suscribió el Convenio de Cofinanciamiento No. 05/2011(13.SEP.2011), entre SGCAN y el Gobierno Autónomo Municipal de Santiago de Machaca 1ra. Sección de la provincia de José Manuel Pando del departamento de La Paz, y el Gobierno Autónomo Municipal de San Andrés de Machaca 5ta. Sección de la provincia de Ingavi del departamento de La Paz (Estado Plurinacional de Bolivia), así como con la Municipalidad Distrital de Pisacoma de la provincia de Chucuito de la Región Puno-Perú, y la  Municipalidad Distrital de Kelluyo de la provincia de Chucuito de la Región Puno (Perú).
En el marco del referido Convenio de Cofinanciamiento, se ha establecido el Comité Técnico Binacional (CTB) del Proyecto, que dirigirá la ejecución del Proyecto, así como la contratación del Jefe de Proyecto, que está a cargo de la implementación del Proyecto, de conformidad con los términos del contrato que ha suscrito con la SGCAN.

El Proyecto Binacional en referencia, está compuesto por cuatro (4) Componentes, de los cuales el Componente 3 [Fortalecer la gestión municipal, capacidades del equipo técnico binacional (profesionales - kawra jilayiris) y de familias llameras de ayllus y comunidades involucrados en el proyecto”]; en el que se considera, la Actividad 3.5 [“Elaborar Plan de manejo y uso de los recursos naturales, con énfasis en los recursos de aguas y pastos, en todo el ámbito de intervención del proyecto”]; que es necesario implementar. 


	2. OBJETO DEL CONTRATO

	Contratación de una Consultoría para la elaboración de un Plan de manejo y uso de los recursos naturales, con énfasis en los recursos de aguas  y pastos, en todo el ámbito de intervención del Proyecto, dentro del marco del Proyecto Binacional de Integración “Vigorización de la Crianza de la Llama en Comunidades Alto Andinas de la Zona Sur Parte Alta del Lago Titicaca” (Bolivia-Perú).
 


	3. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

	Contrato de servicios por producto determinado.



	4. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN

	Formulación de un Plan de manejo y usos de recursos naturales, con énfasis en los recursos de aguas y pastos, en la Microcuenca Binacional de Mauri Chico



	5. ACTIVIDADES A REALIZAR

	Para el logro de los objetivos y obtener los productos esperados, la Consultora, deberá realizar las siguientes acciones o actividades:

· Presentar un Plan de Trabajo,  en concordancia a lo acordado en estos TdeR.

· Delimitar el área de la Microcuenca Binacional de Mauri Chico, siendo el eje central el ámbito del proyecto.
· Organizar Talleres participativos con las organizaciones de base.
· Elaborar propuesta de un primer reconocimiento de campo del ámbito del proyecto. 

· Alcanzar el diseño del plan de “diagnósticos participativos” de los ayllus / comunidades / parcialidades del área de la Microcuenca Binacional de Mauri Chico y sus adyacentes, asimismo describir la metodología a ser aplicada en este proceso de recojo de información primaria.
· Promover “01 taller participativo” con las autoridades, funcionarios y técnicos de los cuatro (4) gobiernos municipales 

· Elaborar el documento Plan de Gestión Integral de los Recursos Hídricos de la Microcuenca Binacional de Mauri Chico (GIRH).
· Elaborar el esquema del contenido del documento Plan de Gestión Integral de los Recursos Hídricos de la Microcuenca Binacional de Mauri Chico (GIRH), en donde se incluya un perfil de proyecto binacional de gestión de los recursos hídricos.
· Alcanzar una propuesta de “fases y/o etapas” a seguir hasta llegar a la elaboración del documento final.

· Elaborar los posibles escenarios favorables y desfavorables, para la elaboración del Plan GIRH binacional propuesto.   
· Socializar los resultados obtenidos [Plan de Gestión Integral de los Recursos Hídricos de la Microcuenca Binacional de Mauri Chico (GIRH)], aplicando metodología participativa, en asambleas y reuniones con organizaciones de base.

· Diseñar un plan mínimo del proceso de socialización, en donde se señale: el número de el(los) taller(es) de socialización, los posibles contenidos a ser abordados y los actores involucrados en los mismos.

· Describir los documentos o materiales a ser entregados en el (los) taller(es)   de socialización.
· Proponer otras actividades que coadyuven al proceso de la socialización a la mayor cantidad de los actores involucrados. 

· Facilitar la coordinación, ejecución y articulación del Plan GIRH-binacional con las Instituciones sub-nacionales y Proyectos Binacionales en ejecución, en la zona de influencia del Proyecto.
· Describir los posibles medios o procesos a ser utilizados para alcanzar a la actividad que antecede.

· Alcanzar un listado de instituciones públicas y privadas, a ser considerados en este proceso de acuerdo a su jerarquía de importancia y/o competencias. 
· Asistir y proporcionar información requerida en las reuniones de seguimiento y evaluación convocados por el CTB del Proyecto.

· Garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades de trabajo y presentar informes técnicos de acuerdo a los plazos establecidos con la documentación técnica correspondiente.



	6. PERFIL PROFESIONAL:

	· Empresa consultora / equipo de Consultores de alguno de los Países Miembros de la Comunidad Andina, con conocimiento del área geográfica de la ZIF Bolivia-Perú.

· Experiencia no menor a 5 años en programas y proyectos de desarrollo rural / en gestión de recursos hídricos, en alguno de los países (Perú o Bolivia).

· Contar con un equipo de profesionales multidisciplinario de ambos países (Perú y Bolivia), de preferencia de habla aymara, con residencia en los departamentos de Puno - Perú y La Paz – Bolivia; con experiencia en gestión del agua con enfoque territorial y con amplio conocimiento del área geográfica fronteriza en la que se desarrolla el Proyecto.
· Capacidad de interacción con las autoridades originarias de los ayllus, comunidades y parcialidades, autoridades de los gobiernos municipales y regionales del ámbito binacional del Proyecto.

· Experticia o habilidades para conducir y coordinar reuniones, desde la visión de diálogo intercultural.
· Disponibilidad inmediata.


	7. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN

	Para la realización de la Consultoría, se cuenta con recursos del Programa Regional Andino AECID-CAN (PRA), por un monto máximo de US$22,000.00 (VEINTIDOS MIL DÓLARES AMERICANOS); los cuales cubrirán  los honorarios, viáticos, pasajes, movilidad, gastos administrativos, la realización de los Talleres y otros.

Los pagos se realizarán de la siguiente manera:

-A la aprobación del Plan de Trabajo y Cronograma …. 20%:

-A la aprobación del informe de avance …………………….. 40%;

-A la aprobación del informe final ………………………………. 40%.
De acuerdo con la parte pertinente del art. 65 (Retención de fondos) del Manual de Contrataciones de Servicios, Bienes y Obras con Recursos de Cooperación Internacional de la SGCAN,  los contratos de servicios por producto determinado estarán sujetos a la deducción de un porcentaje entre cinco (5%) y el diez (10%) del total de cada pago periódico, como retención de fondos, hasta la aceptación definitiva del trabajo contratado. Podrá autorizarse a los contratistas a sustituir la retención de fondos por una garantía equivalente, previa aceptación por parte de la SGCAN, conforme a lo establecido en las condiciones generales y particulares de contratación.   



	8. RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS

	Resultado 1. Delimitada el área de la Cuenca binacional de Mauri Chico y sus adyacentes.

Resultado 2. Elaborado el Plan de Gestión Integral de los Recursos Hídricos de la Microcuenca Binacional de Mauri Chico y adyacentes (GIRH Binacional Mauri Chico). Adicionado con un Perfil de proyecto binacional de infraestructuras de la cosecha de aguas y pequeños sistemas de riego en las comunidades y ayllus del ámbito de la Microcuenca Binacional.
Resultado 3. Realizados Talleres de Socialización del Plan GIRH binacional, aplicando metodologías participativas.


	9. CONDICIONES DE EJECUCIÓN

	9.1. Periodo de ejecución y cronograma

Los servicios profesionales contratados deberán ejecutarse en un periodo de cuatro (04) meses, contado a partir de la firma por ambas partes del contrato.

La Consultora deberá elaborar un Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades, que debe de contener como mínimo los siguientes apartados:

* Breve caracterización de la zona de trabajo 

* Objetivos

* Enfoque, metodología e instrumentos de recolección detallados
* Principales actividades a desarrollar, sus indicadores y productos a obtener
     * Cronograma de Actividades, precisando las fechas de iniciación y fin de cada una de ellas; así como los productos que deban presentarse.  

El Plan de Trabajo deberá ser presentado dentro de un plazo de diez (10) días calendario, contados a partir de la suscripción del correspondiente contrato, al Comité Técnico Binacional (CTB) del Proyecto, para ser aprobado y remitido a la SGCAN, a través del Jefe de Proyecto.
Asimismo, la Consultora deberá presentar al Comité Técnico Binacional (CTB) del Proyecto  un informe de avance, a los dos meses y medio de firmado el contrato, y un informe final, a la finalización del contrato con los respectivos productos. 
Una vez aprobados por el CTB del Proyecto, el Plan de Trabajo y los informes  deberán ser remitidos a la SGCAN, para la realización de los correspondientes pagos a la Consultora.
En el desarrollo de la Consultoría el Jefe de Proyecto, tendrán una participación activa como parte del monitoreo y seguimiento a las actividades que desarrolle la Consultora.
El Comité Técnico Binacional (CTB) del Proyecto, a través de Jefe de Proyecto, brindará el apoyo que resulte necesario a la Consultora seleccionada.
9.2 Lugar de ejecución

La Consultoría será contratada en Lima-Perú, para realizar sus actividades en los dos (2) Gobiernos Autónomos Municipales de Bolivia, y dos (2) Municipalidades Distritales del Perú, Zona de Integración Fronteriza (ZIF) Bolivia-Perú.


Dirección: Av. Aramburú Cdra. 4 S/N Esquina con Paseo de la República, San Isidro, Lima 27 - PERU Teléfonos: (511) 710 64 00 / Fax: (511) 221 33 29 www.comunidadandina.org – contacto@comunidadandina.org

