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Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación

	ANUNCIO DE VACANTE DE CONSULTOR: VA CO 04/2012

	Fecha de emisión:
	09/02/12

	Plazo para postular:
	02/03/12

	

	TITULO DEL PUESTO:
	CONSULTOR PARA la actualización  DEL PROGRAMA SUBREGIONAL  ANDINO DE ERRADICACIÓN DE FIEBRE AFTOSA
	Grado:
	

	LUGAR:
	PAÍS DE RESIDENCIA
	Duración:
	5  meses  

	Unidad Organizacional:
	
	
	

	
	
	
	     

	

	COMPETENCIAS Y FUNCIONES:

Bajo la supervisión general de ADG-RLC para América Latina y el Caribe, la supervisión técnica del Oficial Principal de Producción y Salud Animal de RLC, en estrecha relación con el Oficial Nacional de Proyecto  y los lineamientos estratégicos del Servicio de Sanidad Animal de la FAO (AGAH), y bajo la supervisión directa del  Coordinador  Regional  y Subregional del Proyecto de Fiebre Aftosa, el consultor asumirá las siguientes funciones.  
Antecedentes:

Uno de los objetivos del Proyecto Regional Integrado para el Control Progresivo de la Fiebre Aftosa en la Región Andina (GCP/RLA/178/SPA y GTFS/RLA/172/ITA) es el fortalecimiento de un espacio o un mecanismo de Coordinación Subregional tendiente a elevar los niveles coordinación y armonización de los Programas de Control y Erradicación de la Fiebre Aftosa en los países de la CAN:  Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú, que incluya la participación y coordinación de los Organismos Internacionales referentes en la materia (FAO, OPS, OIE).  En este contexto, el Proyecto ha venido trabajando en el apoyo del Comité Técnico Andino de Sanidad Agropecuaria (COTASA), Grupo Sanidad Animal, Componente Fiebre Aftosa, entidad conformada por los  Jefes de los Servicios Veterinarios de los cuatro países y los responsables de los programas nacionales de Fiebre Aftosa, que en la actualidad cuenta con una Secretaría Técnica conformada por un profesional  que tiene bajo su responsabilidad la coordinación y monitoreo del Programa Subregional Andino de Erradicación de la Fiebre Aftosa, incluyendo además la coordinación de otros temas sanitarios vinculados a las enfermedades transfronterizas prioritarias para la región Andina.

En el transcurso de la Reunión del COTASA celebrada en Medellín entre el 15 al 17 de noviembre, con el apoyo del Proyecto, los países acordaron iniciar un proceso de fortalecimiento de su gestión  tendiente  a   mejorar los niveles de  coordinación, monitoreo  y evaluación de las acciones  de prevención,  control  y erradicación de la Fiebre Aftosa en la región Andina.  Para ello  se desarrollará la siguiente estrategia de intervención  de :

i)   Efectuar una actualización del l Programa Subregional  Andino de Erradicación de la Fiebre Aftosa que permita precisar sus  objetivos  y  metas  y sus actividades, estableciendo un equilibrio entre los intereses regionales y aquellos  particulares de cada uno de los países participantes.
ii)  Sobre la  base de lo anterior,  establecer un   Sistema de Monitoreo y Evaluación, tanto de las actividades como de los objetivos y metas trazadas que permita realimentar las definiciones establecidas.
Para estos efectos, la reflexión técnica  por un lado integrará la situación sanitaria actual de los países en materia de Fiebre Aftosa y las metas trazadas en los respectivos programas nacionales, y por otro las definiciones establecidas en la  estrategia  de control mundial de Fiebre Aftosa FAO/OIE, los resultados definidos en el PHEFA 2011-2020, el modelo de  Ruta del Control Progresivo de la Fiebre Aftosa (PCP), las recomendaciones de la misión de evaluación de OIE,  y los avances logrado en el marco del Proyecto Regional Integrado de Fiebre Aftosa que opera la FAO en la región Andina.

Desde un punto de vista metodológico la reflexión técnica respecto de objetivos, metas y actividades, se desarrollará utilizando el enfoque de la Gestión por Resultados y las herramientas  que proporciona el enfoque del  Marco Lógico. En este contexto, el Programa  se expresará a través de una Matriz de Marco Lógico cuya construcción se hará a través de un proceso progresivo desarrollado por los propios actores participantes, lo cual se sustentará en un esquema de trabajo que combine aprendizaje-construcción.
Para ello,  el trabajo se desarrollará en estrecha coordinación con la consultoría de Fortalecimiento del  COTASA Grupo Sanidad Animal ,  y las actividades principales serán:  



	1. Recopilación, análisis y sistematización de información relativa a las acciones en materia de  Fiebre Aftosa desarrollados por los actores nacionales, regionales e internacionales . Para ello se trabajará en base a información documental y entrevistas con los responsables de los programas nacionales de FA, la  SG CAN y   otros actores regionales. Identificar acciones estratégicas a introducir en el marco lógico del Programa Subregional Andino.

	2. Preparación y ejecución del primer Taller Regional de actualización del Programa  mediante la Capacitación-Construcción de la Matriz de Marco Lógico

3. Sistematización de los resultados  del Taller ,  elaboración del documento  del Programa y edición de la versión final de la Matriz. El documento debe incluir lineamientos para la siguiente  fase participativa de formulación del POA y bases del sistema de M&E, y debe ser entregado el 15 de mayo.
4. Preparación y ejecución del Segundo Taller Regional de complementación  del Programa , mediante la Capacitación-Construcción del Plan Operativo Anual,  y el diseño preliminar  del Sistema de  Monitoreo y Evaluación,   Sistematización del Trabajo de Taller y edición del Plan Operativo Anual del Programa.
5. Desarrollo preliminar  del Sistema de Monitoreo y Evaluación del Programa Preparación y ejecución del tercer Taller Regional   para la presentación, validación  e inducción en el Sistema de  Monitoreo y Evaluación.
6. Elaboración de un manual de monitoreo y evaluación  del Programa.



	

	INDICADORES CLAVE DE DESEMPEÑO

Resultados Esperados:                                                                                                                                                 Fecha de término requerida:

1. Documento del Programa actualizado y Matriz de Marco Lógico, validado.                                                                    A los 60 días
2. Programación Operativa Anual del Programa diseñado y presupuestado, validado.                                                     A los 120 días
3. Sistema de M&E del Programa diseñado y en operación, validado                                                                                   A los 70 días
4. Manual de Monitoreo y Evaluación elaborado, conteniendo la definición de los mecanismos, validado                  A los 70 días
Participación en tres talleres de Validación  con el objetivo de facilitar y fomentar las discusiones técnicas:

1. Primer Taller                                                                                                                                                                  A los 40 días

2. Segundo Taller                                                                                                                                                               A los 100 días

3. Tercer Taller                                                                                                                                                                   A los 150 días

REQUISITOS MÍNIMOS

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos:


	


	Educación:
	Profesional  de las ciencias  veterinarias con grado de magíster o doctorado en sanidad  animal  y   con especialidad demostrada en gestión de políticas públicas y de programas sanitarios.


	
	


	Experiencia:
	Amplia experiencia  y conocimiento  en el diseño,  monitoreo y evaluación de programas y proyectos con base en el enfoque de Marco Lógico, con alta capacidad de organización de datos y diseño de sistemas de trabajo en materia de M&E.


	
	


	Idiomas::
	Español


	
	


	
	


	


Téngase en cuenta que todos los candidatos deberán tener conocimientos informáticos y de programas de textos y capacidad para trabajar con

personas de distintos orígenes culturales y nacionales.
PARA POSTULAR: Leer atentamente las Normas para Postulantes que se encuentran en nuestra Internet.
SE SOLICITA A LOS POSTULANTES ENVIAR UN FORMULARIO DE ANTECEDENTES PERSONALES (NO UN CV).
Enviar sus antecedentes a: VA CO 04/2012 Consultor para la actualización del programa subregional andino de erradicación de   Fiebre Aftosa
HR Unit

Av. Dag Hammarskjold 3241, Vitacura - Santiago

Fax No: 9232100

E-mail: RLC-VACANCIES@FAO.ORG

Esta vacante está abierta a candidatos de ambos sexos.
LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR
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