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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas que no alcancen el puntaje mínimo, equivalente a ochenta (80) puntos, serán rechazadas.  

La oferta que este mejor posicionada en puntaje será la oferta ganadora.
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

Criterio 1. Calidad de la propuesta presentada (Puntaje ponderado 25%)
	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(25%)

	Alcance de la propuesta y ajuste a los objetivos de la consultoría
	40
	
	

	Comprensión de las dificultades y planteamiento de soluciones
	20
	
	

	Metodología 
	20
	
	

	Análisis de los medios propuestos para conseguir el objetivo
	10
	
	

	Cronograma de actividades


	10
	
	


Criterio 2. Formación Profesional (Puntaje ponderado 15%)
	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado
(15%)

	Título Profesional de Ingeniería, Economía o afines.
	40
	
	

	Estudios de especialización vinculados al tema
	60
	
	

	Estudios de post grado vinculados al tema
	100
	
	


Criterio 3. Experiencia laboral (Puntaje ponderado 60%)
3.1. Años de experiencia laboral profesional especializada en ofrecer capacitación en la gestión integral del ciclo de proyectos (Puntaje ponderado 30%).  
	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado
(30%)

	Menos de 5 años 
	20
	
	

	Más 5 años a 7 años
	40
	
	

	Más de 7 años a 10 años
	60
	
	

	De 10 a más años
	100
	
	


3.2. Años de experiencia laboral específica en Programas y Proyectos de desarrollo de capacidades para la gestión de proyectos de desarrollo rural y en fronteras, y experiencia en diseño y seguimiento  de Proyectos Binacionales de desarrollo, en alguno de los Países Miembros de la CAN (Puntaje ponderado 20%). 

	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado
(20%)

	Menos de 5 años
	20
	
	

	Más de 5 años a 7 años
	50
	
	

	Más de 7 años a 10 años
	80
	
	

	De 10 a más años
	100
	
	


Criterio 3. Experiencia de trabajo en la subregión .- Conocimiento del área geográfica de la correspondiente ZIF. De preferencia con residencia en la respectiva ZIF (Puntaje ponderado 10%).
	Categorías
	Puntaje Máximo
(Acumulado)
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado
(10%)

	En una ZIF 
	40
	
	

	En dos ZIF 
	60
	
	

	En la ZIF para la cual concursa
	100
	
	


