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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS

Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas ofertas que no alcancen el puntaje mínimo equivalente a ochenta (80) puntos serán rechazadas.  

En primer lugar se evaluarán las ofertas técnicas y luego las ofertas financieras, entre ambas ofertas se realizará una ponderación combinada y aquella que este mejor posicionada en puntaje sumado será la oferta ganadora.

I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

El puntaje ponderado asignado a la evaluación técnica es: 80%
La evaluación procederá solo para los equipos que cumplen con los siguientes Criterios Mínimos:

1. El coordinador y profesional deberán ser nacionales de alguno de los Países Miembros de la Comunidad Andina y/o Asociados de la CAN y deberán tener su residencia en alguno de los mismos. 

2. El Coordinador deberá ser de profesión abogado con formación académica de postgrado en el área de manejo de la consultoría, en la especialidad de Derecho Penal, Derecho Internacional Público, así como en temas de lucha contra la corrupción. 

3. El Profesional deberá ser de profesión abogado y tener experiencia en los campos materia de la contratación.

Una vez confirmados los Criterios Mínimos, se procederá a evaluar según los siguientes criterios:

Criterio 1. Calidad de la propuesta (Puntaje ponderado 65% de la evaluación técnica).

	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(65%)

	Marco teórico y fuentes de investigación
	30
	
	

	Hipótesis de trabajo
	20
	
	

	Estrategia para abordar el problema y para lograr los resultados de la consultoría
	40
	
	

	Actividades propuestas y cronograma
	10
	
	


Criterio 2. Evaluación del Equipo de Trabajo (Puntaje ponderado 35% de la evaluación técnica).

Evaluación del Coordinador
	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(20%)

	Experiencia general

	20
	
	

	Experiencia en consultorías internacionales en Derecho Penal y Derecho Internacional Público, así como en temas de lucha contra la corrupción 
	50
	
	

	Experiencia de trabajo a nivel subregional

	30
	
	


Evaluación del Profesional

	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(15%)

	Experiencia general

	35
	
	

	Experiencia en consultorías internacionales en Derecho Penal y Derecho Internacional Público, así como en temas de lucha contra la corrupción 
	65
	
	


II. CRITERIOS DE EVALUACIÓN FINANCIERA

El puntaje ponderado asignado a la evaluación financiera es: 20%
Criterio 1. Monto propuesto (Puntaje ponderado 70% de la evaluación financiera)

	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(70%)

	Obtendrá el mayor puntaje la propuesta más económica y se asignará proporcionalmente a las otras propuestas, mediante la siguiente fórmula:

Sf = 100 x Fm/F

donde  Sf es el puntaje financiero, Fm es el precio de la propuesta más bajo y F el precio de la propuesta en consideración.
	100


	
	


Criterio 2. Análisis del detalle presupuestal (Puntaje ponderado 30% de la evaluación financiera)

	Categorías
	Puntaje Máximo
	Puntaje

Asignado 


	Puntaje

Ponderado

(30%)

	Se espera que las ofertas demuestren coherencia entre los montos presupuestados y las actividades planteadas en la propuesta técnica.

	100


	
	


