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EVALUACIÓN MEDIANTE PONDERACIÓN DE OFERTAS
Especialista Temático en Incentivos para el Manejo Sostenible de la Diversidad Biológica - USB
Las ofertas se evaluarán mediante la asignación de puntos y aquellas ofertas que no alcancen el puntaje mínimo equivalente a ochenta (85) puntos serán rechazadas.  
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA 
Se realizará  la evaluación técnica con base en la documentación presentada por los candidatos, con un puntaje máximo de 100 puntos, considerando los siguientes criterios:

	Criterios
	Puntaje máximo

	ANTECEDENTES PROFESIONALES

Se valorará el Título Profesional, estudios de especializaciones y maestrías  en relación con la temática  objeto de la convocatoria y manejo de otros idiomas.
	20

	EXPERIENCIA GENERAL

Se valorará en años la experiencia en temas ambientales 

o  áreas a fines. 
	30

	EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se valorará la experiencia en temas relacionados con uso sostenible de la Biodiversidad, incentivos o Biocomercio, así como en proyectos de biodiversidad amazónica, especialmente en el diseño, implementación y sistematización de iniciativas de gestión forestal sostenible, comercio comunitario, ecoturismo y otras áreas relacionadas. 
	30

	EXPERIENCIA EN TEMAS RELACIONADOS CON LA  COMUNIDAD ANDINA, LA AMAZONÍA Y COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
Se valorará la experiencia laboral en instituciones del Sistema Andino de Integración u otras instituciones de la Subregión, y habilidades de trabajo interinstitucional y participativo. 
	20


La calificación de la evaluación técnica de cada candidato será un promedio simple del puntaje asignado por cada evaluador.
II. ENTREVISTA

Los candidatos que obtengan las mejores calificaciones serán pre-seleccionados para entrevista, que podrá ser personal, telefónica o por otros medios no presenciales y que requerirá la intervención del oferente.

La entrevista observará adicionalmente a las competencias profesionales, las habilidades del candidato sobre liderazgo, trabajo en equipo, buena comunicación, seguimiento de instrucciones, pro actividad, asertividad, entre otros.

Posterior a la entrevista, podrán revisarse los puntajes de la evaluación técnica y obtener un puntaje técnico ajustado de los criterios considerados en el punto I.

Cada evaluador asignará un puntaje máximo de 100 puntos a la entrevista. La calificación final de la entrevista se obtendrá por promedio simple del puntaje asignado por cada evaluador.

III. EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

El puntaje final de la evaluación técnica de cada candidato pre-seleccionado se obtendrá con base en la siguiente tabla:

	Criterios
	Puntaje preliminar
	Ponderación
	Puntaje Final

	1. Evaluación técnica ajustada luego de la entrevista
	Máximo 100
	60%
	Puntaje preliminar x ponderación

	2. Evaluación de la entrevista
	Máximo 100
	        40%
	Puntaje preliminar x ponderación




El puntaje de la evaluación técnica final será la suma de los puntajes finales obtenidos según los criterios 1 y 2.

