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DECISION 409

Reglamento de la Secretaria General de la Comunidad Andina

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE
RELACIONES EXTERIORES,

VISTO: El literal j) del Articulo 16 del Acuer-
do de Cartagena; y,

CONSIDERANDO: La Propuesta presentada
por la Comision de la Comunidad Andina;

DECIDE:
Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DE LA

SECRETARIA GENERAL DE
LA COMUNIDAD ANDINA

CAPITULO |

DE SU NATURALEZA, COMPOSICION,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- La Secretaria General es el 6r-
gano ejecutivo de la Comunidad Andina encar-

gado, dentro del &mbito de sus competencias,
de administrar el proceso de la integracién sub-
regional andina, de resolver los asuntos someti-
dos a su consideracion, de velar por el cumpli-
miento de los compromisos comunitarios y con
capacidad para presentar iniciativas y propues-
tas de Decision. La Secretaria General actuara
Unicamente en funcion de los intereses de la
Subregion.

Articulo 2.- La Secretaria General esta a
cargo de un Secretario General. Para el cumpli-
miento de sus funciones contaréa con el apoyo de
los Directores Generales y del personal técnico
y administrativo que sea necesario.

Articulo 3.- Corresponde ala Secretaria Ge-
neral de la Comunidad Andina:

a) Velar por la aplicacion de las normas que
conforman el ordenamiento juridico de la
Comunidad Andina;

b) Formular Propuestas de Decisién al Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores
y a la Comisién y presentar iniciativas y
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sugerencias a la reunidon ampliada del Con-
sejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores;

c) Prestar apoyo técnico a los demas 6rganos
e instituciones del Sistema Andino de Inte-
gracion y efectuar los estudios técnicos y las
coordinaciones que éstos le encomienden
paraelbuen desarrollo de laintegracidony que
a su juicio sean pertinentes;

d) Evaluar e informar anualmente al Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exterio-
resy ala Comision sobre los resultados de la
aplicaciéon del Acuerdo de Cartagena y el
logro de sus objetivos, prestando especial
atencion al cumplimiento del principio de
distribucion equitativa de los beneficios de la
integracion, y proponer las medidas correc-
tivas pertinentes;

e) Elaborar su programa anual de labores, en
concordancia con el Proyecto de Presupues-
to;

f) Administrar y aplicar los tratamientos espe-
ciales en favor de Bolivia y Ecuador, de con-
formidad con lo establecido en el ordena-
miento juridico de la Comunidad Andina;

g) Administrar la aplicacién del Arancel Exter-no
Comun;

h) Mantener vinculos permanentes de trabajo
con los Paises Miembros, coordinando con
el organismo nacional de integracidon que
cada pais sefiale para tal efecto;

i) Promover reuniones peridédicas de los or-
ganismos nacionales encargados de la for-
mulacion o ejecucién de la politica econo-
mica y de los que tengan a su cargo la pla-
nificacion;

j) Mantener relaciones y vinculos de trabajo
con los Organos ejecutivos de las demas
organizaciones regionales de integraciéon y
cooperacion, asi como con organismos
internacionales u otras entidades;

k) Dar apoyo técnico a la Secretaria Pro-Tém-
pore del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores; y actuar como Secre-
taria de las reuniones que en forma ampliada
realice este ultimo, al igual que de las de la

Comision, de sus respectivas reuniones am-
pliadas, de los Consejos, Instituciones Con-
sultivas, Comités y de la Reunién de Re-
presentantes de las instituciones que confor-
man el Sistema Andino de Integracién, lle-
vando las actas de dichas reuniones;

[) Participar con derecho a voz en las sesiones
del Consejo Andino de Ministros de Rela-
ciones Exteriores, de la Comision, y de sus
respectivas reuniones ampliadas, salvo las
de caracter privado, y asistir a todas las
reuniones de estos organos donde se discu-
tan y adopten Decisiones;

m) Mantener y administrar el patrimonio y acer-
vo documental de la Comunidad Andina, sien-
do depositaria de las actas de las reuniones y
demés documentos de los 6rganos del Sis-
tema Andino de Integracion;

n) Editar la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena;

0) Atender los encargos del Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores y de la
Comision; vy,

p) Ejercer las demas atribuciones que le con-
fiere el ordenamiento juridico de la Comuni-
dad Andina, asi como aquellas que le enco-
mienden o confieran los 6rganos decisorios
del Acuerdo.

Articulo 4.- En la elaboraciéon de Propues-
tas, la Secretaria General podra considerar la
opinion y sugerencias de autoridades, expertos
gubernamentales y no gubernamentales, comi-
tés, consejos consultivos y deméas agentes
involucrados, asi como de consultores y ase-
sores.

Las reuniones que se convoquen con este
caréacter, seran dirigidas y coordinadas por el
funcionario de la Secretaria General a quien se
le atribuya dicha labor, en calidad de represen-
tante de ésta. Las convocatorias a reuniones
cursadas a entidades gubernamentales o del
sector privado seran notificadas previamente a
los organismos nacionales de integracion.

Seccion A: Del Secretario General
Articulo 5.- El Secretario General es elegido

por consenso por el Consejo Andino de Minis-
tros de Relaciones Exteriores, en reunion am-
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pliada con los representantes ante la Comision,
por un periodo de cinco afios, pudiendo ser
reelegido por una sola vez.

A los efectos del presente articulo, habra
consenso cuando concurra la voluntad de todos
los miembros ante el Consejo Andino de Minis-
tros de Relaciones Exteriores en reunién am-
pliada o no exista manifestacion expresa en
contrario.

Articulo 6.- Laeleccién del Secretario Gene-
ral se formalizar4 mediante Decisién del Con-
sejo Andino de Ministros de Relaciones Exte-
riores, en reuniéon ampliada.

Articulo 7.- EIl Secretario General fijara su
residencia en la ciudad sede de la Secretaria
General y asumird sus funciones dentro de los
treinta dias calendario siguientes a la fecha de
su nombramiento o en el plazo que expresa-
mente se establezca en la Decision a que se
refiere el articulo anterior.

El Secretario General comunicara por escri-
to al Presidente del Consejo Andino de Minis-
tros de Relaciones Exteriores y al Presidente de
la Comisidn, el inicio de sus actividades en el
cargo.

Articulo 8.- EIl Secretario General actuara
Unicamente en funcién de los intereses de la
Comunidad Andina.

Articulo 9.- En el desempefio de sus funcio-
nes, responsabilidadesy atribuciones, el Secre-
tario General se regird por lo dispuesto en el
ordenamiento juridico de la Comunidad Andina,
siéndole de aplicacion las incompatibilidades
previstas en los articulos 26, 27, 28 y 29 del
presente Reglamento.

Articulo 10.- El Secretario General no podra
desempefiar ninguna otra actividad profesional,
remunerada o no.

Articulo11.- Corresponde al Secretario Gene-
ral de la Comunidad Andina:

a) Velar por la aplicacion de las normas que
conforman el ordenamiento juridico de la
Comunidad Andina y determinar, de oficio o
a peticion de parte, los casos en los que
exista incumplimiento de dicho ordenamien-
to;

b) Expedir las Resoluciones, Propuestas, Lau-
dos Arbitrales y demas actos de la Secretaria
General;

¢) Aprobar, mediante Resolucién, el Reglamen-
to Interno de la Secretaria General, previa
opinién favorable de la Comision;

d) Determinar, de oficio o a peticién de parte, si
una medida adoptada por cualquier Pais
Miembro constituye gravamen o restriccién;

e) Ejercer la representacion juridica de la Se-
cretaria General,

f) Elaborar iniciativas y sugerencias sobre re-
glamentos y normas. Asimismo, proponer la
modificacién de normas existentes que re-
gulen las competencias comunitarias y sobre
todas las demas medidas que juzgue nece-
sarias para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del Acuerdo;

g) Presentar a la Comisién iniciativas relativas
al presente Reglamento;

h) Presentar al Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores en reunién ampliada,
iniciativas relativas al Reglamento de Proce-
dimientos Administrativos de la Secretaria
General;

i) Disponer mediante Resolucién la estructura
organico-funcional de la Secretaria General,
previa opinién favorable de la Comisién;

j) Designar, previa consulta con los Paises
Miembros, dirigir y remover, cuando corres-
ponda, a los Directores Generales;

k) Designar expertos especiales, conforme a lo
previsto en el presente Reglamento, y en las
normas especiales que se dicten;

[) Contratar, dirigir y remover, conforme al pre-
sente Reglamento y al Reglamento Interno
de la Secretaria General, al personal técnico
y administrativo;

m) Encargar la ejecucién de trabajos especifi-
cos a consultores en determinadas mate-
rias;

n) Designar al funcionario que debera ejercer
las labores de secretario y de representante
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de la Secretaria General en las reuniones de
los 6rganos a que se refiere el literal j) del
articulo 3 de este Reglamento;

0) Participar con derecho a voz en las sesiones
del Consejo Andino de Ministros de Rela-
ciones Exteriores, de la Comisién y de sus
respectivas reuniones ampliadas, asi como
en las de los Consejos, Comités y Reuniones
de Representantes de las instituciones que
conforman el Sistema Andino de Integracion
y, cuando sea invitado, en las reuniones de
los demés 6rganos e instituciones de dicho
Sistema;

p) Presentar a la Comision el proyecto de pre-
supuesto anual, basado en el programa anual
de labores y debidamente sustentado, para
su aprobacioén;

g) Informar al Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores en reunion ampliada,
anualmente y cuando este 6rgano se lo soli-
cite, sobre las actividades de la Secretaria
General y los avances en la marcha del pro-
ceso de integracion;

r) Solicitar a los Presidentes de la Comisién o
del Consejo Andino de Ministros de Relacio-
nes Exteriores, la convocatoria de reuniones
extraordinarias;

s) Solicitar al Presidente de la Comisién, la
convocatoria a reuniones como Comision
Ampliada;

t) Gestionar la asistencia técnica ante gobier-
nos, organismos internacionales y otras en-
tidades y convenir los términos en que ésta
seré prestada,;

u) Dar fe de la autenticidad de las actas de
las reuniones y demas documentos de los
organos del Sistema Andino de Integra-
cion;

v) Dirimir controversias entre particulares, me-
diante arbitraje, en la forma prevista en el
Tratado de Creacion del Tribunal de Justicia
del Acuerdo de Cartagena;

w) Delegar el ejercicio de las funciones previs-
tas en los literales e), 1), m), 0), t) y u), en
funcionarios de la Secretaria General, confor-
me a lo que se disponga en el Reglamento
Interno de la Secretaria General; vy,

X) Ejercer las demés funciones y atribuciones
gue le asigne el ordenamiento juridico de la
Comunidad Andina.

Articulo 12.- EIl Secretario General rendira
cuenta de sus actos al Consejo Andino de Mi-
nistros de Relaciones Exteriores y a la Comi-
sion.

Articulo 13.- El Consejo Andino de Ministros
de Relaciones Exteriores, en reunién ampliada,
declararé la vacancia del Secretario General en
los siguientes casos:

a) Fallecimiento;

b) Incapacidad fisica 0 mental que, segun diag-
nostico médico, sea permanente o pueda
prolongarse por mas de seis meses;

¢) Renuncia aceptada por el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores en reu-
nién ampliada;

d) Remocién de conformidad con el procedi-
miento establecido en el articulo 15 del pre-
sente Reglamento; o,

e) Cuando el Secretario General no hubiera
asumido sus funciones dentro del plazo
establecido por el articulo 7 del presente
Reglamento.

En caso de fallecimiento del Secretario Ge-
neral o de otro supuesto de vacancia declarado
conforme a lo dispuesto en el presente articulo,
asumira interinamente la Secretaria General, el
Director General de mayor antigiiedad en el
cargo. La antigiiedad se computara de acuerdo
con la fecha de posesién en el cargo y, en caso
de que dos o mas Directores Generales osten-
ten la misma fecha, segun el orden de su nom-
bramiento. La vacancia del Secretario General
no deberad ser mayor a sesenta dias calenda-
rio.

Articulo 14.- En caso de ausencia temporal,
el Secretario General encargara interinamente
la Secretaria General a cualquiera de los Direc-
tores Generales. El Secretario General notificara
al Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores de cualquier ausencia temporal que
exceda los cinco dias habiles. Toda ausencia



GACETA OFICIAL

06/08/97 5.12

temporal del Secretario General que se prolon-
gue por mas de veintidos dias habiles, requerira
de autorizacion previa por escrito por parte del
Presidente del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores.

Articulo 15.- El Secretario General podré ser
removido del cargo por el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores en reunién
ampliada, a requerimiento de un Pais Miembro,
cuando haya incurrido en falta grave prevista en
el presente Reglamento.

En tal evento, el Secretario General podra
presentar sus descargos ante el Consejo en
reuniéon ampliada.

Se consideraré falta grave el incumplimiento
de los deberes y obligaciones de su cargo en
forma que cause un serio perjuicio a los inte-
reses de la integracién. A tal efecto se tendran
en cuenta las causales previstas en el articulo
32, en cuanto éstas sean aplicables.

A los efectos del presente articulo no se
considerara causal de falta grave la omisién en
el cumplimiento de lo dispuesto en los segun-
dos parrafos de los articulos 23y 24 del Tratado
de Creacién del Tribunal de Justicia del Acuer-
do de Cartagena.

Seccién B: De los Directores Generales

Articulo 16.- La Secretaria General contara
con Directores Generales, los cuales deberan
sernacionales de los Paises Miembros. Tendran
a su cargo una Direccién General por areas
tematicas, determinadas en funcién de la es-
tructura organico-funcional de la Secretaria
General.

Articulo 17.- La designacién de los Direc-
tores Generales por parte del Secretario Gene-
ral se realizara previa consulta con los Paises
Miembros, a través de los organismos nacio-
nales de integracién. Dicha designacion seréa
por un periodo de tres afios, el cual podra ser
renovado por una sola vez.

Articulo 18.- Corresponde a los Directores
Generales:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la mar-
cha de la Direccién a su cargo;

b) Presentar, dentro de los plazos establecidos,
informes al Secretario General sobre los ca-
sos en los que se controviertan los intereses
de dos 0 mas Paises Miembros, cuando hu-
bieren sido designados como expertos espe-
ciales;

c¢) Dirigir al personal a su cargo y velar por que
éste cumpla con sus funciones;

d) Proponer al Secretario General la contra-
tacion de personal, en coordinacién con las
dependencias encargadas de los asuntos
administrativos y de cooperacién técnica;

e) Elaborardocumentos de base sobre los asun-
tos que correspondan a su Direccién;

f) Elaborar y dirigir la ejecucion de los progra-
mas de cooperacién técnica a cargo de su
Direccion;

g) Convocar a reuniones técnicas;

h) Elaborar el Proyecto de programa anual de
labores de su Direccion;

i) Colaborar y supervisar los procedimientos e
investigaciones que correspondan a su Di-
reccion;

j) Dirigir los estudios técnicos;

k) Coordinar sus acciones con las deméas Di-
recciones Generales y dependencias de la
Secretaria General, enlo que corresponda; y,

[) Ejercer las demas funciones y atribuciones
que el Secretario General les asigne.

Articulo 19.- En los casos en los que se
controviertan los intereses de dos o mas Paises
Miembros, el Secretario General designara en-
tre los Directores Generales, a dos como ex-
pertos especiales, quienes presentaran infor-
mes que deberan ser considerados por el Se-
cretario General enlaadopcion de la Resolucién
correspondiente. Los informes de los expertos
especiales formaran parte del expediente del
caso.

La falta de entrega oportuna del informe por
parte de uno de los expertos especiales no
impedira la adopcién de Resoluciones por parte
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del Secretario General. Sin embargo, en caso
de que falten ambos informes, el Secretario
General decidira si adoptar la Resolucién o
designar nuevos expertos especiales en el ca-
so. Lo anterior no relevara al experto especial de
la responsabilidad en que incurra por la falta de
entrega oportuna del informe.

Articulo 20.- En caso de que un Pais Miem-
bro lo solicite, el Secretario General podréa de-
signar como expertos especiales a personas de
reconocida competencia técnica de fuera de la
institucién, de entre la lista que haya confeccio-
nado al efecto la Secretaria General. En este
caso, el Pais Miembro que haya solicitado sufra-
gara los gastos que genere esta modalidad. La
designacion de expertos especiales externos,
se realizard conforme a lo previsto en el pre-
sente Reglamento, y en las normas especiales
gue se dicten.

Seccién C: Del Personal Técnico
y Administrativo

Articulo 21.- Los funcionarios de la Secre-
taria General deberan ser profesionales o téc-
nicos altamente calificados y con experiencia en
el campo para el cual se les requiera.

Articulo 22.- Sin perjuicio de lo dispuesto en
el presente Reglamento, el nombramiento, remo-
cion y funciones del personal técnico y admi-
nistrativo se regira por lo dispuesto en su con-
trato de trabajo, en el Reglamento Interno de la
Secretaria General, y en sus disposiciones in-
ternas de caracter administrativo.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA
SECRETARIA GENERAL

Articulo 23.- El Secretario General aprobara
la estructura organico-funcional de la Secretaria
General, previa opinién favorable de la Comi-
sidn. Dicha estructura deberé ser conforme a
las funciones establecidas en el Acuerdo de
Cartagena y al presupuesto asignado y ob-
servar los principios de simplicidad, celeridad,
eficiencia y transparencia.

CAPITULO 1lI

DE SU REGIMEN LABORAL

Seccién A: De la politica de
contrataciéon del Personal

Articulo 24.- EIl Secretario General, en la
contratacién del personal, tendra en cuenta
estrictamente laidoneidad, competenciay hono-
rabilidad de los candidatos y las necesidades
institucionales. Asimismo, observaralo dispues-
to en el articulo 21 de este Reglamento, para la
contratacién de funcionarios.

Con base en los criterios anteriores, el Se-
cretario General procurara que haya una dis-
tribucion geogréfica subregional equilibrada.

Articulo 25.- La politica de contratacién de
la Secretaria General estard encaminada a con-
tar con funcionarios que ofrezcan los niveles
mas altos de eficiencia. Se basara en el prin-
cipio de igualdad de oportunidades para to-
dos, independientemente del sexo, raza o reli-
gion.

Sin perjuicio de la contratacion externa, al
cubrir puestos vacantes, el Secretario General
considerard las aptitudes y experiencia de los
funcionarios en servicio activo.

Seccion B: De las Condiciones
Fundamentales de Empleo

Articulo 26.- EIl personal de la Secretaria
General desempefiara sus funciones teniendo
exclusivamente en cuenta el interés y los obje-
tivos de la integracién subregional andina.

En este sentido, se abstendra de cualquier
accion incompatible con el caracter de sus
funciones y evitara cualquier actividad que pue-
da repercutir negativamente en sus cargos o en
laintegridad, independencia e imparcialidad que
éstos exigen.

Articulo 27.- Esincompatible con el caracter
de funcionario:

a) Solicitar o aceptar instrucciones respecto al
cumplimiento de sus deberes, de algun go-
bierno, entidad o persona ajena a la Secre-
taria General; y,

b) Aceptar honores, condecoraciones, obse-
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quios o remuneraciones de ningun gobierno
o fuente ajena a la Secretaria General, salvo
autorizacion expresa del Secretario General
0, en el caso de este ultimo, del Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exterio-
res.

Articulo 28.- EIl personal técnico y admi-
nistrativo, asi como el Secretario General y los
Directores Generales no podran desarrollar ninguna
actividad de proselitismo politico.

Articulo 29.- El personal técnico y adminis-
trativo y los Directores Generales no podran
ocupar cargo ni desempefiar actividad alguna
gue sea incompatible con la independencia e
imparcialidad que exige su condicién de funcio-
nario de la Secretaria General o que pueda
influir negativamente sobre ésta. A los efectos
del presente articulo, no se considerara incom-
patible la actividad docente o académica.

Lo previsto en el parrafo anterior sera igual-
mente de aplicacién a los expertos especiales
externos.

Articulo 30.- El Reglamento Interno de la
Secretaria General, dentro del marco de lo
dispuesto en el presente Reglamento, estable-
cera las condiciones de empleo, deberes y de-
rechos que correspondan a los funcionarios.

Articulo 31.- El personal técnico y adminis-
trativo y los Directores Generales son respon-
sables de sus actos ante el Secretario General
y estan sujetos a su autoridad y direccién.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior,
los Directores Generales gozaran de plena
autonomiaen el ejercicio de sus funciones como
expertos especiales, de conformidad conlo previsto
en el articulo 19 del presente Reglamento.

Articulo 32.- Los funcionarios que incumplan
las obligaciones inherentes a su cargo incurri-
ran en falta, la que sera sancionada conforme a
las causales y procedimientos que al efecto
establezca el Reglamento Interno de la Secre-
taria General, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Tribunal de Justicia de la Comu-
nidad Andina.

No obstante lo anterior, la destitucidon de un
funcionario procedera Unicamente por causal de

falta grave.
Se considera causal de falta grave:

a) Incumplir de manera reiterada o grave las
funciones inherentes a su cargo;

b) Incumplir con los plazos de actuaciéon pre-
vistos en normas del ordenamiento juridico
del Acuerdo;

¢) Incurrir en alguna de las incompatibilidades
previstas en los articulos 27, 28 y 29 de este
Reglamento;

d) Incurrir en conducta contraria a la ética,
incluyendo la profesional o laboral; y,

e) Ser condenado penalmente por sentencia
firme.

El Reglamento Interno de la Secretaria Ge-
neral desarrollara estas causales.

CAPITULO IV
DEL PRESUPUESTO

Articulo 33.- EIl presupuesto debera elabo-
rarse en funcién del programa anual de labores
de la Secretaria General y aprobarse por Deci-
sién de la Comision.

Articulo 34.- EIl presupuesto anual conside-
rard los aportes de los Paises Miembros y los
egresos de la Secretaria General.

La Secretaria General presentara a los Pai-
ses Miembros, al menos en forma anual, infor-
mes auditados de la ejecucion presupuestal.

Articulo 35.- Cuando se inicie un ejercicio
presupuestario sin que la Comisiéon haya apro-
bado el correspondiente presupuesto de la
Secretaria General, ésta podra aplicar el presu-
puesto anual aprobado para el afio inmediato
anterior, hasta tanto la Comision decida el nue-
VO presupuesto.

Articulo 36.- La Secretaria General informa-
ra periodicamente a la Comisién acerca de la
situacion del pago de los aportes correspon-
dientes a cada Pais Miembro. En los casos de
incumplimiento de los pagos de los aportes a la
Secretaria General mayores a cuatro trimes-
tres, el Secretario General informara a los Pai-
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ses Miembros de la suspension del ejercicio del
voto en la Comisién al pais en mora. El Secre-
tario General comunicara a los Paises Miem-
bros cuando el pais subsane dicha situacion.

CAPITULO V

DE LA SEDE Y DE LAS INMUNIDADES
Y PRIVILEGIOS

Articulo 37.- La Secretaria General tendra
su sede en la ciudad de Lima, Perq, y podra
establecer oficinas previa autorizacién de la
Comision, en funcion de sus necesidades y del
presupuesto que al efecto se apruebe.

Articulo 38.- La Secretaria General y sus
bienes gozan de inmunidad de jurisdiccion, salvo
renuncia expresa. Sus locales, bienes, archivos
y haberes son inviolables y gozan de inmunidad
contra todo procedimiento judicial, salvo que
renuncie expresamente a ésta. No obstante, tal
renuncia no se aplicara a ninguna medida judi-
cial ejecutoria.

Articulo 39.- La Secretaria General gozara,
en el territorio de cada uno de los Paises Miem-
bros, de los privilegios e inmunidades necesarios
para la realizacion de sus propésitos.

Articulo 40.- La Secretaria General podra
tener en cualquier banco o instituciéon financiera,
fondos en cualquier moneda y transferirlos o
convertirlos libremente al interior de los Paises
Miembros, entre éstos o al exterior de la Subregion.

Articulo 41.- Los Paises Miembros garanti-
zaran la expedicion de pasaporte diplomatico,
oficial o de servicio, segun corresponda y de
acuerdo a sus leyes internas, a sus nacionales
gque ocupen cargos de Secretario General, Direc-
tores Generales y funcionarios internaciona-
les.

Articulo 42.- ElSecretario General, los Direc-
tores Generales y los funcionarios internacio-
nales gozaran de los privilegios e inmunidades
necesarios para desempefiar con independen-
cia sus funciones que seran establecidos en los
Convenios que ésta suscriba con los Gobiernos

de los Paises Miembros.

Articulo 43.- Los privilegios, inmunidades y
facilidades se otorgan a los funcionarios exclu-
sivamente en interés de facilitar el cumplimiento
de sus funciones. En consecuencia, no eximiran
a los funcionarios del cumplimiento de sus
obligaciones personales ni de la debida obser-
vancia de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria
General se obliga a tomar las medidas adecua-
das para la solucién de los litigios en que estén
implicados funcionarios que por razén de su
cargo gocen de inmunidad.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Deroguense las Decisiones 9, 219,
248, 405 y las demas disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Reglamento Interno de la Se-
cretaria General debera adoptarse en un plazo
maximo de 60 dias, contados a partir de la fe-
cha de posesion del cargo del primer Secretario
General.

SEGUNDA.- Establécese una moratoria en
los plazos para la Resolucién de los procedi-
mientos en curso, de 15 dias a partir de la toma
de posesion del cargo del primer Secretario
General.

TERCERA.- A los efectos de la aplicacion de
la obligacion contenida en el articulo 38 del
presente Reglamento, el incumplimiento del pa-
go de aportes al Presupuesto de la Secretaria
General se contabilizar4 a partir de la entrada
en vigencia del Protocolo Modificatorio del
Acuerdo de Integracién Subregional Andino
(Protocolo de Truijillo).

Dada en Quito, Ecuador, a los veinticinco
dias del mes de junio de mil novecientos noventa
y siete.




GACETA OFICIAL

aR)

06/08/97 9.12

RESOLUCION 001

Designacion de Director General

EL SECRETARIO GENERAL DE LA COMU-
NIDAD ANDINA,

En uso de las atribuciones que le confieren
los Articulos 34 y 35 del Acuerdo de Cartagena
y el articulo 11 del Reglamento de la Secretaria
General;

RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Victor Manuel
Rico Frontaura, como Director General en la
Secretaria General de la Comunidad Andina,
para ejercer las funciones que el Secretario
General le asigne.

Articulo 2.- Delegar en el Director General
designado, la atribucién de dar fe de la autenti-
cidad de las actas de las reuniones y demas
documentos de los érganos del Sistema Andino
de Integracion.

Dada en la ciudad de Lima, Perd, el primer
dia del mes de agosto de mil novecientos no-
venta y siete.

SEBASTIAN ALEGRETT RUIZ
Secretario General

RESOLUCION 002

Precios de Referencia del Sistema Andino de Franjas de Precios
para la segunda quincena de agosto de 1997, correspondientes
a la Circular N° 58 del 4 de agosto de 1997

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMU-
NIDAD ANDINA,

VISTOS: El Tratado de Creacidn del Tribunal
de Justicia del Acuerdo de Cartagena y la De-
cision 371 de la Comisién sobre el Sistema
Andino de Franjas de Precios;

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 22 de la Decision
371, y para efectos de la aplicacion de las
Tablas Aduaneras publicadas en la Resolucion
500 de la Junta, la Secretaria General debe
comunicar quincenalmente a los Paises Miem-
bros los Precios de Referencia del Sistema
Andino de Franjas de Precios;

Que es necesario facilitar a las autoridades
aduaneras nacionales la aplicacion oportuna de
los Precios de Referencia, evitando la necesi-
dad de someter dichos precios a ratificacion
mediante disposiciones internas y publicacion
en diarios oficiales;

Que, en virtud del Articulo 1 del Tratado de
Creacion del Tribunal de Justicia del Acuerdo de
Cartagena, las Resoluciones de la Secretaria
General hacen parte del ordenamiento juridico
andino; y,

Que de acuerdo al Articulo 5 del Tratado
citado, los Paises Miembros estan obligados a
adoptar las medidas que sean necesarias para
asegurar el cumplimiento de las normas que
conforman el ordenamiento juridico de la Comu-
nidad Andina, y se comprometen, asimismo, a
no adoptar ni emplear medida alguna que sea
contraria a dichas normas o que de algin modo
dificulte su aplicacion;

RESUELVE:

Articulo 1.- Se fijan los siguientes Precios de
Referencia del Sistema Andino de Franjas de
Precios correspondientes a la segunda quin-
cena de agosto de 1997:
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NANDINA PRODUCTO MARCADOR

PRECIO DE REFERENCIA (USD/t)

0203.29.00 Carne de cerdo
0207.14.00 Trozos de pollo
0402.21.19 Leche entera
1001.10.90 Trigo

1003.00.90 Cebada

1005.90.11 Maiz amarillo
1005.90.12 Maiz blanco
1006.30.00 Arroz blanco
1201.00.90 Soya en grano
1507.10.00 Aceite crudo de soya
1511.10.00 Aceite crudo de palma
1701.11.90 Azucar crudo
1701.99.00 Azucar blanco

1984
836
2160
167
141
133
142
373
317
555
524
279
366

(Un mil novecientos ochenta y cuatro)
(Ochocientos treinta y seis)
(Dos mil ciento sesenta)
(Ciento sesenta y siete)
(Ciento cuarenta y uno)
(Ciento treinta y tres)

(Ciento cuarenta y dos)
(Trescientos setenta y tres)
(Trescientos diecisiete)
(Quinientos cincuenta y cinco)
(Quinientos veinticuatro)
(Doscientos setenta y nueve)
(Trescientos sesenta y seis)

Articulo 2.- Los Precios de Referencia indi-
cados en el articulo anterior, se aplicaran a las
importaciones que arriben a puertos de la
Comunidad Andina entre el dieciséis y el treinta
y uno de agosto de mil novecientos noventa y
siete.

Articulo 3.- Comuniquese alos Paises Miem-
bros la presente Resolucidn, la que entrara en

vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Dada en la ciudad de Lima, Peru, a los cinco
dias del mes de agosto de mil novecientos
noventa y siete.

VICTOR MANUEL RICO FRONTAURA
Secretario General, a.i.
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