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1. INTRODUCCIÓN
De acuerdo con las tendencias internacionales vigentes sobre la gestión sostenible del agua y  apoyando el cumplimento de los compromisos adquiridos por los Países Miembros en la Cumbre de Johannesburgo, la Secretaría General de la Comunidad Andina – SGCAN, decidió formular una Estrategia Andina para la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos, EA GIRH, en desarrollo de las actividades establecidas en el eje de Recursos Hídricos en la Agenda Ambiental Andina 2006- 2010.

El proceso de formulación de la estrategia se inició a partir de una investigación sobre el estado de los recursos hídricos en la subregión que se realizó en 2008, cuyos resultados se plasmaron en el documento titulado “Hacia una Gestión Integrada del Agua en la Región Andina”. El documento, incluyó la elaboración de una primera propuesta de la EA GIRH, y la Hoja de Ruta de las Acciones que la conforman. Para desarrollarla  se contó con la participación de expertos en el tema provenientes  de los diversos países y con profesionales del área de medio ambiente de la SGCAN.
A principios del 2009 la SGCAN y el Instituto para el Desarrollo Sostenible QUINAXI, suscribieron una Carta–Acuerdo, por medio de la cual se comprometieron a adelantar en dos etapas un conjunto de las acciones planteadas en la Hoja de Ruta citada. 

Como un componente fundamental de la ejecución de la primera etapa se realizaron Talleres Nacionales en los cuatro países miembros, para analizar la propuesta inicial de la EA GIRH y afinar su contenido con base en los resultados, conclusiones y recomendaciones comunes obtenidos en ellos. A estos talleres asistieron 132 expertos provenientes tanto de las entidades de gobierno relacionadas con el agua, como de los prestadores de servicios, los usuarios, las comunidades y la academia.

Los trabajos realizados se condensaron en el documento “Síntesis de los Talleres Nacionales” que contiene los  resultados comunes de estos eventos. Este documento es un componente fundamental del proceso para culminar la formulación de la EA GIRH, pues integra los objetivos, principios, líneas de acción, acciones y hoja de ruta que fueron considerados como pertinentes y prioritarios para la subregión por los expertos de todos y cada uno de  los cuatro países.

Como resultado de la realización de los Talleres Nacionales los Países Miembros manifestaron el mayor interés en continuar el proceso de consolidación de la EA GIRH, realizando  ajustes y complementaciones a lo logrado en los Talleres Nacionales, mediante el análisis conjunto y participativo por parte de expertos de los cuatro países de los resultados obtenidos hasta el momento, para formular una propuesta técnica final de la EA GIRH, que sirva como insumo fundamental para su incorporación a la nueva versión de la Agenda Ambiental Andina y para su presentación a las instancias aprobatorias de política comunitaria en el Sistema Andino de Integración. 
El presente documento describe los avances logrados en el Taller Subregional y sintetiza los elementos comunes resultantes de los trabajos en grupo para definir y acordar los cinco componentes fundamentales que conforman la EA GIRH a saber:  El Objetivo y los Principios que la orientan, las Líneas de Acción que la estructuran temáticamente, las Acciones que las desarrollan y la Hoja de Ruta que las programa en el tiempo. 
El Gráfico No.1 ilustra el proceso participativo y convergente que se utilizó para orientar y formular la Estrategia Andina para la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos. 
Gráfico No.1. Estructura Lógica de la EA-GIRH
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2. OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA ANDINA PARA LA GIRH

La CAN considera el agua como un bien vital de dominio público, estratégico para la integración y el desarrollo subregional y ejecuta la Estrategia Andina para la Gestión Integral del Recurso Hídrico - EA GIRH, como instrumento para apoyar a los países miembros en la conservación, protección y aprovechamiento sostenible de su excepcional riqueza hídrica y sus cuencas compartidas, promoviendo la participación, la inclusión y la equidad social y el fortalecimiento de posiciones subregionales comunes, en el marco de un desarrollo que esté en armonía con la naturaleza.

3. PRINCIPIOS DE LA ESTRATEGIA ANDINA PARA LA GIRH
SOBERANIA: Reconoce la autonomía de los países miembros en la planeación y manejo de sus recursos hídricos y en el cumplimiento de sus compromisos y metas internacionales. También reconoce la existencia de elementos comunes y cuencas compartidas, que estimulan la gestión integrada del recurso hídrico a nivel subregional.

SOLIDARIDAD: Implica la colaboración armónica y complementaria de todos los actores del agua tanto gubernamentales, como comunitarios y privados, para lograr su manejo y uso, con base en consensos equitativos. La participación social es esencial para la administración  sostenible del agua y la gestión de las cuencas compartidas por los países miembros.
CONOCIMIENTO: Promueve la investigación y la generación y acceso a la información para una mejor gestión del agua, propiciando el diálogo de saberes científico y tradicional, con relación al ciclo hidrológico de la subregión,  su dinámica y variabilidad en distintas escalas espacio – temporales, los fenómenos naturales y de origen antrópico que lo afectan, así como sobre el funcionamiento de los ecosistemas productores y protectores, su conservación y restauración y el diseño, implementación y difusión de prácticas y tecnologías para el uso y manejo sostenible del agua.
COOPERACIÓN: Propicia la mejor gobernanza y utilización del agua y la promoción de proyectos regionales  mediante la cooperación horizontal que haga posible el intercambio de experiencias, conocimiento e información tanto entre las autoridades como entre los usuarios del agua de los países miembros.
FOCALIZACIÓN Y FLEXIBILIDAD: Reconoce tanto la necesidad de concentrarse en atender los problemas prioritarios de la subregión, como la de adaptarse para enfrentar situaciones emergentes, teniendo en cuenta la limitación de los recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros, para la aplicación exitosa de la GIRH.
4. LINEAS DE ACCIÓN DE LA ESTRATEGIA ANDINA PARA LA GIRH

PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y LA EDUCACION.  Agrupa las acciones orientadas a divulgar y explicar la EA-GIRH,  cualificar la participación de las delegaciones de los PM en los escenarios relativos al agua y la formulación de propuestas subregionales en el tema, así como apoyar el desarrollo de los programas de educación formal relacionados con la GIRH en la subregión Andina.
FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA EQUIDAD. Agrupa las acciones que buscan desarrollar las capacidades de los actores institucionales de los países miembros para implementar la GIRH, fomentar la cooperación horizontal entre los diversos actores del agua y promover la equidad en el acceso al agua.
GENERAR CONOCIMIENTO. Agrupa las acciones relacionadas con la consolidación del sistema de información sobre el agua en la subregión y aquellas que desarrollan programas estratégicos de investigación sobre el entendimiento, modelación y predicción del ciclo hidrológico, de su variabilidad y calidad en distintas escalas tanto por causas tanto naturales como antrópicas.    

ENTENDER ESTRATEGICAMENTE EL AGUA Y USARLA SOSTENIBLEMENTE. Comprende las acciones encaminadas a la formulación de criterios, lineamientos y propuestas para aprovechar estratégicamente la riqueza hídrica subregional y propiciar su uso racional y eficiente en el marco de la GIRH.
ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO. Está compuesta por las acciones que buscan reducir la incertidumbre y la vulnerabilidad del agua en relación con los efectos del cambio climático y apoyar a las autoridades de los países miembros en sus proyectos de gestión integral del riesgo y adaptación al cambio climático.
GESTIONAR LAS CUENCAS COMPARTIDAS. Abarca las Acciones para contribuir a la integración regional mediante la formulación de lineamientos de política, mecanismos y proyectos piloto, para aplicar la GIRH en cuencas compartidas por dos ó más países miembros y contribuir a la formulación de un programa subregional sobre este tema
5. ACCIONES Y HOJA DE RUTA DE LA ESTRATEGIA ANDINA PARA LA GIRH

Cuadro No. 1 Líneas de Acción  y Acciones

	Línea de Acción
	Acción
	Descripción

(Qué)
	Resultados Esperados

(Para qué)
	Propuesta

(Cómo)

	PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y LA EDUCACION.  Agrupa las acciones orientadas a divulgar y explicar la EA-GIRH,  cualificar la participación de las delegaciones de los PM en los escenarios relativos al agua y la formulación de propuestas subregionales en el tema, así como apoyar el desarrollo de los programas de educación formal relacionados con la GIRH en la subregión Andina.

	1. Difusión y formalización de la EA- GIRH
	Dar a conocer la EA-GIRH de la CAN a las Autoridades Nacionales y otros actores del agua de los PM y apoyar su adopción por parte de la CAN.
	· Socialización de la EA-GIRH con actores públicos, organizaciones sociales y otros.

· Formalización de la EA-GIRH


	· Publicación del libro del Agua en los Andes y la EA GIRH 

· Publicación de estos materiales en la Web de la SGCAN y de las autoridades nacionales del agua

· Realización de eventos y teleconferencias sobre la EA GIRH en los PM

· Presentar ante la CAAAM y el CAMRE la propuesta técnica de la EA GIRH, para su consideración y adopción

· Lanzamiento a nivel nacional en cada uno de los PM  con apoyo de las respectivas cancillerías.


	
	2. Capacitación a las delegaciones de los PM para la participación en los escenarios internacionales relativos al agua


	Desarrollar y aplicar formas y espacios de diálogo y capacitación a las delegaciones de los PM en los escenarios relativos al agua y proponer y desarrollar temas de interés para la formulación de propuestas subregionales.


	· Mejorar la calidad de la participación de las delegaciones de los PM en las negociaciones y eventos internacionales relativos al agua.

· Fomentar la adopción de posiciones subregionales comunes para defender los intereses relativos al agua


	· Organización de Foros Nacionales del Agua en cada uno de los PM como preparatorios al Foro Andino del Agua (Iniciativa en proceso Consorcio Andino del Agua).

· Realización del Foro Andino del Agua preparativo para los eventos mundiales del agua.

· Estimular la formación y operación de una red andina permanente del agua 

· Constituir un grupo de Asesores en la SGCAN que acompañe y fortalezca a los PM en las negociaciones internacionales.

· Conocer y divulgar las políticas y posiciones de los PM y de otras regiones con respecto al agua



	
	3. Programas de formación profesional  y de cooperación horizontal académica relativos al agua


	Propiciar la oferta de programas académicos relacionados con el agua en las universidades de los PM y del Sistema Andino de Integración – SAI e identificar, sistematizar e intercambiar características y experiencias de los programas de educación superior de los PM relacionados con el agua.


	· Aumentar la oferta profesional capacitada en temas relativos al agua en la subregión.

· Mejorar y homologar los programas de formación relacionados con la GIRH en los PM.


	· Desarrollar cursos cortos, diplomados y pasantías en las universidades del SAI

· Fomentar y mejorar programas académicos relacionados con el agua en las universidades del SAI

· Identificar y analizar los programas académicos existentes en los PM para construir mejores propuestas de currícula y contenidos que incorporen la GIRH 

· Propiciar el intercambio de información y docentes entre las universidades de los PM



	FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA EQUIDAD. Agrupa las acciones que buscan desarrollar las capacidades de los actores institucionales de los países miembros para implementar la GIRH, fomentar la cooperación horizontal entre los diversos actores del agua y promover la equidad en el acceso al agua.


	4. Fortalecer la institucionalidad del agua en los PM para incorporar la GIRH
	Analizar los roles y  funciones de las instituciones relacionadas con el agua en los PM para proponer marcos institucionales que permitan orientar la adopción y aplicación exitosa de la GIRH


	· Identificar y analizar la situación de la institucionalidad relacionada con la gestión de los recursos hídricos en los PM, con respecto a la aplicación efectiva de la GIRH

· Proponer un marco de referencia de roles y funciones de las instituciones, para la adopción y aplicación de la GIRH 


	· Conocer y comparar los marcos jurídicos y normativos de los PM en relación con la implementación de la GIRH

· Analizar los marcos organizacionales y funcionales de las instituciones relacionadas con la gestión del agua para aplicar exitosamente la GIRH.

· Desarrollar indicadores institucionales para evaluar la implementación institucional GIRH



	
	5. Promover la cooperación horizontal para la GIRH entre los PM 
	Fortalecer las capacidades tanto de los actores institucionales como de los actores sociales de los PM relacionados con el agua, mediante el intercambio de experiencias para la GIRH 
	· Intercambiar experiencias y transferencia de tecnologías relacionadas con la GIRH 

· Conocer experiencias exitosas

· Conocer los roles y formas de participación de las organizaciones sociales de los PM para aplicar la GIRH

	· Diseñar y poner en marcha un programa de cooperación horizontal para los actores institucionales de los PM relacionadas con la GIRH

· Diseñar y poner en marcha un programa de cooperación horizontal para los actores sociales de los PM relacionadas con la GIRH

· Establecer el banco de proyectos exitosos en la GIRH



	
	6. Promover el acceso equitativo al agua


	Fomentar el acceso equitativo al agua como recurso y la discusión y estudio de los principios del “Derecho al Agua” y el "Agua para la Vida" para analizar su adopción en los marcos legales y de política de los PM


	· Contribuir a eliminar inequidades en el acceso al agua

· Conocer el estado de avance de la incorporación de los principios del “Derecho al Agua” y el "Agua para la Vida" en los PM

· Formular propuestas para hacer eficaz y realista la adopción y aplicación de estos principios


	· Desarrollar indicadores homogéneos para evaluar la situación de acceso al agua de buena calidad como recurso en los PM

· Formular propuestas legales y tarifarias para fomentar el acceso al agua como recurso

· Evaluar la incorporación de los principios del “Derecho al Agua” y el "Agua para la Vida" en los marcos legales y de política de los PM y proponer lineamientos para su adopción

· Difundir en los PM los principios del “Derecho al Agua” y el "Agua para la Vida"



	GENERAR CONOCIMIENTO. Agrupa las acciones relacionadas con la consolidación del sistema de información sobre el agua en la subregión y aquellas que desarrollan programas estratégicos de investigación sobre el entendimiento, modelación y predicción del ciclo hidrológico, de su variabilidad y calidad en distintas escalas tanto por causas tanto naturales como antrópicas.  


	7. Articular y consolidar el Sistema Andino de Información sobre el Agua 


	Diseñar y poner en marcha el Sistema Andino de Información del Agua en cuanto a cantidad y calidad, a partir de las capacidades y desarrollos existentes en los PM


	· Poner a disposición de la CAN, los PM y otros interesados, información actualizada, consolidada, homologada y confiable sobre el agua, para apoyar la toma de decisiones y la aplicación de la GIRH en la subregión 


	· Concebir y diseñar el Sistema Andino de Información del Agua

· Designar un punto focal en cada uno de los PM para suministrar la información para alimentar el sistema

· Establecer protocolos homologados para la recolección y manejo de la información relativa al agua

· Crear un portal y publicaciones periódicas para la difusión de información sobre el agua en la subregión



	
	8. Aplicar modelos y generar  escenarios referenciales subregionales para el agua
	Generar escenarios futuros con respecto al agua en la subregión y la aplicación de la GIRH  y definir modelos para establecer los efectos del cambio climático y del cambio ambiental global sobre los recursos hídricos. 


	· Contar con escenarios dinámicos para orientar y ajustar la toma de decisiones  y diseñar estrategias para la aplicación de la GIRH adaptándola al cambio climático

· Generar criterios y elementos de decisión para adaptar la GIRH en la Subregión Andina al cambio climático y al cambio global

· Definir los modelos referenciales más convenientes para aplicar en la subregión
	· Generar escenarios tendenciales, reactivos y proactivos de los efectos del cambio climático y cambio ambiental global sobre el agua en la Subregión Andina

· Analizar y adaptar modelos predictivos existentes del recurso hídrico  incorporando variables de cambio climático y cambio ambiental global, aplicables en la subregión



	ENTENDER ESTRATEGICAMENTE EL AGUA Y USARLA SOSTENIBLEMENTE. Comprende las acciones encaminadas a la formulación de criterios, lineamientos y propuestas para aprovechar estratégicamente la riqueza hídrica subregional y propiciar su uso racional y eficiente en el marco de la GIRH.


	9. Fomentar el aprovechamiento sostenible del agua como un factor de desarrollo en la subregión
	Preparar y desarrollar un plan de acción subregional que permita a la SGCAN proponer a los PM el aprovechamiento de su gran riqueza hídrica, mediante programas y proyectos de carácter subregional en diferentes sectores (abastecimiento a la población, hidroelectricidad, piscicultura, turismo, transporte, servicios ambientales, etc.), dentro del marco de la GIRH 
	· Evidenciar la riqueza hídrica como un factor de desarrollo potencialmente muy valioso para fomentar la integración subregional, el desarrollo de la subregión y la competitividad internacional

· Estimular la importancia de la conservación de los ecosistemas productores de agua y entenderlos como zonas generadoras de servicios ambientales de enorme valor e importancia
	· Formular mediante un grupo de expertos de alto nivel un documento estratégico que cuantifique la riqueza hídrica subregional, identifique los diferentes proyectos de los PM y proponga proyectos subregionales en los diferentes sectores 



	
	10. Promover la aplicación de la GIRH en cuencas de la subregión
	Preparar lineamientos para la mejor aplicación de la GIRH, aprovechando el análisis de experiencias desarrolladas en los PM en el manejo de cuencas


	· Poner a disposición de los PM guías técnicas y metodológicas sobre los aspectos más relevantes para la aplicación de la GIRH a nivel de cuencas 

· Apoyar a las autoridades de los PM en la utilización de métodos y prácticas exitosas para la aplicación de la GIRH a nivel de cuencas


	· Identificar y analizar las experiencias exitosas desarrolladas por los PM, que pueden servir de base para la elaboración de las guías técnicas y metodológicas

· Conformar el banco de datos de experiencias en la aplicación de la GIRH en cuencas, entre otros en los siguientes temas: eficiencia en el uso del agua, usos del suelo, participación de usuarios organizados, mecanismos de financiamiento, estimación de caudales ambientales, gestión de la información y homologación de protocolos técnicos para análisis de laboratorio

· Elaboración y difusión de las guías técnicas y metodológicas correspondientes



	
	11. Incentivar el uso sostenible del agua en la población de la subregión
	Diseñar y poner en marcha un programa de capacitación no formal dirigido a concientizar a los diferentes  tipos de usuarios en el uso sostenible del agua, teniendo en cuenta los valores ancestrales de respeto a ella

	· Aumentar la conciencia y el conocimiento de la población sobre la importancia del ahorro, uso eficiente y el valor vital del agua. 

· Dar a conocer prácticas y tecnologías para el uso eficiente y el ahorro del agua


	· Difundir estudios de agua realizados en la región como por ejemplo el libro “Los Andes: Las Montañas donde Nace el Agua”, para sensibilizar a la población 

· Recopilar  las prácticas y tecnologías para el uso eficiente y el ahorro del agua utilizadas en los PM y otros países 

· Preparar los materiales para difundir las prácticas y tecnologías adecuadas para la subregión

· Diseñar el programa de capacitación no formal a ser utilizado en los PM utilizando los diferentes medios de comunicación



	ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO. Está compuesta por las acciones que buscan reducir la incertidumbre y la vulnerabilidad del agua en relación con los efectos del cambio climático y apoyar a las autoridades de los países miembros en sus proyectos de gestión integral del riesgo y adaptación al cambio climático.


	12. Utilizar la GIRH para promover la Gestión Integral del Riesgo – GIR asociado al agua en la subregión 


	Incorporar la GIRH en las políticas e instrumentos de planificación y gestión para prevenir y mitigar los riesgos asociados al agua


	· Identificar los componentes de la GIRH que fortalezcan las políticas e instrumentos para la prevención y mitigación de riesgos de origen hídrico 
· Proponer lineamientos para que estos componentes se incorporen en los planes de gestión de riesgos asociados al agua 
	· Incluir en el programa de cooperación  horizontal el intercambio de información y experiencias sobre el estado de avance de la inclusión de los principios de la GIRH en la gestión integral del riesgo asociado al agua

· Formular participativamente entre los PM un documento que incorpore los enfoques GIRH a los planes de gestión de riesgos asociados al agua



	
	13. Promover desde la perspectiva de la GIRH, la adaptación a los  efectos del cambio climático en las cuencas hidrográficas y los recursos hídricos de la región 


	Analizar el impacto del cambio  climático de las cuencas hidrográficas y los recursos hídricos de la región, para promover estrategias de adaptación en el marco de la GIRH


	· Proponer metodologías para estudiar el impacto del cambio climático sobre las cuencas hidrográficas de la región y sus efectos sobre los recursos hídricos (i.e. ecosistemas alto andinos, ciudades, amazonía, poblaciones dependientes de cuencas glaciares, irrigaciones, entre otros.)
· Proponer recomendaciones y estrategias para la prevención y adaptación a los efectos del cambio climático en las cuencas hidrográficas 

	· Utilizar los avances logrados por la CAN y los PM (Proyecto de adaptación al acelerado retroceso glaciar en los Andes Tropicales - PRAA, Proyecto INAP-Colombia, Proyecto Páramo – GEF PNUMA) en materia de investigación sobre el cambio climático, para elaborar un estudio de sus impactos sobre las cuencas de la región y sus efectos sobre los recursos hídricos

· Incorporar desde la perspectiva de la GIRH, las recomendaciones y estrategias para aplicar medidas de adaptación a los impactos del cambio climático en cuencas hidrográficas de la región. 
· Socializar y analizar participativamente con los expertos de los PM y las organizaciones sociales las propuestas y estrategias de adaptación recomendadas



	GESTIONAR LAS CUENCAS COMPARTIDAS. Abarca las Acciones para contribuir a la integración regional mediante la formulación de lineamientos de política, mecanismos y proyectos piloto para la conservación y el manejo sostenible de cuencas compartidas por dos ó más países miembros.


	14. Formular lineamientos de política para la conservación y gestión sostenible de la Alta Cuenca Amazónica


	Reconocer el valor estratégico regional y global de la Alta Cuenca Amazónica para gestionarla de manera armónica con el fin de propiciar la integración de los PM, adoptar posiciones subregionales de negociación comunes y lograr su aprovechamiento sostenible
	· Analizar la importancia de la vertiente amazónica de la Región Andina como generadora de agua, biodiversidad y servicios ambientales del alcance regional y planetario 

· Formular lineamientos comunes de política para la integración y adopción de posiciones subregionales, con base en la conservación y la gestión sostenible de la alta cuenca 


	· Preparar un documento base para ser analizado desde diversos puntos de vista por parte de especialistas de los PM

· Formular de manera participativa los lineamientos comunes de política para la Alta Cuenca Amazónica

	
	15. Incorporar la GIRH en los acuerdos y tratados relacionados con el agua entre los PM


	Análisis de los acuerdos y tratados existentes en relación con el agua de los PM y determinar lineamientos para incorporar la  aplicación de la GIRH y mejorar la integración subregional


	· Fortalecer los mecanismos políticos, jurídicos y técnicos de cooperación establecidos en acuerdos y tratados entre los PM en materia de cuencas compartidas, mediante la inclusión de principios y conceptos de la GIRH

· Dar lineamientos que fomenten la integración subregional, mediante la inclusión de la GIRH en los acuerdos y tratados relacionados con el agua en gestión de cuencas compartidas 


	· Analizar y sistematizar los acuerdos y tratados existentes relacionados con el agua en relación con la GIRH y el manejo de cuencas compartidas

· Preparar los lineamientos que faciliten la integración subregional, permitiendo la inclusión de la GIRH y la gestión en cuencas compartidas en los acuerdos y tratados relacionados con el agua

	
	16. Desarrollar proyectos piloto para la GIRH en cuencas compartidas

	Formular y ejecutar con los PM proyectos piloto para la GIRH en cuencas compartidas seleccionadas, teniendo en cuenta la adaptación a los efectos del cambio climático

	· Generar herramientas para la GIRH en el manejo de cuencas compartidas a través de las experiencias existentes y el desarrollo de proyectos piloto

· Alimentar la construcción de un programa de trabajo subregional sobre este tema, que estimule la integración

	· Conocimiento de experiencias exitosas y lecciones aprendidas en los PM y otras regiones
· Formulación de casos piloto para GIRH en cuencas compartidas seleccionadas, con base en la delimitación y codificación de unidades hidrográficas de la Comunidad Andina, realizada por la UICN

· Intercambio de experiencias exitosas y Lecciones aprendidas  del GIRH en cuencas compartidas, como insumo para la formulación de un programa subregional en este tema



Cuadro No. 2. Hoja de Ruta

	Línea de Acción
	Acción
	HOJA DE RUTA

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y LA EDUCACION
	1. Difusión y formalización de la EA- GIRH
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Capacitación a los PM para la participación en los escenarios internacionales relativos al agua
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	3. Programas de formación profesional  y de cooperación horizontal académica relativos al agua
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X

	FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA EQUIDAD
	4. Fortalecer la institucionalidad del agua en los PM para incorporar la GIRH
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Promover la cooperación horizontal para la GIRH entre los PM 
	
	
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	
	6. Promover el acceso equitativo al agua
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	GENERAR CONOCIMIENTO
	7. Articular y consolidar el Sistema Andino de Información sobre el Agua 
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	8. Aplicar modelos y generar  escenarios referenciales subregionales para el agua
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENTENDER ESTRATEGICAMENTE EL AGUA Y USARLA SOSTENIBLEMENTE
	9. Fomentar el aprovechamiento sostenible del agua como un factor de desarrollo en la subregión
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Promover la aplicación de la GIRH en cuencas de la subregión
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	11. Incentivar el uso sostenible del agua en la población de la subregión
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO
	12. Utilizar la GIRH para promover la Gestión Integral del Riesgo – GIR asociado al agua en la subregión 
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13. Promover desde la perspectiva de la GIRH, la adaptación a los  efectos del cambio climático en las cuencas hidrográficas y los recursos hídricos de la región
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	GESTIONAR LAS CUENCAS COMPARTIDAS
	14. Formular lineamientos de política para la conservación y gestión sostenible de la Alta Cuenca Amazónica
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15. Incorporar la GIRH en los acuerdos y tratados relacionados con el agua entre los PM
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16. Desarrollar proyectos piloto para la GIRH en cuencas compartidas.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


* * * *

__________________________


/ 
Documento discutido durante el primer Taller Subregional Estrategia Andina para la Gestión Integrada de Recursos Hídricos, 8 y 9 de abril de 2010.

Elaborado por el Instituto QUINAXI, con el apoyo financiero de  AECID.


