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PRESENTACION

Con mucho agrado tengo a bien presentar este texto, referido
integramente a las normas en materia migratoria que rigen al interior
de la Comunidad Andina, es decir que ostentan la cualidad de normas
supranacionales, esencia del quehacer juridico de la CAN desde su
creacion, hace casi cincuenta afnos.

No podia ser mas oportuna la publicacion en el marco de la Reunion
Regional sobre Migracion y Politicas Migratorias en América Latinay
El Caribe, organizado conjuntamente por la Secretaria Permanente del
SELA (Sistema Econdmico Latinoamericanoy del Caribe) y la Secretaria
General dela CAN. Y es que el incremento de la migracion en nuestra
aldea global se ha convertido en un tema prioritario en laagenda publica
de muchos paises. Latinoameéricay El Caribe no sonlo excepcion.Y enla
Comunidad Andina las estadisticas muestran un constante incremento de
las migraciones, tanto al interior como al exterior de la subregion.

Sélo las politicas que tiendan a una migracion con margenes de seguridad,
ordenada y regulada generan flujos migratorios con impactos positivos
para las familias e inciden en su nivel de vida, lo cual aporta al desarrollo
econdmico y social de nuestros paises. Es por ello que la Comunidad
Andina ha trabajado durante décadas en armonizar normas de asistencia
consular bajo los principios de cooperacién y asistencia.

Secretaria General dela Comunidad Andina

Fuela CAN pioneraenlacreacion de la Tarjeta Andina de Migracion (TAM)
através dela Decision 397 de 16 de septiembre de 1996, formulario de uso
comun en los paises de la subregion, que el afio 2016 paso a ser una tarjeta
electrénica que ha facilitado enormemente el transito de personas entre
los cuatro Paises Miembros de nuestra organizacion.

Precisamente en el presente libro se expone el trabajo de los Paises
Miembros y de esta Secretaria General en pro de la integraciéony la
construccion de la Ciudadania Andina y contiene las Decisiones de la
CAN en temas tan relevantes como Migracion Transfronteriza, Migracion
Laboral, Pasaporte Andinoy la validez de los documentos de identificacion
nacional para circular al interior de los paises andinos (beneficio que hoy
llega practicamente a todos en el continente suramericano).

Valga como acotacion que el Comité Andino de Autoridades de Migracion
(CAAM) compuesto por funcionarios de alto nivel de Colombia, Ecuador,
Peruy Bolivia viene trabajando un proyecto de Estatuto Migratorio Andino,
norma que de ser aprobada en la presente gestion mostraria nuevamente
ala CAN como pionera en la sistematizacion de normas migratorias que
beneficiaran tanto al turista como al trabajador y a las familias en general
y que sin duda aportara a laintegracion subregional andina, suramericana
y latinoamericana.

Walker San Miguel R.
Secretario General

Secretaria General dela Comunidad Andina
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INTRODUCCION

La migracidony la movilidad humana al interior de la regién
andina y de América Latina en general, cobran cada vez
mayor importancia. Los flujos migratorios toman especial
relevancia debido a la integracion econémica y comercial
en la subregién que contempla la Comunidad Andina. Asi,
se tiene que como consecuencia de dicha integracion se
genera el interés y la necesidad de circular libremente en
los territorios que comprenden los Paises Miembros de la

Comunidad Andina.

Desde la perspectiva de la politica migratoria, los paises
andinos comparten principios comunes, tales como la

defensa de los derechos humanos de los migrantes, el

Secretaria General de la Comunidad Andina

reconocimiento de la migracion como derecho, el aporte
de las migraciones y de los migrantes a las sociedades de

acogida, entre otros.

Enesalinea, la Comunidad Andina ha emitido un conjunto
de normas (Decisiones y Resoluciones) que constituyen el
derecho comunitario en materia migratoria, que tiene como
objetivo primordial regulary facilitar los procesos migratorios

delos ciudadanos andinos, asicomo proteger sus derechos.

Las normas comunitarias en materia de migraciones se
pueden agrupar en tres ejes: facilitacion de la circulacion y

control migratorio en el espacio intracomunitario, facilitacion

Secretaria General dela Comunidad Andina
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INTRODUCCION

de la migracioén laboral en el espacio intracomunitario y
proteccidny asistencia consular de los ciudadanos andinos

en terceros paises.

La presente publicacion busca que el ciudadano andino
conozca laregulacién (deberes y derechos) en el ambito
migratorioal ser parte de la Comunidad Andina. Ental sentido,
se presenta a continuacion un compilado actualizado de
todo el marco normativo andino en materia de migraciones,
consistente en temas que regulan la asistencia consular,
la tarjeta andina de migraciones, el pasaporte andino, la

migracioén transfronteriza, migracion laboral, entre otros.

10 | Secretaria General dela Comunidad Andina

Se espera que proximamente se apruebe en el seno del
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores el
Estatuto Migratorio Andino, el cual coadyuvara a mejorar
la libre circulacién de personas entre Bolivia, Colombia,
Ecuadory Peru, Paises Miembros queintegran la Comunidad
Andina.

- José Antonio Arréspide

Embajador

Director General de la Secretaria General de la Comunidad Andina
-Jorge Salas

Jefe del Servicio Juridico de la Secretaria General de la Comunidad
Andina

- Carlos Nieto

Funcionario especialista en Migracién, Movilidad Humana y
Seguridad Social de la Secretaria General de la Comunidad Andina

Secretaria General de la Comunidad Andina |11
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ASISTENCIA

CONSULAR

DECISION 548

Mecanismo Andino de Cooperacion
en materia de Asistenciay Proteccion
Consulary Asuntos Migratorios

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Elinciso a) del articulo 3y el articulo 16 del Acuerdo
de Cartagena, en su texto codificado a través de la Decision 406; la
Decision 458 que aprueba los Lineamientos de la Politica Exterior
Comun; los articulos 6 y 12 del Reglamento del Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores aprobado mediante Decision
407y,

CONSIDERANDO: Quelapersonahumana constituye el fin
supremo de la sociedady los Estados deben adoptar medidas que
garanticen su bienestar;

Que el actual escenario internacional caracterizado por
crecientes flujos financieros y comerciales, se caracteriza también
por un constante movimiento migratorio, que involucra entre otros
anacionales de los Paises Miembros;

Que es necesario ampliar el dmbito de accidn del vigente
Acuerdo sobre Cénsules de Caracas de 1911, suscrito por Bolivia,
Colombia, Ecuador, Venezuelay Peru, en virtud del cual se faculta
a que los consules de cualquiera de las republicas contratantes
residentes en otra de las mismas, hagan uso de sus atribuciones a
favor de los individuos de las otras republicas contratantes que no
tuvieran cénsul en el mismo lugar; de modo tal que se plasme un
mecanismo de cooperacion consular andina en terceros paises;

12 | Secretaria General de laComunidad Andina

Que los Paises Miembros han suscrito y ratificado la
Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares del 24 de abril
de1963;

Que el inciso 6 del articulo 51de la Carta Andina para la
Promociény Proteccidn de los Derechos Humanos establece
gue los Paises Miembros prestaran atencién a su acciéon conjunta
para promover y proteger los derechos de los migrantes y sus
familias ante otros paises y grupos de paises, asi como en los foros
internacionalesy regionales;

Queenelpunto XIV del Actade Lima, suscrita con ocasién
de la Xl Reunién Ordinaria del Consejo Presidencial Andino de
junio de 2000, los Presidentes Andinos expresaron la necesidad
de “aunar esfuerzos para defender a los nacionales de los paises
andinos gue se encuentran en el exterior, en aquellas situaciones en
gue se ven afectadoslos derechos humanos, garantias individuales
onormas laboralesinternacionalmente reconocidas; asi como para
combatir manifestaciones de racismo o xenofobia que puedan
presentarse”;

Que los Paises Miembros se han fijado como meta el
establecimiento del Mercado Comun en la Subregién a mas tardar
en diciembre de 2005, siendo la consolidacion de la libertad de
circular de las personas un elemento basico para el logro de este
propdsito;

Que, tras la adopcion de las Decisiones 458, 503y 504
del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores sobre
Lineamientos de la Politica Exterior Comun, Reconocimiento de
Documentos Nacionales de Identificaciony Creaciéon del Pasaporte
Comun Andino, respectivamente, se hace necesario emitir normas
complementarias que permitan la consolidacion y profundizaciéon
del proceso de integracion subregional y el afianzamiento de la
identidad, solidaridad y cohesiéon de la Comunidad Andina, y sobre
la circulacion de personas;

Que el Comité Andino de Autoridades de Migracidn
(CAAM), en su Sexta Reunion Ordinaria, reconocid laimportancia

Secretaria General de la Comunidad Andina |13
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ASISTENCIA

CONSULAR

gue la cooperacién en materia consular tiene en el proceso de
integraciénandinay, ental sentido, emitié una serie de conclusiones
sobre el particular;

Que resulta necesario procurar a todo nacional de los
Paises Miembros la proteccién y asistencia en el lugar donde se
encontrase, asi como crear un mecanismo institucionalizado de
cooperacion en materia migratoria;

Que la Secretaria General ha presentado la Propuesta 98/
Rev.1de aprobacién del Mecanismo Andino de Cooperacion en
materia de Asistenciay Proteccion Consulary Asuntos Migratorios;

DECIDE:
CAPITULOI
DEFINICIONES

Articulo 1.- A los fines de la presente Decisidn, las
expresiones gue se indican a continuacion, tendranla acepcion que
paracadaunadeellas se sefala:

a) Proteccion Consular: Funcion consular referida a la
proteccion,amparoy defensadelosintereses delos nacionales
de cualquieradelos Paises Miembros de la Comunidad Andina,
enlos casos en que éstos carezcan de agentes diplomaticos y
consulares enlalocalidad en que se encuentre la persona.

b) Indigencia: La falta de recursos econdmicos para atender
sus necesidades primarias de existencia.

c) Catdastrofe Natural: Suceso infausto producto de un
fendmeno natural extremo que causa alteraciones intensas
en el orden regular de las cosas, las personas, los bienes, los
serviciosy el medio ambiente.

d) Debido Proceso: Agquel que se desarrolla de acuerdo alos
principios y garantias reconocidas por la Constituciony las
Leyes del Estado receptor, o de los principios reconocidos por
el Derecho Internacional y enla Carta Andina parala Promocion

Secretaria General de la Comunidad Andina

y Proteccién de los Derechos Humanos, para un proceso
racional y justo, salvaguardando los derechos fundamentales.

e) Derecho de Defensa: Facultad otorgada a las personas
que, por cualquier concepto, intervienen en las actuaciones
judiciales o administrativas, para ejercitar, dentro de las
mismas, las acciones y excepciones que respectivamente
pueden corresponderles como actores o demandados, yasea
en el orden civilcomo en el penal, administrativo o laboral.

f) Salvoconducto: Permiso o documento de viaje otorgado
por unaautoridad consular para retornar al pais de origen o de
residencia, previa demostracion documentada de suidentidad
y nacionalidad.

g) Tratade Personas: Es |la captacion, transporte, traslado,
recepcion de personas, recurriendoalaamenazaoalusodela
fuerzau otras formas de coaccidn, rapto, fraude, engafio, abuso
de poder o de una situacién de vulnerabilidad o ala concesion
orecepcion de pagos o beneficios.

Esa explotacién estard vinculada, entre otros, a la prostitucion
ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas ala
esclavitud, la servidumbre o la extraccion de érganos.

h) Delitos Internacionales: Aquellos cuya sancidn esta
prevista en varios paises afectados o cuando ha habido actos
de ejecucion en dos o mas de ellos. Se entendera por delitos
internacionales los clasificados en cualquiera de las siguientes
cuatro categorias: i) delitos de persecucidon cosmopolita;
ii) delitos internacionales en sentido estricto sin contenido
politico; iii) delitos propiamente internacionales de contenido
politico; y iv) delitos contra la humanidad.

i) Estado de Guerra: Situacidn de beligerancia reconocida
internacionalmente, que origina un conjunto de derechosy
deberes entre los Estados intervinientes en el conflicto, como
asitambién enlasrelaciones que éstos mantienen conaquellos

Secretaria General de la Comunidad Andina
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ASISTENCIA

CONSULAR

Estados que permanecen neutrales.

j) Circunscripcion Consular: El territorio atribuido a una
oficina consular para el ejercicio de las funciones consulares.

CAPITULOII
OBJETIVO

Articulo 2.- Establecer un mecanismo de cooperacién en
materia de asistencia y protecciéon consular, y asuntos migratorios,
en beneficio de las personas naturales nacionales de cualquiera
de los Paises Miembros de la Comunidad Andina que por diverso
motivo se encuentren fuera de su pais de origen.

Articulo 3.- Son objetivos generales de la presente
Decision:

a) Coordinar acciones de proteccién de los derechos
fundamentales en beneficio de los nacionales de cualquiera
de los Paises Miembros de la Comunidad Andina en materia
de apoyo consular reciproco, asi como los relacionados con la
seguridad social y las garantias laborales; y

b) Elintercambio de informacidn sobre asuntos migratorios
concernientes a los nacionales de cualquiera de los Paises
Miembros de la Comunidad Andina que por diverso motivo se
encuentren fuera de su pais de origen.

Articulo 4.- En virtud de la presente Decisién todo
nacional de cualquier Pais Miembro de la Comunidad Andina, que
se encuentre en el territorio de un tercer Estado, o en unalocalidad
en la que su pais de origen no tenga Representacion Diplomatica
ni Consular, podrd acogerse a la proteccién de las autoridades
diplo-maticas o consulares de cualquier otro Pais Miembro de la
Comunidad Andina, enlo que concierne alasacciones establecidas
enelarticulo 7 de la presente Decision.

Articulo 5.- Para el mejor cumplimiento de los objetivos
de la presente Decision, los Jefes de la Oficina Consular de los

Secretaria General dela Comunidad Andina

Paises Miembros de la Comunidad Andina en donde éstos tengan
Representaciéon Diplomatica o Consular deberdn reunirse de
manera periddica.

Estas reuniones se desarrollardn tanto en los Paises
Miembros de la Comunidad Andina como en terceros paises. Los
Jefes dela Oficina Consular de los Paises Miembros de la Comunidad
Andina, acreditados ante un tercer Estado, ademas de efectuar las
coordinaciones pertinentes entre si, efectuaran representaciones
consulares conjuntas ante las autoridades migratorias y consulares
competentes del pais receptor. Dichas representaciones
propenderdn apromover politicas migratorias paralaregularizacion
dela situacidon migratoria de los nacionales de los paises andinos.
En el caso de los Jefes de Oficina Consular acreditados ante un
Pais Miembro de la Comunidad Andina, las reuniones periddicas
se llevaran a cabo entre los Jefes de Misién acreditados en esa
circunscripcion consular y laautoridad migratoria del Pais Miembro
guelosacoge.

CAPITULOII
PRINCIPIOS

Articulo 6.- Lainstrumentacion de las acciones a que se
refiere el Capitulo |V de la presente Decisidon se desarrollara teniendo
en cuentalos siguientes principios:

a) El respeto alos principios y normas del derecho
internacional y en particular de la Convenciéon de Viena sobre
Relaciones Consulares;

b) Lasolidaridady lacooperacion entrelos Paises Miembros;
c) Ladefensaypromociondelosderechoshumanos;

d) Laconsolidaciondeunaidentidad comunandina;y

e) Laflexibilidadygradualidad paraabordar progresivamente

las acciones conforme a las posibilidades de los servicios
consulares de los Paises Miembros.

Secretaria General dela Comunidad Andina
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ASISTENCIA

CONSULAR

CAPITULO IV
ACCIONES

Articulo 7.- Inicialmente quedan definidas como materia de
este mecanismo de cooperacién consular, las siguientes acciones a
favor delos nacionales de Paises Miembros de la Comunidad Andina
gue no cuenten con Representacion Consular de su pais de origen
enlalocalidad en que se encuentreny asilo soliciten:

a) Proteger susintereses en el pais receptor dentro de los
limites establecidos por el Derecho Internacional y por la
legislacion interna del mismo;

b) Brindarlesla orientacioén juridico-legal primaria sobre el
ordenamiento normativo local y, de ser el caso, procurar que
cuenten con la defensa de oficio del pais receptor;

c) Gestionar asistencia material y de salud por parte de las
autoridades de beneficencia del pais receptor, organismos
internacionales y organizaciones no gubernamentales con
fines humanitarios a favor de aquellos que se encuentren en
situacion deindigencia;

d) Prestar asistencia a aquellos que son victimas de
catdstrofes naturales, estados de guerra, o de delitos
internacionales, tales como el trata de personas;

e) Procurar la ubicacién o localizacién de personas en la
jurisdiccidn a solicitud de los familiares o de las autoridades
pertinentes del pais de origen. Para la facilitacion de esta labor,
los nacionales de los Paises Miembros deberdn registrarse en
las Oficinas Consulares respectivas;

f) Velar por el bienestar y las condiciones adecuadas de
detenciéon de aquellos que se encuentren encausados,
procesados, detenidos o sentenciados en la jurisdiccion de la
Oficina Consular correspondiente, asicomo delaaplicaciondel
debido procesoy el derecho aladefensa;

Secretaria General de la Comunidad Andina

9) Informar alas autoridades del pais de origen del nacional
andino en situacién de indigencia sobre dicha situacion, para
coordinar, de ser el caso, acciones que se deriven de ello,
incluyendo eliniciar los tramites de repatriacion;

h) Representarlos o tomar las medidas convenientes a
solicitud de parte para su representacion ante los tribunales y
otras autoridades del Estado receptor, de conformidad con la
practicay los procedimientos en vigor en este Ultimo, a fin de
lograr que, de acuerdo con las leyes y reglamentos del mismo,
se adopten las medidas provisionales de preservacion de los
derechos e intereses de esos nacionales, cuando, por estar
ausentes o por cualquier otra causa, no puedan defenderlos
oportunamente;

i) Intervenir en el marco de la legislacién internay de los
compromisos interna-cionales ante las autoridades locales en
los paises extracomunitarios a favor de los nacionales andinos
quelorequieran;

) Mantener contacto con los nacionales de los Paises
Miembros a fin de preservar e incentivar la identidad andina,
realizando actividades de promocion en este sentido;

k) Efectuar, previa autorizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores del pais de origen del solicitante, la legalizacion de
firmas de las autoridades del pais receptor. El modelo de la
firma del funcionario consular actuante debera ser puesto en
conocimiento de dicho Ministerio para su respectiva validacion
y reconocimiento;

) Otorgar salvoconducto para facilitar el retorno al pais de
origen o de residencia a los nacionales de Paises Miembros,
previa autorizacion del caso por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores del pais de origen del solicitante. Dichos
salvoconductos tendran similar formato para todos los Paises
Miembros, donde aparezca el nombre “Comunidad Andina” y
seran expedidosanombre del Pais Miembro del cual el nacional
andino es originario;

Secretaria General de la Comunidad Andina
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m) Aunar esfuerzos para defender a los connacionales
andinos en aguellas situa-ciones en que se vean afectados
sus derechos humanos, garantias individuales o normas
laborales internacionalmente reconocidas; asi como para
combatir manifestaciones de racismo o xenofobia que puedan
presentarse;y

n) Ejercerlas demas funciones encomendadas por un Pais
Miembro a la Oficina Consular de otro Pais Miembro, que no
estén prohibidas por las leyes y reglamentos del pais receptor
oalas que éste no se oponga, o las que le sean atribuidas por
los acuerdos internacionales en vigor entre el pais del cual es
originario el nacional andinoy el pais receptor.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTOS

Articulo 8.- Los Paises Miembros deberan informar
oportunamente y por la via diplomatica a los terceros paises en
cuyos territorios se ejercera la cooperacién consular materia de
esta Decision, sobre los alcances de la misma, asi como obtener
previamente el consentimiento expreso del pais receptor de
conformidad con lo dispuesto en la Convencidn de Viena sobre
Relaciones Consulares.

Articulo 9.- Los aspectos operativos que demanden la
ejecucion de las acciones previstas en el articulo 7 de la presente
Decision, conforme la practica lo demande, seran objeto de
Reglamentacién mediante Resolucién de la Secretaria General de
la Comunidad Andina.

Articulo 10.- Las disposiciones de la presente Decision
seran aplicables para los Consulados de carrera y Secciones
Consulares de las Embajadas de los Paises Miembros, y solamente
de manera excepcional para los Consulados honorarios de los
Mismos.

Articulo 11.- La Secretaria General de la Comunidad
Andina, con base en lainformacién que remitan los Ministerios de

20 | Secretaria General dela Comunidad Andina

Relaciones Exteriores de los Paises Miembros, debera elaborar
y mantener actualizado un listado de las sedes diplomaticas y
consulares con las que cuenta cada Pais Miembro en elmundoy la
circunscripcién consular que abarcan, para su divulgacion entre los
Paises Miembros. Dicho listado tendra un cardcter referencial.

Las modificaciones que se produzcan en cuanto a las
jurisdicciones y aperturas y cierres de las sedes diplomaticas
o consulares deberdn ser comunicadas inmediatamente a la
Secretaria General dela Comunidad Andina, asicomoalosrestantes
Paises Miembros, a través de las Oficinas de Asuntos Consulares de
sus respectivos Ministerios de Relaciones Exteriores.

Loslistados actualizados de Consulados enterceros paises,
se podran publicar en el sitio web de los Ministerios de Relaciones
Exteriores de los Paises Miembros y de la Secretaria General de la
Comunidad Andina.

Articulo 12.- La presente Decision entrara en vigencia el 12
de enero del aflo 2004. Los Paises Miembros se obligan a adoptar
las medidas que sean necesarias para asegurar su cumplimiento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El Comité Andino de Autoridades de Migracién
(CAAM)realizara el seguimiento sobre el desarrollodelo previstoen
la presente Decisidony, de ser el caso, propondra al Consejo Andino
de Ministros de Relaciones Exteriores las acciones pertinentes para
gue de manera progresiva se perfeccione el Mecanismoy amplie su
accion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- La Secretaria General dispondra de noventa
dias contados a partir de la fecha de publicacidn de la presente
Decision en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena para
elaborar, sobre la base de la informacion que le deberan remitir los
Ministerios de Relaciones Exteriores de los Paises Miembros, un
listado con las Oficinas Consulares de los Paises Miembros de la
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ASISTENCIA

CONSULAR

Comunidad Andina en el mundo, en la que se incluya larespectiva
circunscripcion consular en la que cada oficina desarrolla su
actividad.

Dada en el Recinto Quirama, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, a los veinticinco dias del mes de junio del
afo dos mil tres.
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RESOLUCION 1546

Reglamento delaDecision 548
“Mecanismo Andino de Cooperacion
en materia de Asistenciay Proteccion

Consulary Asuntos Migratorios”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA,

VISTOS: Los Articulos 29y 30 del Acuerdo de Cartagena
y la Decisién 548 sobre “Mecanismo Andino de Cooperaciéon en
materiade Asistenciay Proteccion Consulary Asuntos Migratorios”,
enespeciallosarticulos 3,4,7,8y9;

CONSIDERANDO: Que, conforme los articulos 6y 9 de la
Decision 548, es necesario definir mecanismosy acciones graduales
y flexibles para la plena operatividad de la asistencia y proteccién
consular prevista en dicha Decision, sin perjuicio de una progresiva
reglamentacion en otros campos contemplado enlanormaanding;

y

Que el Comité Andino de Autoridades de Migracién
(CAAM), en su XIV Reunién Ordinaria celebrada en Quito los dias
31de eneroy 1de febrero de 2013, emitid opinidn favorable sobre la
presente normareglamentaria;

RESUELVE:

Articulo 1.- Mediante Resolucién de la Secretaria General
y previa opinidon favorable del Comité Andino de Autoridades
de Migracidn se publicara el registro de las Representaciones
Diplomaticas y Consulares habilitadas para el ejercicio de las
acciones de cooperacion en materia de asistencia y proteccién
consular previstas en el articulo 7 de la Decision 548.

Secretaria General de la Comunidad Andina
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Elregistro de Representaciones Diplomaticasy Consulares
aqueserefiere el presente articulo identificara los Paises Miembros
cuyos nacionales se beneficiardn de la cooperacion de asistenciay
proteccién consular asi como la circunscripcién consular de cada
una de las representaciones diplomaticas o consulados, excepto
los honorarios, ubicados en terceros Estados, segun el listado que
remitirdn peridédicamente a la Secretaria General de la Comunidad
Andina para su publicaciony difusion.

Articulo 2.- El ejercicio de las acciones de cooperacion de
asistencia y proteccion consular por parte de una Representacion
Diplomaticay Consular habilitada requerira la previa notificacion y
no oposicion del Estado receptor,de conformidad conlo previstoen
elarticulo 8 dela Convencidn de Vienasobre Relaciones Consulares.

Articulo 3.- Las Representaciones Diplomaticas y
Consulares habilitadas de conformidad con los articulos 1y 2,
[levaran un registro y notificaran a la Secretaria General de la
Comunidad Andina las acciones de asistencia y proteccidn que
hayan ejercido de conformidad con la Decisién 548. La Secretaria
General de la Comunidad Andina pondra esta informacion a
disposicion de todos los Paises Miembros, con la debida atenciéon
alos criterios de confidencialidad y reserva de la informacion
personal.

Articulo 4.- Las Representaciones Diplomaéaticas
y Consulares verificardn, sobre la base de los documentos
presentados, la identidad y nacionalidad de quien requiera la
asistencia o proteccién consular, a fin de confirmar que estan
habilitadas para actuar en el caso concreto. Con este fin, se
comunicara inmediatamente al punto focal que cada pais
designe, sin perjuicio de notificacion por los canales diplomaticos
correspondientes.

Los paises deberdn notificar ala Secretaria General de la
Comunidad Andina los puntos focales designados.

Las representaciones diplomaticas y consulares que
concedanlaproteccidon o asistenciatratardnalossolicitantes como
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aunnacional del Pais Miembro al que ellas representan.

Articulo 5.- Las Representaciones Diplomaticas
y Consulares habilitadas podran desarrollar acciones
complementarias de apoyo a los ciudadanos comunitarios, en
coordinacidn con las autoridades nacionales de los demas Paises
Miembros, en las siguientes areas:

a) Brindar orientacidny asesoria juridica a los nacionales
comunitarios, proporcionandoinformacién sobre la legislacion
migratoria o de otra indole de los Estados receptores.

b) Informary coordinar con los familiaresy las autoridades
del Pais Miembro de origen del ciudadano andino que hubiera
fallecido o estuviese en situacion de vulnerabilidad, afinque se
realicen las acciones correspondientes.

c) Brindarinformaciény articular acciones sobre planes,
programas, politicas o acciones que los Paises Miembros
estuvieran impulsando o promoviendo en materia de
movilidad humana.

d) Apoyar lavigilancia del cumplimiento del debido proceso
en casos de personas privadas de la libertad, en proceso de
deportacion, encausados o sentenciados enla circunscripcion
de la Representacion Consular correspondiente. Asimismo,
podranactivar mecanismos de proteccion conlasinstancias de
derechos humanos (gubernamentales y no gubernamentales)
enlos paises de destino enlos que resida el ciudadano andino,
afinde precautelar el respeto de sus derechos fundamentales.

DadaenlaciudaddeLima, Peru,alos veinte dias delmesde
febrero delaiio dos mil trece.

Secretaria General de la Comunidad Andina
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DECISION 397
Tarjeta Andina de Migracion (TAM)

LA COMISION DEL ACUERDO DE CARTAGENA,

VISTOS: Los Articulos 3, 86 y 108F del Acuerdo de
Cartagena, y la Propuesta 289/Rev.1dela Junta;

CONSIDERANDO:

Que es indispensable facilitar y simplificar el control
del movimiento de personas que ingresan y salen de los Paises
Miembros del Acuerdo de Cartagena, a fin de favorecer el proceso
deintegracién andinay fomentar el turismo;

Que es conveniente armonizar el formato e informacion
contenido en los documentos de control migratorio que son
utilizados por los Paises Miembros;

Que el documento de control migratorio constituye un
medio eficaz de recoleccidn de informacioén para la elaboracion de
estadisticas, relacionada con el movimiento de personas;

Que, asimismo, el procesamiento de dicha informacion
permite a las autoridades de migracién, transporte y turismo
tener acceso a los datos necesarios para conocer, con detalle,
las caracteristicas de los flujos de personas y actividades que se
desarrollan enla Subregion, y realizar un intercambio mas eficiente
de datos relativos al ingreso y salida de personas del territorio de
cada uno de los Paises Miembros;

Que los Comités Andinos de Autoridades de Migracion
(CAAM) y de Turismo (CAATUR) han recomendado el
establecimiento y utilizacidon de una Tarjeta Andina de Migracidn,
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cuyo contenidoy formato homologado sea obligatorioy valido para
todos los Paises Miembros del Acuerdo de Cartagena.

DECIDE:

Articulo 1.- Crear la Tarjeta Andina de Migracion (TAM), la
misma gue contendra la informacion y se adecuara al formato que
al efecto establezca la Junta mediante Resolucion.

Dicha tarjeta constituye el Unico documento de control
migratorio y estadistico de uso obligatorio, para el ingreso y salida
de personas del territorio de los Paises Miembros, ya sea por sus
propios medios o utilizando cualquier forma de transporte. Su uso
no excluye lapresentacion del pasaporte, visa u otro documento de
viaje previstos en las normas nacionales o comunitarias, asicomoen
los convenios bilaterales vigentes.

Articulo 2.- Los Paises Miembros seran responsables de la
distribucion de la Tarjeta Andina de Migracidn en sus respectivos
territorios, conforme a las normas nacionales o comunitarias
vigentes.

Articulo 3.- La Tarjeta Andina de Migraciéon podra ser
impresa por las empresas de transporte autorizadas que operan
en cada Pais Miembro, previa aprobacion de la autoridad nacional
competente. En la impresidn estdn obligados a cumplir con el
contenido y formato que establezca la Junta mediante Resolucion
y conlasinstrucciones dadas por laautoridad.

Articulo 4.- La Tarjeta Andina de Migracion sustituye a las
anteriores tarjetas de controlmigratorio y estadistico, utilizadas por
los Paises Miembros.

Articulo 5.- La Junta, previa opinidon del Comité Andino de
Autoridades de Migracion, podra modificar el contenido y formato
de la Tarjeta Andina de Migracion.

DadaenlaciudaddeLima, Peru, alosdieciséis dias del mes
de setiembre de mil novecientos noventay seis.

Secretaria General de la Comunidad Andina
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RESOLUCION 527

Modificacion del Contenidoy Formato
de la Tarjeta Andina de Migracion
(TAM)

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA,
VISTA: La Decision 397 de la Comision;

CONSIDERANDO: Que, de conformidad conlo previstoen
el articulo1de la Decisidon 397, la Junta del Acuerdo de Cartagena
establecié mediante la Resolucidon 433 de septiembre de 1996 el
contenidoy formato de la Tarjeta Andina de Migracion;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 5de la
misma Decisiéon 397, la Secretaria General de la Comunidad Andina
puede modificar mediante Resolucién, y previa opinion del Comité
Andino de Autoridades de Migracion (CAAM), el contenido y
formato de la Tarjeta Andina de Migracion;

Que la Tarjeta Andina de Migracion debe contener
la informacion necesaria que toda persona estd obligada a
proporcionar al ingresar o salir del territorio de cualquiera de los
Paises Miembros, a efecto de ejercer los controles correspondientes;

Queesnecesario gue los paises que integranla Comunidad
Andina cuenten conun documento uniforme de control migratorio
que facilite el movimiento de personas e incentive el turismo; y,

Que el Comité Andino de Autoridades de Migracidn
(CAAM), en su Quinta Reunién aprobd la modificacién del
contenidoy formato de la Tarjeta Andina de Migracion (TAM);
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RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el contenido y formato de la Tarjeta
Andina de Migracion (TAM), segunlo sefalala presente Resolucion.

Articulo 2.- La Tarjeta Andina de Migracion podra emitirse
enformato pre-impreso, mecanizado, electrénico o virtual, segunlo
decida cada Pais Miembro de la Comunidad Andina.

Dicho formato debera estar dividido en dos partes, la
primera de las cuales quedara en poder de laautoridad de migracién
del Pais Miembro receptor, y la segunda en poder del viajero. La
autoridad migratoria consignara en ambas partes la fecha de
ingresoy el tiempo autorizado de permanencia.

Articulo 3.- La Tarjeta Andina de Migracion contendr3,
como minimo, la siguiente informacion:

En la primera parte que permanecerd en poder de la
autoridad de migracion:

- APELLIDO(S)

- NOMBRE(S)

- FECHADENACIMIENTO

- SEXO

- NACIONALIDAD

- OCUPACION O PROFESION

- TIPODEDOCUMENTODE VIAJE

- NUMERO DEDOCUMENTO DE VIAJE
- MEDIODETRANSPORTE

- TIPODEALOJAMIENTO (HOTEL, CASAFAMILIAR)
-  MOTIVODELVIAJE

- TIPODEVISA

- DIASDE PERMANENCIA

Enlasegunda parte que permanecera en poder del viajero:

- APELLIDO(S)
- NOMBRE(S)

Secretaria General de la Comunidad Andina
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- FECHADENACIMIENTO

- NACIONALIDAD

- TIPODEDOCUMENTO DE VIAJE

- NUMERO DEDOCUMENTO DE VIAJE

Articulo 4.- La Tarjeta Andina de Migracidon serd emitidaen
losidiomas castellano einglés.

Articulo 5.- A partir delaentradaen vigenciadelapresente
Resolucidn, quedard derogada la Resolucion 433 de la Junta del
Acuerdo de Cartagena.

Articulo 6.- Comuniquese alos Paises Miembros la presente
Resolucion, la cual entrard envigenciaenun plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario, contado a partir de su publicacionenla Gaceta
Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Dadaenlaciudad deLima, Peru, alos once dias delmesde
julio del afio dos miluno.
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DECISION 750

Sistema Estadistico de la Tarjeta
Andina de Migracion (SETAM)
enla Comunidad Andina

LA COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA,

VISTOS: Los Articulos 3,127 del Acuerdo de Cartagena, la
Decisién 700, la Decisidon 397; la Resolucidn 527; la Propuesta 225/
Rev.2;y,

CONSIDERANDO:

Quela Tarjeta Andina de Migracion (TAM) es eldocumento
de control migratorio uniforme y constituye un medio eficaz de
recoleccion de informacion para la elaboracion de estadisticas
relacionadas con el movimiento de personas, de acuerdo con lo
previsto enla Decision 397;

Que, asimismo, el procesamiento de dicha informacion
permite a las autoridades de migracién, transporte y turismo
tener acceso a los datos necesarios para conocer, con detalle,
las caracteristicas de los flujos de personas y actividades que se
desarrollan en la subregion, y realizar unintercambio mas eficiente
de datos relativos al ingreso y salida de personas del territorio de
cada uno delos Paises Miembros;

Que para el disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacién
de politicas respecto al tema migratorio, la Comunidad Andina
debe poder acceder en el momento oportuno a datos estadisticos
comparables entre los Paises Miembros, actualizados, confiables,
pertinentes y producidos con la maxima eficacia, segun lo
establecido durante lall Reunidn de Expertos Gubernamentales en
Estadisticas de Migraciones de la Comunidad Andina;

Secretaria General de la Comunidad Andina
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Que en la mencionada Reunién de Expertos
Gubernamentales de Estadisticas de Migraciones, realizada en
Caracas, Venezuela, enjulio del 2005, se acordd la necesidad de
promover el intercambio de la informacion obtenida de la TAM,
entre las oficinas de migraciones andinas;

Que es conveniente armonizar el formato de envio de
informacion contenido en los documentos de control migratorio
gue son utilizados por los Paises Miembros;

Que con vista al establecimiento de las estadisticas
obtenidas respecto al movimiento de personas de los Paises
Miembros de la Comunidad Andina, es conveniente definir las
modalidades de aplicacidon necesarias para la recoleccion de los
datos, asi como para la elaboracion, la transmisiéon y la difusién de
los resultados a fin de obtener estadisticas armonizadas de acuerdo
conlodispuesto enlaDecision 700;

Que es conveniente establecer un plazo de transmisidén de
los resultados a la Secretaria General, asi como las modalidades de
las correcciones, a fin de permitir una difusion periddica y uniforme
delas estadisticas obtenidas atravésdela TAM;

Que de acuerdo con lo establecido en la Decisidon 700,
se consideran confidenciales los datos que utilicen y envien los
servicios nacionales y el servicio comunitario para la produccién
de estadisticas comunitarias, cuando dichos datos permitan la
identificacion y/o revelacion de datos individuales;

Que los Comités Andinos de Autoridades de Migracion
(CAAM) y de Turismo (CAATUR) han recomendado el
establecimientoy utilizacion de una Tarjeta Andina de Migracién, asi
mismo reconocen suimportanciacomo instrumento administrativo
gque facilita el control y el desarrollo de sistemas de registros y
estadisticas sobre el movimiento transfronterizo de personas cuyo
contenido y formato homologado sea obligatorio y valido para
todos los Paises Miembros de la Comunidad Anding;
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Que en la referida Decision 700 se establece como
tarea prioritaria el suministro de datos sobre la movilizacién
intracomunitaria, con atencién especial al conocimiento de los flujos
migratorios;

Que durante la Décima Reunién del Comité Andino de
Autoridades de Migracion, realizada entre el 30 de setiembrey el
1de octubre del 2004 en Lima, PerU, se afirmd, en base a los ejes
estratégicos, lanecesidad de que los Paises Miembros desplieguen
sus mayores esfuerzos para desarrollar y perfeccionar sistemas de
informacion sobre Migraciones que les permitan la formulaciéon
de politicas con una base sdélida, ademas de darle elementos de
transparenciay gobernabilidad ala gestion publica en esta materia;

Que la Secretaria General de la Comunidad Andina ha
tenido en cuenta la opinidn de los expertos gubernamentales en
Estadisticas de Migraciones de los Paises Miembros y ha elaborado
la presente Decision sobre el Sistema Estadisticodela TAM,;

DECIDE:

Articulo 1.- Crear el sistema de informacion estadistica de
migraciones en la Comunidad Andina, que estard compuesto por
el conjunto de datos contenidos en la Tarjeta Andina de Migracion
(TAM), que figura en el Anexo 1de la presente Decision y que seran
transmitidos por las Oficinas Nacionales Competentes de los Paises
Miembros a la Secretaria General de acuerdo conlo previstoenla
presente Decision.

Para obtener mejor comparabilidad de las estadisticas se
tendrdn en cuentalos conceptos presentados en dicho anexo.

Articulo 2.- Adoptar el procedimiento para la transmisidn
delosresultadosdela TAM, que apareceenel Anexo 2dela presente
Decision, respetando las clasificaciones de las variables, a fin de
normalizar las estadisticas producidas.

Articulo 3.- A efectos de la presente Decision, las
Oficinas Nacionales Competentes, responsables de transmitir los
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resultados estadisticos obtenidos através dela TAM, sonlas oficinas
migratorias correspondientes de cada Pais Miembro.

Articulo 4.- El procesamiento y transmisién de las
estadisticas obtenidas de los datos recogidos através de la TAM, se
realizara con periodicidad mensual, de talmanera que éstos puedan
estaradisposicion de los usuarios con mayor oportunidad.

Articulo 5.- Los Paises Miembros remitiran sus resultados
haciendo uso de medios de transmision electronica de datos, seguin
el disefo de registro mencionado en el Anexo 2, dentrodelas 3
semanas posteriores al periodo de referencia.

Avrticulo 6.- La Secretaria General dictard las Resoluciones
gue sean necesarias paralamejoraplicacion delapresente Decision.

Articulo 7.- Mediante Resolucidny previa opinion del Grupo
de Expertos Gubernamentales en Estadisticas de Migraciones de
los Paises Miembros, se podran incluir nuevas variables de la TAM
para gue sean parte del sistema de informacion estadisticade la
Comunidad Andina, siempre que cumplan con los requisitos de
consistenciay calidad de lainformacion.

Articulo 8.- La presente Decisidon entrard en vigencia el dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Comunidad
Andina.

DISPOSICION TRANSITORIA!

Unica.- El Pais Miembro que requiera adaptar sus sistemas
estadisticos y la consiguiente transmision de lainformacién a los
requisitos que establece la presente Decision, lo notificard ala
Secretaria General dentro de los 60 dias siguientes a su entrada en
vigencia. La Secretaria General publicara, mediante Resolucion, la
suspension hasta por tres afios, de la aplicacién total o parcial de la
presente Decision.

Dada enlaciudad de Lima, Peru, a los veintisiete dias del
mes de mayo del afio dos mil once.
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DECISION 504

Creacion del Pasaporte Andino

MODIFICADA

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 3y 16 del Acuerdo de Cartagena,
la Decisién 458 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores sobre Lineamientos de la Politica Exterior Comun, la
Directriz 26 consignada en el Acta del XI Consejo Presidencial
Andino, y la Propuesta 52 de la Secretaria General;

CONSIDERANDO: Que los Paises Miembros se han fijado
como meta constituir el Mercado Comun Andino a mas tardar en el
ano 2005;

Que la creacién del documento de viaje denominado
Pasaporte Andino se constituird en uninstrumento que coadyuvara
a la consolidacién de una conciencia y cohesién comunitaria
entre los nacionales de los Paises Miembros y a la identificacion
internacional de la Comunidad Andina como un conjunto de paises
comprometidos conun proyecto integrador comun;

Que la creacién de un pasaporte andino como decisién
soberana de cada uno de los Paises Miembros afianza su
compromiso comunitario;

1. Al respecto, la Resolucion 1479 publicada en la G.O.A.C 2060 de fecha 11 de junio de 2012
dispuso la publicacion de la suspension de la aplicacion de la Decision 750 sobre el Sistema
Estadistico de la Tarjeta Andina de Migracion (SETAM) en la Comunidad Andina hasta el 30
de mayo de 2014, para el Estado Plurinacional de Boliviay la Republica de Colombia en tanto
dichos Paises Miembros adaptan sus sistemas de informacion a los requisitos establecidos
en esa norma andina.

Secretaria General dela Comunidad Andina
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Que el Comité Andino de Autoridades de Migracién
(CAAM), en su Quinta Reunidon Ordinaria aproboé el Anteproyecto
de Decision de creacion del Pasaporte Andino;

DECIDE:

Articulo 1.- Crear el documento de viaje denominado
“Pasaporte Andino”, el cual estard basado enun modelo uniformey
podraser utilizado por los nacionales de los Paises Miembros en sus
movimientos migratorios.

Articulo 2.- El Pasaporte Andino tendra las siguientes
caracteristicas basicas:

a) Elformatoserddetipolibretaconbordesredondeadosde
88 mm por125mm.

b) Lacardtulay contracaratula del pasaporte seran de color
“burdeos”.

c) Lasleyendastendran color dorado.

d) La parte superior de la cardtula consignara la leyenda
“COMUNIDAD ANDINA”, la cual estara centrada e impresa
en caracteres de mayores dimensiones, seguido a renglén
siguiente del escudo nacional del Pais Miembro emisory su
nombre oficial.

e) Adicionalmente, la caratula contendrd, en la parte inferior,
la denominacion “PASAPORTE”, tanto en idioma espafol
comoinglés.

Estas caracteristicas se aplicardn al pasaporte nacional
ordinario o comun.

Articulo 3.- La Secretaria General,en un plazo de seis meses,
presentard a consideracion del Comité Andino de Autoridades de
Migracion (CAAM), una propuesta de régimen uniforme sobre las
caracteristicas técnicas especificas minimas de nomenclaturay
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seguridad del Pasaporte Andino, conbase enlasrecomendaciones
dela Organizacion de Aviacioén Civil Internacional (OACI) y con el
apoyo delaOrganizacién Internacional paralas Migraciones, la cual
serd aprobada por el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores mediante Decision.

Articulo 4.- La creacion del Pasaporte Andino es una
decision soberana de los Paises Miembros. Sin menoscabo de lo
dispuesto en la presente Decisién, su expedicion se sujetard alo
establecido enlas respectivas legislaciones nacionales.

Articulo 5.- El Pasaporte Andino entrard en vigencia
a mas tardar el 31 de diciembre de 2005. Si un Pais Miembro
adelantara la puesta en vigencia del Pasaporte Andino antes
de esa fecha, comunicard ese hecho a la Secretaria General de la
Comunidad Andinay alos demas paises para su correspondiente
reconocimiento. (1) (2) (3) (4) (5)

(1) Articulo modificado por el articulo 1de la Decisiéon 625

publicada el 27 de octubre de 2005 cuyo texto es el siguiente:

Articulo1.- Postergar hasta el 31de diciembre de 2006 el plazo establecidoenel

articulo 5 de la Decision 504.

(2)Articulo modificado por el articulo 1de la Decisién 655

publicada el 24 de noviembre de 2006 cuyo texto es el siguiente:

Articulo1.- Postergar hasta el 31de diciembre de 2007 el plazo establecidoenel

articulo 5 de la Decision 504.

(3) Articulo modificado por el articulo 1de la Decisiéon 678

publicada el 20 de diciembre de 2007 cuyo texto es el siguiente:

Articulo Unico.- Postergar hasta el 31de diciembre de 2008 el plazo establecido

enelarticulo 5delaDecision 504.

(4)Articulo modificado por el articulo 1 de la Decisién 709

publicada el 23 de diciembre de 2008 cuyo texto es el siguiente:
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Articulo Unico.- Postergar hasta el 31de diciembre de 2009 el plazo establecido

enelarticulo 5dela Decision 504.

(5) Articulo modificado por el articulo Unico de la Decisién 719
publicada el 24 de septiembre de 2009 cuyo texto es el siguiente:

Articulo Unico.- Postergar hasta el 31de diciembre de 2010 el plazo establecido

enelarticulo 5dela Decision 504.

Articulo 6.- La presente Decisién entrard en vigencia
desdelafechade supublicacién enla Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- El Comité Andino de Autoridades de Migracién
(CAAM) realizard un seguimiento semestral sobre el desarrollo
alcanzado por cada Pais Miembro, en desarrollo de lo previsto en la
presente Decisidn, hasta que se logre la plena instrumentacion del
Pasaporte Andino.

Dada en la ciudad de Valencia, Venezuela, a los veintidés
dias del mes de junio del aflo dos mil uno.
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DECISION 525

Caracteristicas técnicas especificas
minimas de nomenclaturay seguridad
del Pasaporte Andino

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los Articulos 3y 16 del Acuerdo de Cartagena;
las Decisiones 458 y 504 del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores sobre Lineamientos de Politica Exterior
Comuny sobrela Creacidn del Pasaporte Andino; y la Propuesta 71/
Rev.1de la Secretaria General;

CONSIDERANDO: Que los Paises Miembros se han fijado
como meta constituir el Mercado Comun Andino a mas tardar en el
ano 2005;

Que la decisién soberana de cada uno de los Paises
Miembros de crear el Pasaporte Andino, formalizada mediante
la Decisién 504 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, es un paso de trascendental importancia en la
construccién de una comunidad de ciudadanos andinos y para
laidentificacién internacional de la Comunidad Andina como un
conjunto de paises comprometidos con un proyecto integrador
comun;

Que la Decisiéon 504 dispone que el Pasaporte Andino
expedido por cada Pais Miembro debe basarse en un modelo
uniforme y contener caracteristicas minimas armonizadas en
cuanto a nomenclatura y elementos de seguridad, basadas en las
recomendaciones dela OACI;
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Que, durante el Xl Consejo Presidencial Andino reunidoen
Cartagena en mayo de 1999, los Presidentes acordaron disponer
gue el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores
adoptara las medidas necesarias a fin de que el Comité Andino
de Migraciones desarrollara una agenda de trabajo con especial
énfasis en la armonizacion, simplificacion y unificacion de los
procedimientos migratorios, la homologacién de los documentos
deidentificaciéony circulacion entre los Paises Miembros, asicomo el
establecimiento de los mecanismos de intercambio de informacion
y coordinacion entre las autoridades, con miras a avanzar, teniendo
encuentalasituacion particular de cada pais, haciala facilitacionen
lamovilizacion de las personas enla subregion andina, a mas tardar
enelafo 2005;

Que, en el XIIl Consejo Presidencial Andino reunido en
Carabobo enjunio de 2001, los Jefes de Estado de los Paises
Miembros instruyeron al Comité Andino de Autoridades de
Migracion (CAAM) que, con el apoyo de la Secretaria General, eleve
a consideracion del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, a mas tardar en diciembre de 2001, las propuestas
sobre laarmonizacién de lalegislacion migratoria para estudiantes,
personas de negocios, inversionistas, artistas y deportistas; y del
régimen uniforme sobre las caracteristicas técnicas especificas del
Pasaporte Andino;

Que el Comité Andino de Autoridades de Migracidn
(CAAM) en su VI Reunién Ordinaria, recomendd a la Secretaria
General elevar ante el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores el anteproyecto de Decisiéon sobre las caracteristicas
técnicas especificas minimas de nomenclatura y seguridad del
Pasaporte Andino;

TOMANDO EN CUENTA: El contenido de la parte B del
Capitulo 3 del Anexo 9 al Convenio de Chicagorelativo alas normas
y métodos recomendados sobre Facilitacion, y el Documento 9303
de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) sobre
Documentos de Viaje de Lectura Mecanica;
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DECIDE:

Articulo1.- El Pasaporte Andino expedido por cadauno de
los Paises Miembros serd acorde conla normativa recomendada por
la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) enmateriade
documentos de viaje y contendrd como minimo las especificaciones
técnicasde nomenclaturay seguridad contenidasenel Anexoldela
presente Decision.

Articulo 2.- Queda bajo la potestad soberana de los Paises
Miembros, laincorporacionenel Pasaporte Andino de nomenclatura
y elementos de seguridad adicionales a los establecidos por la
presente Decision, segun sus respectivas legislaciones.

Articulo 3.- El Pasaporte Andino debera conteneruna zona
de lectura mecanica, acorde conlas recomendaciones de la OACI.

Articulo 4.- Las caracteristicas de seguridad adicionales
alas mencionadas en el Anexo | de esta Decision, que los Paises
Miembros decidan incorporar al Pasaporte Andino para evitar
su falsificacion, imitacion fraudulenta o uso por impostores, no
deberaninterferir conlalectura mecanica.

Articulo 5.- Los Paises Miembros expediran el Pasaporte
Andino conuna validezinicial de porlo menos cinco (5) afos.

Articulo 6.- Los Paises Miembros emitirdn un Pasaporte
Andino para cada titular, evitando la expedicién de pasaportes
comunes alos céonyuges o lainclusidn de menores de edad en los
pasaportes de los padres.

Articulo 7.- La presente Decisién entrard en vigencia
desdelafechade supublicacion enla Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Comité Andino de Autoridades de Migracidon
(CAAM) realizard un seguimiento semestral sobre el desarrollo
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alcanzado por cada Pais Miembro, en la puesta en practica de lo
previsto en la presente Decision, hastala plenainstrumentacion del
Pasaporte Andino.

Segunda.- Los Pasaportes Nacionales expedidos antes de
la entrada en vigencia de la presente Decision mantendran plena
validez hasta la fecha de su caducidad.

Dadaenlaciudadde Lima, Perd, alos siete dias del mes de
julio delafo dos mil dos.

ANEXOI

NORMAS BASICAS DE NOMENCLATURA Y SEGURIDAD DEL
PASAPORTE ANDINO

1. Caracteristicas fisicas del Pasaporte Andino:

1.1.- El Pasaporte Andino sera de tal naturaleza que cualquier
deformacién debida al uso normal pueda alisarse con el
dispositivo de lectura sin menoscabar el uso de los mismos, ni
el funcionamiento del dispositivo de lectura.

1.2.-El Pasaporte Andino no presentard riesgos de toxicidad en
caso de usonormal.

1.3.-El Pasaporte Andino sera resistente alos efectos quimicos
inherentes a una manipulacién y uso normales, salvo cuando
se le haya dotado de sensibilidad quimica por razones de
seguridad.

1.4.-El Pasaporte Andino se podra leer mecanicamente a
temperaturas que oscilen entre -102C y +502C. No debera
perder su fiabilidad en caso de quedar almacenado a
temperaturas que oscilen entre -352Cy +802C.

1.5.-El Pasaporte Andino se podra utilizar con una humedad
relativaambiente del 5% al 95%, a una temperatura maxima de
bulbo himedo de 25°2C. No debera perder su fiabilidad en caso
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de quedar almacenado a una humedad relativa ambiente del
0% al100%.

1.6.-El Pasaporte Andino serd resistente al deterioro provocado
por la exposicidon alaluz a que esté sometido durante el uso
normal.

1.7.- El Pasaporte Andino serd, siempre que sea posible,
elaborado con materiales controlados que no puedan ser
adquiridos sino para uso oficial.

2.Paginade Datos del Pasaporte Andino.

21.-La pagina de datos del Pasaporte Andino medira 88,00
mm x 125,00 mm, y su espesor serd deunminimode 0,25mmy
unmaximo de 0,90 mm.

2.2.-La pagina de datos del Pasaporte Andino estard enla
primera o en la Ultima hoja del pasaporte. La Zona de Lectura
Mecdnica del Pasaporte Andino estara situada adyacente al
borde exterior de lalibreta, en paralelo al lomo de la misma.

2.3.-Lapdginade datos del Pasaporte Andino contendra, como
minimo, la siguiente informacion:

Datos Especificaciones

Nombre del Pais que expide el
pasaporte

Estado expedidor

Nombre del Documento Se colocaréd la palabra

PASAPORTE

Se colocara la letra P para
designar un pasaporte de
lectura mecanica.

Tipo de Documento

Se utilizard la clave de tres
letras (BOL-COL-ECU-PER-
VEN)

Asignado por el Pais expedidor.

Pais expedidor (en clave)

NUmero de pasaporte

Apellidos y nombres del titular Apellidos y nombres del titular.
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Nacionalidad (sin abreviar)

La nacionalidad del titular.

Fecha de Nacimiento

Fecha de nacimiento del titular.
Se anotara segun el formato
dd/mm/aa

Sexo

Femenino: F; Masculino: M.

Fecha de expedicion

Fecha de expedicion del
pasaporte de lectura mecanica.
Se anotara segun el formato
dd/mm/aa

Autoridad u Oficina expedidora

Indicar la autoridad u oficina
expedidora.

Numero del documento de
identificacion personal

El que asigne el pais miembro
expedidor para identificar el
documento.

Lugar de nacimiento

Lugar de nacimiento del titular.

Fecha de caducidad

Fecha de caducidad del
pasaporte de lectura mecanica.
Se anotara segun el formato
dd/mm/aa

Firma o marca habitual del
titular

La firma del titular o su marca
habitual.

Retrato del titular

El retrato serd en colores y
cubrira el area de 45,0 mm x
35,0 mm que se le reserva. La
representacion de la cabeza
desde el mentdn hasta la
coronilla ocupard entre el 70 y
el 80% de la dimension vertical
de la zona del retrato. Si el
Estado expedidor lo desea, esta
casilla podra incorporar uno o
mas elementos de seguridad a
condicion de que no se ofusque
el retrato.

Pasaporte Andino. Cada Pais Miembro podra redimensionar
las casillas de datos.

Nombre del Estado Expedidor

Pasaporte oo Clavedepais NedePasaporte

Fotografiadel Tiular Apelidos

echa de Nacmiento. e doc. dentfcacien personal

Sexo Lugar de nacmiento

Fecha de expedicion Autoridad expeddora

ZONA DE LECTURA MECANICA

2.5.-Lostitulos de los datos que se consignaran enlapaginade
datos seran colocados en espafiol einglés.

3.Zonade Lectura Mecanica del Pasaporte Andino.

31.-El Pasaporte Andino incorporard una zona de lectura
mecanica, cuya composicion seregird por las especificaciones
contenidas en el Documento 9303 dela OACI, Parte l.

3.2.-Enla zona de lectura mecanica se anotaran los datos
correspondientes en el tipo de letra mayuscula OCR-B,
tamafo1,deanchuradeletraconstante y unaseparaciénentre
caracteresde 2,54 mm.

3.3.-Enla zona de lectura mecanica del Pasaporte Andino se
utilizardn exclusivamente los siguientes caracteres:

2.4.-Modelo recomendado de ubicacién de datos enla pagina
de datos del Pasaporte Andino:

Este modelo, que no estd a escala, es Unicamente referencial y
contiene los datos minimos obligatorios que debe contener el
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3.4.-LaZonade Lectura Mecanicadel Pasaporte Andino estara
compuesta por dos (2) lineas de cuarenta y cuatro caracteres
cadauna.
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3.5.-La primera linea de la zona de lectura mecdnica del
Pasaporte Andino estard compuesta por los datos siguientes,
que ocuparan la posiciénindicada:

Posicién de
caracteres

Elemento de datos

Especificaciones

1y 2

Tipo de documento

Se colocara la letra
mayuscula “P”,
seguida del caracter
de relleno (<)

3a5b

Pais expedidor

Se utilizard la clave
de tres letras (BOL-
COL-ECU-PER-
VEN).

6a4d4

Apellidos y nombres
del titular

El primer y segundo
apellido, asi como
el primer y segundo
nombre irdn
separados por un
caracter de relleno
(<). El apellido

y el nombre iran
separados por dos
caracteres de relleno
(<<).

3.6.-La segunda linea de la zona de lectura mecanica del
Pasaporte Andino estard compuesta por los datos siguientes,
que ocuparan la posiciénindicada:

Posicién de
caracteres

Elemento de datos

Especificaciones

Tal9

Numero del
pasaporte

El nUmero que

haya otorgado el
Pais expedidor. El
caracter de relleno
(<) seguird al
ndmero y se repetira
hasta la posicion 9
como corresponda

2. La letra “P”, indica que es un pasaporte. El segundo caracter, para uso opcional de los
Estados, es para diversificar el tipo de pasaporte (ej. Diplomatico u oficial). No se aplica al
Pasaporte Andino por ser este formato solo para pasaportes ordinarios.
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10 Digito de Se calcularad
verificacion segun método
del numero del especificado en el
pasaporte Documento 9303,
Parte |, de la OACI.
Mal3 Nacionalidad Se utilizara la clave
de tres letras (BOL-
COL-ECU-PER-VEN)
14 a19 Fecha de La disposicion es
Nacimiento del AAMMDD
titular AA= ano (2
espacios)
MM= mes (2
espacios)
DD= dia (2 espacios)
20 Digito de Se calcularad
Verificacion de la segun método
fecha de nacimiento | especificado en el
Documento 9303,
Parte I, de la OACI.
21 Sexo F= femenino; M=
masculino.
22 a 27 Fecha de expiracion | La disposicion es
del pasaporte AAMMDD
AA= ano (2
espacios)
MM= mes (2
espacios)
DD= dia (2 espacios)
28 Digito de Se calcularad
Verificacion de la segun método
fecha de expiracion | especificado en el
del pasaporte Documento 9303,
Parte |, de la OACI
29a42 Numero de Cuando no se utilice

documento de
identificacion
personal u otros

datos discrecionales.

La utilizacion o no
de estas casillas

queda a discrecion
del Pais expedidor

esta casilla, los
caracteres del 29 al
42 serdn ocupados
por el caracter de
relleno <.
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43 Digito de Se caleulara 4.9.- Preferentemente las paginas del Pasaporte Andino

Verificacion segun método estardn numeradas continta fluorescente bajo luz ultravioleta.
especificado en el
Documento 9303,
Parte |, de la OACI .

44 Digito de Se calculara
Verificacion General | segun método
especificado en el
Documento 9303,
Parte |, de la OACI

4. Elementos minimos de Seguridad del Pasaporte Andino.

4].-La portada del Pasaporte Andino serd elaborada con
materiales resistentes ala manipulacion.

4.2.- El Pasaporte Andino sera elaborado con un papel conun
alto porcentaje de pasta de trapo o pulpa de madera.
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4.3.- Elhilo pararealizarla costura delas paginas del Pasaporte
Andino deberaser100% algodoén, con fluorescente invisible de
porlomenos uncolor.

4.4.- La costura empleada en el Pasaporte Andino sera en
puntada recta conremate enlos extremos.

4.5.- El papel utilizado para la elaboraciéon del Pasaporte
Andino contendrd una marca deaguay reactivos de seguridad
contralas manipulaciones de borrado quimico.

4.6.- Los datos personales, la fotografia y la firma del titular
deberan incorporarse al material basico de la pagina de datos
del Pasaporte Andino, preferentemente mediante impresion
mecanizada o automatizada.

4.7.- Lapagina de datos del Pasaporte Andino serd laminada.

4.8.- A partir de la pagina numero 3, todas las paginas del
Pasaporte Andino contendran una numeracion perforada.
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MIGRACION

TRANSFRONTERIZA

DECISION 501

Zonas de Integracion Fronteriza (ZIF)
enla Comunidad Andina

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los Articulos 3,16,144 y 155 y el Capitulo Xl del
Acuerdo de Cartagena, el Acta de Cartagena, el Actade Lima, la
Decision 459y la Propuesta 49 de la Secretaria General;

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo de Cartagenaestablece
gue los Paises Miembros emprenderan acciones para impulsar el
desarrollo integral de las regiones de frontera e incorporarlas
efectivamente alas economias nacionalesy anding;

Que, en el Acta de Cartagena de la XI Reunién del Consejo
Presidencial Andino se determind que, entre las tareas prioritarias
para profundizar la integracion se encuentra el establecimiento
del Mercado Comuny la ejecucién de una Politica Comunitaria de
Integraciony Desarrollo Fronterizo;

Que, en el Acta de Lima de la Xl Reunién del Consejo
Presidencial Andino se establece que, con base en los lineamientos
y en la normativa establecidos por el Consejo Andino de Ministros
de Relaciones Exteriores, deben ejecutarse programas integrales
para el desarrollo de las Zonas de Integracidon Fronteriza, y que
en el marco del programa de accidén para el establecimiento del
mercado comun, en el tema de Integracion y Desarrollo Fronterizo
sedeterminalaaprobacion de una Norma Comunitaria sobre Zonas
de Integracion Fronteriza;

Que, en el Actade Lima se sefala que se establecerd, enla
Secretaria General, el Banco de Proyectos de Desarrollo Fronterizo
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conelapoyodelBIDylaCAF;

Que, la mencionada Politica Comunitaria adoptada
mediante Decisidon 459 establece que, para el desarrollo de sus
lineamientosy objetivos generales, los Paises Miembros definirdny
delimitardn Zonas de Integraciéon Fronteriza (ZIF);

Que el desarrollo sostenible para dmbitos fronterizos
binacionales y particularmente para las zonas de integraciéon
fronteriza implica la responsabilidad compartida de los Paises
Miembros para asegurar la conservacion y uso sostenible de sus
ecosistemas y recursos naturales de interés comun, asi como el
bienestar armodnico de sus poblaciones; conlleva el fortalecimiento
de una cultura de paz en dichos dmbitos; demanda poner en
practicalos mecanismos mas avanzados del proceso deintegracion
andino; y, requiere transformar los espacios fronterizos en areas
dinamizadoras del desarrollo compartido;

Que el perfeccionamiento y profundizacion de la accidn
bilateral y del apoyo comunitario debe propiciar que las areas
fronterizas se constituyan en porciones territoriales que potencien
lainteraccion de la Comunidad Andina con terceros paises, para
lograr una mayor y mejor insercion en laeconomiainternacional;

Que la accioén bilateral y el apoyo comunitario en las zonas
de frontera debe propiciar e incentivar el respeto y la preservacion
delaidentidad étnicay cultural de los habitantes de esas porciones
territorialesy promover su desarrollo econdmicoy social;

Que el Grupo de Trabajo de Alto Nivel para la Integracion
y Desarrollo Fronterizo, creado por Decisidon 459, en su Cuarta
Reunidn revisd el correspondiente Proyecto de Decision y
recomendd su aprobaciéon dada laimportancia de las ZIF para el
desarrollo e integracion fronterizo;

DECIDE:

Articulo 1.- A los efectos de esta Decisidn, se entiende por
“Zona de Integracidn Fronteriza” (ZIF) los ambitos territoriales
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fronterizos adyacentes de Paises Miembros de la Comunidad
Andina para los que se adoptaran politicas y ejecutaran planes,
programasy proyectos paraimpulsar el desarrollo sostenibley la
integracion fronteriza de manera conjunta, compartida, coordinada
y orientada a obtener beneficios mutuos, en correspondencia con
las caracteristicas de cadauno deellos.

Avrticulo 2.- Los Paises Miembros de la Comunidad Andina
podran establecer, mediante los mecanismos bilaterales que
convengan, Zonas de Integraciéon Fronteriza (ZIF) entre siy, de
considerarlo conveniente, con terceros paises.

Articulo 3.- Las Zonas de Integracién Fronteriza, las
Regiones Fronterizas de Integracién y las Zonas Especiales ya
existentes podran adecuar sus disposiciones a lo establecidoenla
presente Decision.

Articulo 4.- Las Zonas de Integracion Fronteriza (ZIF) se
establecen con la finalidad de generar condiciones 6ptimas para
el desarrollo fronterizo sostenible y para la integracién fronteriza
entre los Paises Miembros de la Comunidad Andina, conforme alos
siguientes criterios:

a) Enladimensiéndel desarrollo social:estimulary promover
acciones orientadas a la satisfaccidn de las necesidades
basicas de los pobladores de las zonas fronterizas;

b) Enla dimensién del desarrollo econémico: fomentar
el crecimiento, modernizacién y diversificacion de la base
productiva de las zonas fronterizas, aprovechando las
posibilidades que habilitan los mecanismos de la integracion
y las ventajas de la ubicacién de dichas zonas respecto de los
mercados subregional, regional e internacional;

c) Enladimension de la sostenibilidad ambiental: procurar
que el desarrollo social y econdmico mejore la calidad de
vida dela poblacién, considerando las limitaciones del medio
ambiente y potenciando sus ventajas;
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d) Enladimensiéninstitucional: promover la participacion
activa de lasinstituciones publicas y privadas de las ZIF enlos
procesos de planificacion, seguimiento y evaluaciéon de los
planes, programas y proyectos que permitan consolidar el
desarrollo de esos dmbitos, buscando compartir obligaciones
y responsabilidades;y,

e) Enladimensiéonde laintegracion: promover enlas ZIF el
libre transito de personas, vehiculos, mercancias y servicios, asi
como armonizary simplificar los procedimientos migratorios,
aduanerosy fito/zoosanitarios.

Articulo 5.- Son objetivos de las ZIF:

a) Contribuiradiversificar, fortalecery estabilizar los vinculos
econdmicos, sociales, culturales, institucionales y politicos
entre los Paises Miembros;

b) Contribuiralacreaciény la puesta en vigencia, a través
de las instancias nacionales o bilaterales pertinentes, de
los mecanismos econdmicos e institucionales que doten
a sus ambitos territoriales de mayor fluidez comercial y la
interconecten con el resto de las economias andinas y con el
mercado mundial;

c) Flexibilizar y dinamizar el intercambio econdémico y
comercial, asi como la circulacion de personas, mercancias,
servicios y vehiculos en dichos dmbitos y entre éstos con
terceros mercados;

d) Establecer mecanismos eficaces para crear y manejar
conjuntamente los mercados fronterizos de trabajo y para
administrar los flujos migratorios, bilaterales e internacionales,
guesedesarrollenenlas ZIF;

e) Favorecer alas colectividades locales, eliminando los
obstaculos que dificultan una potenciacion de sus capacidades
productivas, comerciales, culturales y de coexistencia pacifica;
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f) Contribuir a profundizar los procesos nacionales de
descentralizacion administrativay econémica;

g) Formalizary estimular procesos y relaciones sociales,
econdmicas, culturales y étnicas histéricamente existentes en
dichas zonas;

h) Atender adecuadamente las demandas econdmicas,
socialesy culturales de los pueblos enlas ZIF;

) Incrementary fortalecer la ofertay el abastecimiento de
servicios basicos y/o sociales de utilidad comun, tales como
acueductos, electrificacion, comunicaciones, infraestructura
vial, salud, educaciény recreacién deportivay turistica;

j) Investigary usar sosteniblemente los recursos naturales
renovables contiguos y promover mecanismos para su
adecuada conservacion;

k) Contribuiralaconservaciony utilizacién sostenible de los
recursos naturales, prestando particular interés a la diversidad
bioldgica;

) Desarrollar programas de cooperacién horizontal que
promuevan la transferencia de conocimientos técnicos entre
Paises Miembros o regiones fronterizas, encaminados a la
adopcioén de paguetes tecnoldgicos conjuntos y al desarrollo
de actividades productivas que conjuguen o complementen
esfuerzos;y,

m) Otros que se acuerden bilateralmente.

Articulo 6.- Enlaidentificaciony delimitacion delas ZIF, los

Paises Miembros tendran en cuentalos siguientes criterios:

a) Queseanadreasdefronteradondelascondicionesjuridicas,
administrativas y funcionales que se promuevan sirvan para
flexibilizar, liberalizar, dinamizar, potenciar y formalizar la
capacidad productivay comercial; la creatividad y lariqueza
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cultural de la poblacidn en las fronteras entre los Paises
Miembros;

b) Quecomprendan,enambos paises, ciudadesactualmente
o potencialmente dinamizadoras del desarrollo con miras
a constituirse en soporte de la integracion, asi como ejes de
articulacion vial existentes o cuya construccion esté prevista
enelcortoplazo;

c) Queincorporen, en ambos paises, dreas econémicay
socialmente deprimidas, que requieran de la conjugacion de
esfuerzos a fin de revertir la situaciéon de atraso y prepararlas
para desempefar un papel activo en los procesos de
integracion;

d) Que propicienlaarticulacion de zonas fronterizas con alto
potencial derecursos, que enlaactualidad no formen parte de
la frontera activa;

e) Que coadyuven al desarrollo de cuencas hidrograficas
binacionalesenlas que selocalicen proyectosy actividades de
interés compartido, y que propicien la gestidon coordinada de
areas naturales protegidas.

Articulo 7.- Para el establecimiento de las ZIF, a que
se refiere el articulo 2, los paises participantes acordaran los
mecanismos bilaterales apropiados, y podran solicitar el apoyo
técnico de la Secretaria General. Los Acuerdos resultantes seran
comunicados por los Paises Miembros que los acuerden a la
Secretaria General de la Comunidad Andina para su respectiva
publicacién enla Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Articulo 8.- Los Paises participantes elaborardn en forma
conjuntalos planes, programasy proyectos de Desarrollo Fronterizo
a ser ejecutados dentro de las ZIF, bajo criterios de sostenibilidad,
paralo cual podransolicitar apoyo técnico ala Secretaria General de
la Comunidad Andina.
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Articulo 9.- En las ZIF que se establezcan, los Paises

Miembros procurardn emprender, entre otras, las siguientes
acciones:

a) Comprometer la participacion de los actores sociales,
empresarios, trabajadores, fundaciones privadas y
asociaciones civiles, con el proyecto integracionista andino, y
con el fortalecimiento de las relaciones vecinales, estimulando
suesfuerzo enlapromocidondel desarrollo delas ZIF;

b) Estimular lainversion privada local, nacional, binacional y
extranjera, teniendo en cuenta la vocacioén propia de cada ZIF,
orientdndola hacia nuevas actividades de caracter regional, a
finde abrir espacios o ampliar los existentes para el crecimiento
sistematico del sector empresarial local y binacional, con
estrechos vinculos con las economias de los demas Paises
Miembros;

c) Promoveriniciativas dirigidas ala generacidnenlas ZIF de
alianzas estratégicas empresarialesy alacreacion de Empresas
Multinacionales Andinas (EMAS);

d) Establecero perfeccionar,segunseaelcaso,regimenesde
trdnsito de personas, vehiculos y mercancias afin de dinamizar
los procesos de integracion fronteriza y contribuir a generar
mercados fronterizos;

e) Promover el desarrollo de procesos participativos de
zonificacidn ecoldgica, econdmica, social y cultural;

f) Impulsar el manejo integral coordinado de ecosistemas
compartidos;

g) Desarrollar programas turisticos conjuntos, que conduzcan
alograr el mejoraprovechamiento delosrecursos fronterizosy
estimularlas actividades econdmicas vinculadas alos circuitos
turisticos que se propicien;
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h) Emprender programas conjuntos de valoraciény
fortalecimiento delaidentidad cultural comun;

i) Fortalecer las instancias nacionales y bilaterales sobre
temas fronterizos de tal manera que permitan a los Paises
Miembros establecer un fluido intercambio de informaciény
compatibilizar objetivos de interés mutuo;

) Promover el encuentro e intercambio de puntos de vistae
iniciativas entre autoridadeslocales, organismos de desarrollo
regional y representantes legislativos de los Paises Miembros,
sinmenoscabo de las politicas nacionales existentes;

k) Ejecutar proyectos compartidos o complementarios de
infraestructura basica, vial, telecomunicaciones y energia, asi
como de desarrollo productivo, entre otros; y,

1) Promover la configuracion de una estructura urbano -
regional que favorezca el crecimiento y la diversificacion de
losrolesy funciones de las ciudades fronterizas, ofreciendo
un adecuado soporte a la consolidacion de las iniciativas de
desarrollo eintegracion fronteriza.

Articulo 10.- Se establece en la Secretaria General de
la Comunidad Andina el Banco de Proyectos de Integraciény
Desarrollo Fronterizo, el cual contara, entre otros, con el apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y de la Corporaciéon
Andina de Fomento (CAF).

Articulo 11.- Para la financiacidn de planes, programas y
proyectos enlas ZIF, los Paises Miembros:

a) Gestionaran en forma binacional y, de considerarlo
conveniente, con la participacion de la Secretaria General
de la Comunidad Andina, ante organismos financieros
subregionales, regionales y multilaterales, el establecimiento
defondos destinados alaejecucidondelos planes, programasy
proyectos paralas ZIF;y
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b) Estudiarany acordaran esquemas financieros bilaterales
y/0 comunitarios que permitan la recuperacion financiera,
administrativa y tecnoldgica de aquellas inversiones de
desarrollo regional, publicas y/o privadas, que se encuentren
paralizadas y/o en proceso de deterioro.

Articulo12.- Los Paises Miembros adoptaran las previsiones
necesarias paraincorporar en sus respectivos Planes Nacionales de
Desarrollo, Presupuestos de Inversion, y como parte de sus Politicas
Nacionales de Fronteras, los planes, programas y proyectos de
desarrollo que acuerden paralas ZIF.

Articulo13.-Enlosacuerdos bilaterales de establecimiento
de las ZIF a que se refiere el articulo 2, se estableceran las
competencias para la administracion y ejecucion de los planes,
programasy proyectos identificados o convenidos.

Articulo 14.- Los Paises Miembros acordaran dentro de
las ZIF tratamientos mas favorables que los establecidos en los
distintos mecanismos del ordenamiento juridico andino para el
resto delterritorio subregional, siempre que dichos tratamientos no
vulneren tal ordenamiento.

Articulo 15.- La Secretaria General de la Comunidad
Andina convocara anualmente a los mecanismos bilaterales de
las ZIF existentes, a una Reunién de Evaluaciény Coordinacion
delas ZIF, en la cual se analizara el funcionamiento de las mismas,
se intercambiara informacidn sobre los planes, programas y
proyectos disefiados y/o en ejecucion, y se verificara los logros y
dificultades existentes. Las conclusiones y recomendaciones de
estas Reuniones serdn comunicadas a los Paises Miembrosy a los
organos subregionales competentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los Paises Miembros estableceran o adecuardn
alos términos de la presente Decisidn, por lo menos una ZIF en
cadaunade sus fronteras comunes, dentro del afo siguiente al dela
entrada envigencia de lapresente Decision.
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Segunda.- Los Paises Miembros que a la fecha de la
aprobacion de la presente Decision ejecuten planes, programas
o proyectos de desarrollo e integracién fronterizo, podran
adecuarlos, de considerarlo conveniente, al esquema de las Zonas
de Integracion Fronteriza contenida en esta Decision.

Dada en la ciudad de Valencia, Venezuela, a los veintidos
dias del mes de junio del aflo dos mil uno.
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DECISION 502

Centros Binacionales de Atencidon en
Frontera (CEBAF)
enla Comunidad Andina

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: El Capitulo Xl del Acuerdo de Cartagena, el Acta
de Cartagena, el Actade Lima, la Decision 271y sus modificatorias, el
Capitulo Xlll de la Decision 398y el Capitulo X1V de la Decision 399,
laDecision 459y la Propuesta 50 de la Secretaria General;

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo de Cartagenaestablece
gue los Paises Miembros desarrollardn una accién conjunta para
lograr un mejor aprovechamiento de su espacio fisico, fortaleciendo
lainfraestructura y los servicios necesarios para la integracion
econdmicadela Subregion;

Que, en el Acta de Cartagena de la XI Reunién del Consejo
Presidencial Andino se determind que entre las tareas prioritarias
para profundizar laintegracion se encuentra el establecimiento del
Mercado Comun Andinoy la ejecucion de una Politica Comunitaria
de Integraciony Desarrollo Fronterizo;

Que, en el Acta de Lima de la Xl Reunién del Consejo
Presidencial Andino, en el marco del programa de accién para el
establecimiento del mercado comun, en el tema de Integracidony
Desarrollo Fronterizo, se determinaestablecer Centros Binacionales
de Atencidn en Frontera;

Que la Politica Comunitaria de Integraciéon y Desarrollo
Fronterizo, adoptada mediante Decisidon 459, establece como
objetivos especificos, entre otros, facilitar la libre circulacidn
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de personas, bienes, capitales y servicios, a través de los pasos
de frontera, mediante el trabajo comunitario en materia de
infraestructura fisica, asi como la armonizacién de las normativas
y legislaciones de los Paises Miembros destinadas a impulsar el
desarrolloecondmico delasregiones fronterizas y aelevarlacalidad
de vida de sus pobladores;

Que elincremento de la competitividad del comercio de
bienesy servicios a nivel subregional y regional requiere que en los
pasos de frontera de los Paises Miembros, se utilicen de manera
progresiva procedimientos administrativos y operacionales Unicos
y simultaneos, que simplifiquen y faciliten el flujo de personas,
mercancias y vehiculos; y complementen la labor que realizan los
Centros Nacionales de Atencidn en Frontera (CENAF);

Que el Grupo de Trabajo de Alto Nivel para la Integracion
y Desarrollo Fronterizo, creado por Decisidon 459, en su Cuarta
Reunidén considerd el Anteproyecto de Decision sobre Centros
Binacionales de Atencién en Frontera (CEBAF) y recomendd su
aprobacioén, dada laimportancia que éstos poseen para ofrecer
soporte al proceso de integracidén andino en general, y al desarrollo
eintegracion fronterizo en particular;

DECIDE:

Adoptar el siguiente régimen paralos Centros Binacionales
de Atencion en Frontera (CEBAF) dela Comunidad Andina:

CAPITULOI
DEFINICIONES

Articulo 1.- Para los fines de |la presente Decisidn se
entiende por:

Centro Binacional de Atencidn en Frontera (CEBAF):
El conjunto de instalaciones que se localizan en una porcién
del territorio de un Pais Miembro o de dos Paises Miembros
colindantes, aledafio a un paso de frontera, que incluye las rutas
de acceso, los recintos, equipos y mobiliario necesarios para la
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prestacion del servicio de control integrado del flujo de personas,
equipajes, mercanciasy vehiculos, y en donde se brindan servicios
complementarios de facilitaciony de atencion al usuario.

El CEBAF podra estar ubicado a la salida o ingreso por
carretera del territorio de un Pais Miembro hacia otro Pais Miembro
ohaciauntercero, siasilo convienen las partesinvolucradas.

Control integrado: La verificacion y supervision de las
condiciones legales de entrada y salida de personas, equipajes,
mercancias y vehiculos que realizan, en forma conjunta, en los
Centros Binacionales de Atencién en Frontera funcionarios
nacionales competentes designados por el Pais de Salida y el Pais
de Entrada.

Funcionarios nacionales competentes designados: El
personal, cualgquiera que sea su categoria, designado por el Pais de
Salida o el Pais de Entrada para ejercer sus funciones en los CEBAF.

Instalaciones: Los bienes inmuebles y muebles que se
encuentran ubicados enlos CEBAF y destinados alos servicios que
allise prestan.

Junta de Administradores: El organismo que tiene a su
cargo la coordinacion administrativa y operativa del CEBAF con
el fin de facilitar su adecuado funcionamiento, cuya conformaciéon
serd establecida por acuerdo bilateral.

Pais Miembro: Un Pais de la Comunidad Andina.

Pais de Salida: El Pais Miembro de la Comunidad Andina
donde se origina o de donde proceden las personas, equipajes,
mercanciasy vehiculos, cuyos funcionarios nacionales designados
inician el controlintegrado enlos CEBAF.

Pais de Entrada: El Pais Miembro de la Comunidad Andina
adonde ingresan las personas, equipajes, mercancias y vehiculos,
cuyos funcionarios nacionales competentes designados contintian
y concluyen el control integrado en los CEBAF.
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Paso de Frontera: El lugar de vinculacion por carretera
entre el Pais de Salida y el Pais de Entrada, convenido y habilitado
por éstos paralaentraday salidade personas, equipajes, mercancias
y vehiculos.

Servicios bdasicos: Los ofrecidos por los organismos
nacionales competentes en materia de transporte internacional
por carretera, cuya actuacion es indispensable para el transito de
personas, equipajes, mercanciasy vehiculos del Pais de Salida al Pais
de Entrada.

Servicios complementarios: Los ofrecidos a las personas,
tripulantes, vehiculos, equipajes y las mercancias durante su
permanencia en el CEBAF, y que no constituyen requisito para su
trdnsito del Pais de Salida al Pais de Entrada.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2.- Constituye objetivo general de esta Decision
promover el establecimiento de los Centros Binacionales de
Atencidn en Frontera (CEBAF) en los Paises Miembros de la
Comunidad Andina, asi como aprobar un marco de normas
generales sobre su desarrollo y funcionamiento, para la aplicacion
del controlintegrado enlos mismos.

Articulo 3.- Los objetivos especificos de la presente
Decisidn son los siguientes:

a) Implantar un sistema eficiente e integrado de gestiony
control de los traficos bidireccionales que se canalizan por los
pasos de frontera;

b) Evitar la duplicidad de trdmites y registros a la salida e
ingreso de personas, equipajes, mercancias y vehiculos por
carretera de los Paises Miembros;

c) Efectuarenlos CEBAF elregistrodelainformacionsobreel
flujo de personas, equipajes, mercancias y vehiculos, en forma
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uniformey sistematizada por mediosinformaticos, para contar
con estadisticas oportunasy confiables;

d) Promover el transporte internacional directo de pasajeros
y mercancias por carretera, facilitando el flujo expedito de
personas, equipajes, mercancias y vehiculos por los pasos de
frontera, aplicando procedimientos que eviten demoras, asi
como pérdidasy averias de los equipajesy las mercancias;

e) Establecer un sistema permanente de informaciény
capacitacion en frontera para funcionarios, prestatarios de
servicios complementarios y usuarios, sobre las normas que
conforman el ordenamiento juridico de la Comunidad Andina
y las normas binacionales que regulan el flujo de personas,
equipajes, mercanciasy vehiculos por los pasos de frontera,
incluyendo la publicacién de manualesy guias binacionales de
informacién al publico;y

f) Otros que acuerden bilateralmente los Paises Miembros.

CAPITULOIII
DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS CEBAF

Articulo 4.- Los Paises Miembros de la Comunidad
Andina podran establecer los CEBAF que consideren necesarios,
en concordancia con las caracteristicas y peculiaridades de sus
respectivos pasos de frontera. El establecimiento de los CEBAF en
los Paises Miembros, asicomo el traslado, modificaciéon o supresion
de los mismos, se realizard mediante Acuerdos Especificos entre
Paises Miembros, gue deberan ser notificados a la Secretaria
General de la Comunidad Andina, en un plazo no mayor de 10 dias
siguientes a la fecha de su entrada en vigencia, para suregistroy
publicacién enla Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Los acuerdos especificos de los que trata el presente
articulo forman parte del ordenamiento juridico de la Comunidad
Andina, conforme a lo establecido en el literal e) del articulo 1del
Tratado de Creacion del Tribunal de Justicia.
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Articulo 5.- En los Acuerdos Especificos para el
establecimiento de cada CEBAF se consignaran las disposiciones
gue regularan los aspectos juridicos, incluyendo los de jurisdiccion
y competencia, econdmico-financieros, administrativos,
operacionalesy otros necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO IV
DEL MARCO GENERAL PARA LA OPERACION DE LOS CEBAF

Articulo 6.- EI CEBAF podra estar ubicado:

a) Integramente en elterritorio de un pais, aledafio aun paso
defrontera; o

b) Aunladoy otroaledafiosal paso de frontera, es decir, unas
instalaciones sobre el territorio de un pais, y otras sobre el
territorio del otro pais.

Articulo 7.- Los CEBAF estaran regulados por la presente
Decision, disposiciones complementarias y reglamentarias,
Acuerdos Especificos a que se refieren los articulos 4y 5
precedentes, y las disposiciones emitidas por la Junta de
Administradores, a que se refiere el articulo 13, estos Ultimos, en
tanto sean compatibles con esta Decision.

Articulo 8.- El control integrado en los CEBAF implicard
la parada momentdneay por una sola vez del flujo de personas,
equipajes, mercancias y vehiculos y utilizarad procedimientos
administrativos y operacionales armonizados o compatibles que
progresivamente se irdn transformando en procedimientos Unicos.

Hasta que los procedimientos sean Unicos, el control
se efectuara de manera secuencial comenzando por el que
corresponda realizar a los funcionarios competentes del Pais de
Saliday continuard con el delos funcionarios del Pais de Entrada. En
la medida que los procedimientos sean Unicos, el control se hard de
manerasimultdnea por parte de los funcionarios del Pais de Saliday
del Pais de Entrada.
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En ningun caso los controles en el Pais de Entrada podran
comenzar silos funcionarios nacionales competentes designados
del Pais de Salida no han concluido su actuacion.

Articulo 9.- Instalaciones minimas recomendadas.- Sin
perjuicio de las caracteristicas topograficas y ambientales del
terreno destinado para el funcionamiento del CEBAF, del plano
arquitectoénico del mismo o de las alternativas de ubicacion
convenidas por los Paises Miembros conforme al articulo
precedente, el CEBAF debera contar, en lo posible, con los
siguientes elementos minimos:

a) Viasdeacceso;

b) Cerco perimétrico;

c) Edificacidon(es)administrativa(s);

d) Galpdn(es)odepdsito(s) consusrespectivas vias,andenes
y equipos para el movimiento dela carga;

e) Bascula(s);

f) Areasparainspeccionfisicade mercancias;

g) Patio(s) de estacionamiento para los vehiculos de
transporte internacional de pasajeros y mercancias,
diferenciando areas para aguellos que se encuentran
dentro del régimen aduanero de transito aduanero
internacional;

h) Areaparafumigacion de vehiculos;

i) Laboratorio para el control fito y zoosanitario;

j) Areapararealizar labores de tratamiento e incineraciéon
de productos que no cumplan con los requisitos fito/
zoosanitarios; y

k) Areaparalosservicios complementarios que se considere
necesarios.

Articulo 10.- Adyacente a las dreas que ocupan las
instalaciones del CEBAF, los Paises Miembros realizaran un
ordenamiento y acondicionamiento territorial urbano, en una
perspectiva de largo plazo, que asegure el mantenimiento de los
accesos Yy lafluidez de transito, evitando procesos de tugurizacion
gue pudieran desnaturalizar los objetivos para los cuales se
establecio el CEBAF.
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Articulo 11.- Los Paises Miembros que establezcan un
CEBAF promoveran lainstalacion, ya sea al interior del mismo o en
areas aledafas, de servicios complementarios para los usuarios,
entre otros, seguridad y contingencia, telecomunicaciones, puesto
de asistencia médica, oficinas bancarias, restaurantes, hosterias,
informacion turistica, transporte y auxilio mecanico.

La prestacion de estos servicios complementarios podra
estar a cargo de personas o empresas privadas o ser entregado
a éstas a través de concesidn publica u otro mecanismo, de
conformidad con lo establecido en el respectivo Acuerdo
Especifico.

Articulo 12.- Los Paises Miembros que establezcan
un CEBAF podran convenir, mediante Acuerdo Especifico, la
concesion de su construccion y operacion. En la medida en que
convengan esa opcion, adecuaran las atribuciones de la Junta de
Administradores, conservando aguellas relativas a la coordinacion
de los aspectos técnicos y funcionales de los servicios basicos, y
adicionando las concernientes a la supervision de la labor de la
empresa concesionaria del CEBAF.

CAPITULOV
DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LOS CEBAF

Articulo 13.- Los CEBAF estaran a cargo de una Junta
de Administradores compuesta por funcionarios nacionales
competentes, debidamente designados por su respectivo pais.

Corresponde adichaJuntade Administradoresidentificar
las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos
previstos en el Capitulo Il de esta Decision y adoptar el programa
de trabajo correspondiente. Asimismo, y entre otras funciones,
le corresponde homologar los horarios de atencidn, procurando
gue el nUmero de horas de atencién diaria corresponda a las reales
necesidades de los respectivos pasos de frontera; armonizar
procedimientos de trabajo de los servicios basicos; convenir
formulas para solventar el pago de los servicios que demande
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el funcionamiento del CEBAF; resolver sobre las propuestas e
iniciativas del sector privado; y adoptar cualquier otra medida que
contribuya a eliminar obstaculos al transito fluido de personas,
equipajes, mercanciasy vehiculos y aincrementar la eficiencia de
los servicios ofrecidos por el CEBAF.

LaJuntade Administradores se sujetard alas disposiciones
establecidas bilateralmente por los Paises de Entrada y de Salida
respectivos, los cuales facilitardn informacion a través de la
Secretaria General de la Comunidad Andina, al Grupo de Trabajo
de Alto Nivel parala Integracién y Desarrollo Fronterizo creado
por Decisidon 459 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores.

Articulo 14.- La Junta de Administradores debera
establecer mecanismos adecuados para que el sector privado,
usuario de los servicios del CEBAF, participe activamente en sus
reuniones.

Articulo 15.- A través de los mecanismos que establezcan
los Acuerdos Especificos, los Paises Miembros que pongan en
funcionamiento un CEBAF se comunicardn reciprocamente la lista
oficial de los funcionarios nacionales competentes designados
para desempenfar sus funciones en el CEBAF, incluyendo alos que
integraran la Junta de Administradores. Del mismo modo, sera
notificada cualquier modificacién introducida en dichas listas
oficiales.

Articulo 16.- Los funcionarios nacionales competentes
designados de los Paises Miembros que establezcan un CEBAF
se prestaran asistencia mutua para el ejercicio de sus respectivas
funciones dentro del mismo.

CAPITULO VI
FINANCIAMIENTO DE LOS CEBAF

Articulo 17.- Los Paises Miembros establecerdn de mutuo
acuerdo la formay las alternativas para financiar los estudios,
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construccion de las instalaciones, adquisicion de equipos y
mobiliario del CEBAF.

A solicitud de los Paises Miembros interesados, la
Corporacién Andina de Fomento (CAF) podra establecer
condiciones preferenciales para dar viabilidad al financiamiento de
los estudios y obras de cada CEBAF.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los Paises Miembros determinardn los
mecanismosque consideren convenientes para:

a) Elaborar los proyectos y establecer el tramite de
aprobacion de los correspondientes Acuerdos Especificos
necesarios para el establecimiento de los CEBAF, en
concordancia con las caracteristicas y peculiaridades de cada
paso de frontera;

b) Efectuar el seguimiento delindicado tramite, hasta que se
logrelasuscripciondelos Acuerdos Especificosy laratificacion
de los mismos en caso de exigirlo asi el ordenamiento juridico
interno de los Paises Miembros;y

c) Unavez establecido el respectivo CEBAF, constituir el
organismo coordinador transitorio hasta que la Junta de
Administradores asuma plenamente sus funciones.

Dentro de un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario
siguientes a la entrada en vigencia de esta Decisidn, los Paises
Miembros fronterizos adoptardn las acciones a que se refiere esta
Disposicion Transitoria.

Dada en la ciudad de Valencia, Venezuela, a los veintidds
dias del mes de junio del aflo dos mil uno.
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DECISION 545

Instrumento Andino de
Migracion Laboral

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 1, 3,12,16 y 30 del Acuerdo de
Cartagena, en su texto codificado a través de la Decision 406; las
Decisiones 501y 503 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores; las Decisiones 40, 116, 439, 441y 510 de la Comisidn;
el Reglamento del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores aprobado mediante Decision 407;y el Reglamentodela
Comisiéon de la Comunidad Andina aprobado mediante Decisiones
471y 508;

CONSIDERANDO: Que durante la reunion del XI Consejo
Presidencial Andino, efectuada en Cartagena de Indias en mayo de
1999, se fijé como propdsito el establecimiento del Mercado Comun
Andino, creando las condiciones para que a la libre circulacién de
bienes se aflada lalibre movilidad de servicios, capitales y personas
enlaSubregidn, y se encomendd a los Ministros del Trabajo de los
Paises Miembros desarrollar acciones tendientes a avanzar enla
coordinacion de politicas referentes al fomento del empleo y las
migraciones laborales;

Queenel Xl Consejo Presidencial Andino, reunidoen Lima
enjunio de 2000, se expresd que la conformacién del Mercado
Comun Andino persigue el desarrollo humano de los pueblos de los
Paises Miembros, ratificAndose que la libre circulacion de personas
es una de las condiciones requeridas para la constitucion gradual
delmismo, el cual deberd estar en funcionamiento a mas tardar el 31
de diciembre del afio 2005, y se declardé que la libre circulacion de
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personas es un objetivo que serd abordado de manera progresiva,
a partir de la flexibilizacion de las normas nacionales, tomando en
cuenta las peculiaridades del transito en las regiones de frontera
respectivas, de trabajadores, de empresarios y hombres de
negocios, estudiantes, turistas y ciudadanos en general;

Que en este mismo objetivo de afianzar el desarrollo
humano de los pueblos de la Subregion, el Xl Consejo Presidencial
Andino, reunido en Valencia, Venezuela, en junio de 2001, acordd
otorgar la mayor prioridad al desarrollo de una Agenda Social
Andina interdisciplinaria, como una respuesta efectiva de los
Paises Miembros en su lucha contra la pobreza, la desigualdad y la
exclusiénsocial;

Que en las diversas reuniones del Consejo Asesor de
Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina se ha determinado,
entre otros, el criterio de gradualidad para procurar el ordenamiento
progresivo delos flujos migratorios con fines laborales en el espacio
comunitario;

Que el contexto econdmico-social internacional
ha asignado al Estado un nuevo rol regulador en cuanto a la
movilizacion de los factores de produccidon, mientras que los
avancesy proyeccion del proceso deintegracidn andino han hecho
inaplicable la Decision 116 que aprueba el Instrumento Andino de
Migracion Laboral, por lo que resulta necesaria su sustitucion;

Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, através dela
Opinidn 008 de junio de 2000, ha manifestado su pleno respaldo
alarevisidonintegral de la Decisidon 116 que aprueba el Instrumento
Andino de Migracioén Laboral, de manera que puedaresponderalos
actuales requerimientos del proceso de integracion anding;

Que la Secretaria General ha presentado la Propuesta 95/
Rev.1de aprobacion del Instrumento Andino de Migracién Laboral,
sustitutoria dela Decision 116;
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DECIDE:

Aprobar el siguiente “Instrumento Andino de Migracién
Laboral”

CAPITULOI
OBJETIVO

Articulo 1.- El presente Instrumento tiene como objetivo el
establecimiento de normas que permitan de manera progresivay
graduallalibre circulaciony permanencia de los nacionales andinos
enlaSubregidn confineslaborales bajo relacion de dependencia.

CAPITULOII
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.- La presente Decisidn se aplicara a los
trabajadores migrantes andinos, quedando excluidos de la misma
el empleo en la Administracion Publica y aquellas actividades
contrariasalamoral,alapreservaciondel orden publico,alavidaya
lasalud delas personas, y alos intereses esenciales de la seguridad
nacional.

CAPITULOIII
DEFINICIONES

Articulo 3.- A los fines de |la presente Decision, las
expresiones que se indican a continuacién tendran la acepcién que
paracadaunadeellas se sefala:

a) Pais Miembro: Cada uno de los paises que integran la
Comunidad Andina.

b) Pais de Emigracion: El Pais Miembro cuyos nacionales
se trasladen al territorio de otro Pais Miembro, en calidad de

trabajadores migrantes.

c) Pais de Inmigracion: El Pais Miembro a cuyo territorio
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se trasladen nacionales de otro Pais Miembro, en calidad de
trabajadores migrantes.

d) Oficina de Migracion Laboral: La dependencia que los
Ministerios de Trabajo de los Paises Miembros mantengan
para el cumplimiento de las funciones sefialadas enla presente
Decision.

e) Trabajador Migrante Andino: El nacional de un Pais
Miembro que se traslada a otro Pais Miembro con fines
laborales bajo relacion de dependencia, sea enformatemporal
o permanente.

f) Domicilio habitual: La permanencia legal por un periodo
superior a180 dias, en el territorio de un Pais Miembro.

g) SituacionMigratoria Regular: La permanencia oresidencia
autorizaday vigente, otorgada por la autoridad de migracion
competente.

h) Administracion Publica: El gobierno central, los gobiernos
regionales y locales, asi como las entidades que actuen en
ejercicio de facultades gubernamentales.

i)  Ambito Fronterizo Laboral: Se entiende por ambito
fronterizo laboral (AFL) el drea econdmica cercana al
limite internacional que los Paises Miembros determinen

bilateralmente.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 4.- A los fines de esta Decision, se establece la
siguiente clasificacion de los trabajadores migrantes andinos:

a) Trabajador condesplazamientoindividual;

b) Trabajador deempresa;

Secretaria General de la Comunidad Andina

73



NORMAS SOBRE MIGRACION EN LA COMUNIDAD ANDINA - Texto compilado -

74

MIGRACION

LABORAL

c) Trabajadordetemporada;y,
d) Trabajador fronterizo.

Articulo 5.- Se considera trabajador con desplazamiento
individual aaquella persona nacional de un Pais Miembro que migra
aotro Pais Miembro con fines laborales, por:

a) Haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacién de
dependencia; o,

b) Teneroresponderauna ofertade empleo desde el Pais de
Inmigracion, bajo relacion de dependencia.

Articulo 6.- Se considera trabajador de empresa al
nacional andino que se traslada a otro Pais Miembro distinto al
pais de su domicilio habitual por un periodo superior a180 dias y
por disposicion de la empresa para la cual labora bajo relacion de
dependencia, sea que la misma ya esté instalada en el otro pais,
tenga en curso legal un proyecto para establecerse o realice un
proyecto especial alli.

Articulo 7.- Se considera trabajador de temporada al
nacional andino que se traslada a otro Pais Miemlbro para ejecutar
labores ciclicas o estacionales, tales como:

a) Labores de cardcter agrario, entre otras, las tareas de
siembra, plantacion, cultivo y cosecha de productos agricolas;

b) Tareasrelacionadas conlos procesostemporales propios
delaactividad pecuaria;

c) Tareasrelacionadas conlos procesos temporales propios
delaactividad forestal;y,

d) Otrasactividadesreguladasporelrégimendetrabajadores
agrarios, pecuarios y forestales cuya explotacion sea de
caracter ciclico o estacional.
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El ingreso de trabajadores de temporada al Pais de
Inmigracion requerird la existencia de un contrato que ampareauno
o varios trabajadores y determine con precision la labor y el tiempo
enguelamisma se desarrollara.

En la contratacion de trabajadores de temporada, se
garantizara alos mismos la provision de alojamiento adecuado, asi
como el pago delos gastos de traslado por parte del empleador.

Se garantizard a los trabajadores de temporada la
proteccidn y facilidades que requieran para sus actividades
laboralesy, enespecial, lalibre movilidad paralaentradaysalidaala
iniciacidony alaterminacion delaslabores que vanadesarrollar.

Articulo 8.- Se considera trabajador fronterizo al nacional
andino que, manteniendo su domicilio habitual en un Pais Miembro,
se traslada continuamente al dmbito fronterizo laboral de otro Pais
Miembro para cumplir su actividad laboral.

CAPITULOV
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS TRABAJADORES
MIGRANTES

Articulo 9.- El ingreso y permanencia del trabajador
migrante andino se realizard en coordinacion entre los organismos
nacionales competentes de cada Pais Miembro y con observancia
de la legislacidon comunitaria vigente o, en su defecto, de la
legislacion nacional enla materia.

El trabajador migrante andino, al ingresar en calidad de
tal al Pais de Inmigraciéon o al aceptar un contrato de trabajo en
dicho pais, deberd presentarse a la Oficina de Migracién Laboral
correspondiente, para efectos de suregistroy control subsiguiente
por parte de los organismos nacionales competentes.

La Oficina de Migracién Laboral expediraladocumentacion
gque califiguela condicion de trabajador migrante andinoy facilitara
lainformacidn necesaria para suincorporacion al trabajoy sobre las

Secretaria General de la Comunidad Andina | 75



NORMAS SOBRE MIGRACION EN LA COMUNIDAD ANDINA - Texto compilado -

MIGRACION

LABORAL

condiciones generales de vida y requisitos a que debera someterse
enelPais de Inmigracion.

Articulo10.- Sereconoce el principio deigualdad de tratoy
de oportunidades atodos los trabajadores migrantes andinos en el
espacio comunitario. En ninglin caso se les sujetard a discriminacion
por razones de nacionalidad, raza, sexo, credo, condicién social u
orientacidon sexual.

Articulo 11.- El trabajador migrante andino tendra derecho
a la sindicalizacién y negociacidn colectiva, de conformidad
con la legislacion nacional vigente en la materia y los Convenios
Internacionales del Trabajo ratificados en el Pais de Inmigracion.

Articulo 12.- Los Paises Miembros adoptaran las medidas
apropiadas para proteger a la familia del trabajador migrante.

A tal efecto, permitiran la libre movilidad para la entrada
y salida del trabajador migrante y de su cényuge o la persona
gue mantenga una relacion que, de conformidad con el derecho
aplicable en cada Pais de Inmigracion, produzca efectos
equivalentes a los del matrimonio, de los hijos menores de edad
no emancipados, y de los mayores solteros en condicidn de
discapacidad, y de sus ascendientes y dependientes, alos fines de
facilitar su reuniéon y de conformidad con la legislacion nacional del
Pais de Inmigracion.

Articulo 13.- Los Paises Miembros garantizaran al
trabajador migrante andino:

a) Lalibertad de transferencia de los fondos provenientes
de su trabajo, con la observancia de las disposiciones legales
pertinentes en materia de obligaciones fiscales o de érdenes
judiciales;

b) Lalibertaddetransferenciadelassumasadeudadasporel
trabajador migrante a titulo de una obligacién alimentaria, no
pudiendo ser ésta en ninglin caso objeto deimpedimentos;
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c) Que las rentas provenientes de su trabajo sélo sean
gravadas en el pais en el cual las obtuvo;

d) Ellibre acceso ante las instancias administrativas y
judiciales competentes para ejercer y defender sus derechos;

e) El acceso a los sistemas de seguridad social, de
conformidad conla normativa comunitaria vigente; y,

f) Elpago de las prestaciones sociales al migrante andino
gue trabaje o haya trabajado en los territorios de los Paises
Miembros, de conformidad con la legislacién del Pais de
Inmigracion.

A los efectos de lo dispuesto en el literal b) del presente
articulo, los exhortos librados entre los jueces de los Paises
Miembros seran ejecutados sin necesidad de homologacién o
exequatur. La transferencia de sumas de dinero en cumplimiento
delos sefalados exhortos no podra ser, en ningln caso, objeto de
trabas oimpedimentos.

Articulo14.- Los Paises Miembros extremaran las medidas
pertinentes para que sus trabajadores que migren al territorio de
otro Pais Miembro se hallen en posesidn de los documentos de viaje
reconocidos enla Comunidad Andina.

Articulo 15.- En ningun caso la situacion migratoria de un
nacional andino nila posible repatriacion del mismo menoscalbara
sus derechoslaborales frente a suempleador. Estos derechos seran
los determinados en la legislacion nacional del Pais de Inmigracion.

CAPITULO VI
CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

Articulo 16.- En caso de perturbacidon que afecte
gravemente la situacion del empleo en determinada zona
geograficaoendeterminado sector oramadeactividad econdmica,
capaz de provocar un perjuicio efectivo ounriesgo excepcionalenel
nivel de vida delapoblacidn, los Paises Miembros podran establecer
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unaexcepciontemporal de hasta seis meses al principio deigualdad
de acceso al empleo, comunicando dicha circunstancia y el plazo
de lamisma alos demas Paises Miembrosy a la Secretaria General
de la Comunidad Andina, la que podra disponer la modificacién
o suspension de la medida si ésta no fuera proporcional con el
perjuicio o riesgo que se desea evitar o si no fuera conforme con
los principios establecidos en el ordenamiento juridico andino.
Venezuela podra establecer una excepcién temporal de hasta un
ano, la cual serd aplicada de manerareciproca por los demas Paises
Miembros.

Cuando la situacidon contemplada en el presente articulo
exigiere tomar providenciasinmediatas, el Pais Miembrointeresado
podrd, con caracter de emergencia, aplicar las medidas previstas,
debiendo en este sentido comunicarlas deinmediato ala Secretaria
General, la gue se pronunciard dentro de los treinta dias siguientes,
ya sea para autorizarlas, modificarlas o suspenderlas.

El Pais Miembro que haya adoptado la excepcioén, con la
presentacion de la sustentacion pertinente, podra extender dicha
medida, por unasolavezy porigual plazo, previa autorizaciéondela
Secretaria General de la Comunidad Andina.

ElPais Miembro que haga uso de la cldusula de salvaguardia
contenida en el presente articulo respetara la estabilidad de los
trabajadores que migraron antes de la fecha de aplicaciéon de la
misma.

CAPITULO VI
DE LAS OFICINAS DE MIGRACION LABORAL

Articulo 17.- Las Oficinas de Migracién Laboral tendran las
siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica migratoria laboral de su respectivo
pais con relacidén a los trabaJadores migrantes andinos,
determinada por el Ministerio del Tralbajo en coordinacion con
los otros organismos del Pais Miembro;
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b) Supervisar la situacidn laboral de los trabajadores
migrantes andinos, las condiciones de trabajo y el
cumplimiento de las normas laborales por parte de los
empleadores, en coordinacion con los servicios de inspeccion
deltrabajo del Pais de Inmigracion;

c) Establecer delegaciones o dependencias cuando asi se
requiera para el cumplimiento de sus funciones;

d) Expedirla documentacion que acredite la condicién de
trabajador migrante andino al nacional de otro Pais Miembro,
la cual lo habilitara ante las autoridades de migracioén
competentes para tramitar su permanencia;

e) Coordinar con las autoridades migratorias competentes
la permanencia del trabajador de temporada y del trabajador
fronterizo;

f) Organizar campafas de orientacion, informaciony difusion
de los derechos de los trabajadores migrantes, de acuerdo ala
legislacion comunitaria e interna de cada Pais Miembro;

9) Proporcionar informaciones, en particular a los
empleadores y a sus organizaciones, asi como a los
trabajadores, acerca de las politicas, leyes y reglamentos
relativos alas migraciones con fines de empleo;

h) Informaralos trabajadores migrantes andinos, asicomo
alos miembros de su familia, lo referente a las autorizaciones
para el trabajo, asicomo alas condiciones deempleoy de vida
enelPaisde Inmigracion;

i) Intercambiarinformaciones, realizar consultasy colaborar
con las autoridades competentes de los demas Paises
Miembros;

j) Procurar la asistencia de organismos internacionales
especializados en materia migratoria para una adecuada
utilizacién de su estructura, experiencia técnica y
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organizacional;

k) Vigilarelcumplimiento delas estipulaciones contenidasen
este Instrumento;

) Lasdemasfunciones que oportunamente se establezcan
enlanormativa comunitaria andina.

Articulo18.- Conelfindeestablecer unared de cooperacién
para facilitar la libre circulacion de los trabajadores en la Subregion,
los Paises Miembros promoveran la creacion u optimizaciéon de
servicios informativos sobre las ofertas y condiciones de trabajo en
el espacio comunitario.

Articulo 19.- Los Paises Miembros estan obligados a
instalar o reforzar los servicios administrativos que proporcionen
alos trabajadores migrantes andinos la informacién necesaria para
circulary permanecer en cualquiera de los Paises Miembros.

CAPITULO VIII
PROGRAMA DE LIBERALIZACION

Articulo 20.- Los Paises Miembros se comprometen a:

a) Reconocer lalibertad de circulacion de los trabajadores
migrantes andinos dentro de la Subregion, sin perjuicio de lo
dispuesto porla Decision 503y otras normas comunitarias; y,

b) No adoptar nuevas medidas que restrinjan el derecho
ala libre circulacion y permanencia para los trabajadores
migrantes andinos.

Articulo 21.- A fin de instrumentar y asegurar la plena
vigencia del principio de la libre circulacién y permanencia de
nacionales andinos confineslaborales bajorelacion de dependencia
en el territorio de los Paises Miembros, se establece el siguiente
programa:

A partir de la entrada en vigencia de la presente Decisidn:
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a) Los trabajadores migrantes andinos clasificados
como “trabajadores de empresa”, o “trabajadores con
desplazamiento individual”, con contrato de trabajo en el
Pais Miembro donde tienen su domicilio habitual, podran
desplazarse por el territorio de los demas Paises Miembros,
siempre y cuando cumplan con el trdmite respectivo ante los
organismos nacionales competentes.

b) Los trabajadores migrantes andinos podran realizar
trabajostemporales de caracter agricola, ganadero o similares,
dentro de un dmbito fronterizo laboral, sin necesidad de
obtener la visa correspondiente por un periodo de hasta 90
dias, prorrogables porun periodoigual y porunasolavezenun
afo calendario, para lo cual requerirdn el registro en la Oficina
de Migracion Laboral del Pais de Inmigracion. La Oficina de
Migraciones del Pais de Inmigracion autorizara las prorrogas
para lapermanencia, de conformidad conlo establecido porel
Reglamento de la presente Decision.

c) Lostrabajadores migrantes andinos que deseen realizar
cualquiera de los trabajos mencionados en el parrafo anterior,
dentro de undmbito fronterizo laboral por un periodo superior
ala proérroga, deberan poseer un contrato de trabajo por
escrito registrado ante la Oficina de Migracion Laboral del Pais
de Inmigraciény solicitar ante las autoridades competentes la
obtencidn delavisa correspondiente por el tiempo de duracion
del contrato.

A mas tardar el 31de diciembre de 2003:

Los Paises Miembros que contemplen en sus legislaciones
nacionales normas que establezcan una determinada proporcion
para la contratacion de trabajadores extranjeros por empresa,
regiones geograficas o ramas de actividad, tanto en lo referente
al nUmero de trabajadores como en el monto de remuneraciones,
deberan considerar a los trabajadores migrantes andinos como
nacionales para el cdlculo de dichas proporciones. Lo anterior deja
sin efecto lo previsto en el ordenamiento juridico comunitario que
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se oponga a lo aqui dispuesto, en lo referente a los trabajadores
migrantes andinos conrelacién de dependencia.

A mas tardar el 31de diciembre de 2004

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar
trabajos temporales de caracter agricola, ganadero o similares
en cualquier zona o regidn de un Pais Miembro, sin necesidad de
obtener la visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias
prorrogable por un periodo igual en un aio calendario, paralo cual
requeriran el registro en la Oficina de Migracién Laboral del Pais de
Inmigraciény la concesion de la prérroga por parte de la Oficina de
Migraciones del Pais de Inmigracion.

A mas tardar el 31de diciembre de 2005:

Los trabajadores andinos con desplazamiento individual
gue ingresen a otro Pais Miembro en respuesta a una oferta de
empleo, podranrealizar los trdmites para el cambio de su estado o
condicién migratoria ante los organismos nacionales competentes
del Pais de Inmigracién, sin necesidad de salir de dicho pals, siempre
y cuando sean contratados formalmente antes de los 180 dias
calendarioy cumplan con el registro ante la Oficina de Migracién
Laboral del Pais de Inmigracion.

Los Paises Miembros deberdn adoptar un programa de
simplificacion de procedimientos administrativos para el cambio
de su estado o condicidn migratoria paralos trabajadores andinos.

Articulo 22.- Los organismos nacionales competentes de
los Paises Miembros autorizaranlos plazos por los que se otorgaran
las visas o el cambio de estado o condicidn migratoria para los
trabajadores migrantes andinos, de acuerdo al tiempo de duraciéon
del contrato, empleo, actividad o proyecto especifico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
plazos de permanencia para las diferentes clases de trabajadores
migrantes andinos definidas en el articulo 4 se irdn estableciendo
mediante Decisiones que contemplen el ejercicio delaactividad, su
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ceseysuingreso al sistema dela seguridad social.
DISPOSICION FINAL

Articulo 23.- Se deroga la Decisién 116 de la Comisidn del
Acuerdo de Cartagena, mediante la cual se aprobo el Instrumento
Andino de Migracién Laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- En el caso de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la eliminacidon gradual de las restricciones a la libre
circulacién y permanencia para los trabajadores migrantes
andinos a la que se refiere el articulo 21 de la presente Decision,
se realizard conforme al programa que se detalla a continuacion.
Dicho programa sera de aplicacion reciproca para los trabajadores
venezolanos en los demas Paises Miembros, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10 de la presente Decision.

A mastardar el 31de diciembre de 2010:

Los trabajadores migrantes andinos clasificados como
“trabajadores de empresa”, o “trabajadores con desplazamiento
individual”, con contrato de trabajo suscrito desde el Pais de
Emigracion, podran circulary permanecer enterritorio venezolano,
siemprey cuando cumplan con el trdmite respectivo ante la Oficina
de Migraciones de dicho pais, asi como las Oficinas de Migracion
Laboral, sin perjuicio del pleno respeto a las disposiciones
migratorias vigentes a nivel comunitario, o en su defecto, a lo
dispuesto enlalegislaciéon nacional.

A mas tardar el 31de diciembre de 2010:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar
trabajos temporales de caracter agricola, ganadero o similares,
dentro de un dmbito fronterizo laboral, sin necesidad de obtener la
visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias, prorrogables
por un periodo igual y por una sola vez en un ailo calendario, para
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lo cual se requerird el registro en la Oficina de Migracién Laboral
en Venezuela. La referida prorroga sera autorizada por esta misma
Oficina.

Lostrabajadores migrantes andinos que deseenrealizar los
trabajos mencionados en el parrafo anterior por un periodo superior
ala prérroga, dentro de un dmbito fronterizo laboral, deberan
poseer un contrato de trabajo por escrito registrado ante la Oficina
de Migracidn Laboral en Venezuelay solicitar ante las autoridades
competentesla obtencion delavisa correspondiente por el tiempo
de duracion del contrato.

A mas tardar el 31de diciembre de 2011:

Enlos casos que la legislacion de Venezuela contemple
una determinada proporcion para la contratacion de trabajadores
extranjeros porempresa, regiones geograficas oramasdeactividad,
tanto enlo referente al niUmero de trabajadores como en el monto
deremuneraciones, debera considerar alos trabajadores migrantes
andinos como nacionales para el calculo de dichas proporciones.

A mas tardar el 31de diciembre de 2012:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar
trabajos temporales de caracter agricola, ganadero o similares en
cualquier zona o regién de Venezuela, sin necesidad de obtener la
visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias, prorrogable
por un periodo igual enunafo calendario, paralo cual se requiere el
registro enla Oficina de Migraciéon Laboral en Venezuela. Lareferida
prorroga serd autorizada por esta misma Oficina.

A mas tardar el 31de diciembre de 2013:

Los trabajadores migrantes andinos con desplazamiento
individual, que ingresen a Venezuela en respuesta a una oferta de
empleo, podranrealizar los trdmites ante la Oficina de Migracidn
Laboral, sin necesidad de salir del pais, siempre y cuando sean
contratados formalmente antes de los 180 dias calendario.
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SEGUNDA.- A efecto de dar cumplimientoalodispuestoen
la presente Decisidon,amastardar 6 meses después de suadopcion,
deberd aprobarse el Reglamento correspondiente mediante
Resolucion dela Secretaria General dela Comunidad Andina, previa
opinidn del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité
Andino de Autoridades de Migracion (CAAM) en consulta con el
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

TERCERA.- Los Paises Miembros comunicaran
bilateralmente a la Secretaria General de la Comunidad Andina, a
mas tardar dentro de los 90 dias a partir de la entrada en vigencia
de la presente Decisidn, los dmbitos fronterizos laborales de sus
territorios insertos dentro de las Zonas de Integracion Fronteriza
contempladas en la Decision 501, para la implementacion del
articulo 8 de la presente Decisiéon. Dichas comunicaciones seran
publicadas en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

CUARTA.- Los Paises Miembros, de conformidad con
el Reglamento de la presente Decisidn, adoptaran previsiones
tendientes a facilitar la regularizacién de la situacién migratoria
de los trabajadores nacionales andinos que hayan emigrado con
anterioridad a la vigencia de la presente Decision y se encuentren
ensituacionirregular dentro de su territorio.

QUINTA.- Sin perjuicio de lo establecido en la presente
Decision, entanto no seapruebelaarmonizacion delaslegislaciones
nacionales referidas alos asuntos migratorios de que trata el articulo
11dela Decisidon 503, mantendran plena vigencia las disposiciones
de cada Pais Miembro en esta materia, incluidas las que a visado se
refieren.

Dada en el Recinto Quirama, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, a los veinticinco dias del mes de junio del
anodos mil tres.
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DECISION 583

Sustitucion delaDecision 546,
Instrumento Andino de Seguridad
Social

MODIFICADA

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 1, 3,12,16 y 30 del Acuerdo de
Cartagena, en su texto codificado a través de la Decision 406; el
Tratado del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina; la Decisién
503 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores; las
Decisiones 40, 439, 441y 510 de la Comisidn; el Reglamento del
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores aprobado
mediante Decisidon 407; y el Reglamento de la Comisidon de la
Comunidad Andina aprobado mediante Decisiones 471y 508;

CONSIDERANDO: Que es necesario garantizar la
adecuada proteccién social de los migrantes laborales y sus
beneficiarios para que, como consecuenciade lamigracion,no vean
mermados sus derechos sociales;

Que es un factor fundamental para la conformaciény
desarrollo del Mercado Comun Andino preservar el derecho de
los migrantes laborales a percibir prestaciones de seguridad social
y garantizar la conservacion de sus derechos adquiridos, en la
totalizacidon de los periodos de seguro;

Que es necesario adoptar un instrumento andino de
seguridad social aplicable para los migrantes laborales a nivel
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andino independientemente de su nacionalidad. No obstante, los
Paises Miembros deben mantener su plena libertad para establecer
sus propias politicas nacionales en materia de seguridad social
aplicables alos migrantes de terceros paises, teniendo en cuenta el
principio de reciprocidad establecido en el Instrumento Andino de
Migracién Laboral;

Que, en consecuencia, se reconoceradn a los migrantes
laborales a nivel andino, asi como a sus beneficiarios, en cualquiera
de los Paises Miembros, los mismos derechos y obligaciones en
materia de seguridad social que alos nacionales de esos paises;

Que es obligacion de los Paises Miembros fomentar el
empleo digno, mejorar y racionalizar la inversion por concepto de
prestaciones sanitarias, procurando por el buen uso delos servicios,
el mejoramiento de la institucionalidad, la administracion del
sistemay un sistema de pensiones confiable y seguro;

Que es necesario establecer un marco de referencia en
materia de seguridad social a nivel andino, basado en principios y
compromisos de cooperacion basicos, aplicables a los regimenes
de seguridad social;

Que dicho marco de referencia debera ser interpretado
y aplicado de conformidad con las legislaciones de seguridad
social vigentes en cada uno de los Paises Miembros, en la forma,
condiciones, beneficios y extension establecidos enellas;

Que es indispensable mantener una adecuada armonia
entre la normativa comunitaria andina de seguridad social y de
migracion laboral;

Que el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, luego
delas consultas pertinentes a las distintas instancias del Sistema
Andino de Integraciéon vinculadas al tema sociolaboral, ha
estudiadoy recomendado la conveniencia de adoptar una Decision
gue consagre los principios enunciados en los considerandos
precedentes;
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Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, a través de
la Opinidn 009 de junio de 2000, emitida ante el Consejo Andino
de Ministros de Relaciones Exteriores y la Secretaria General de la
Comunidad Andina, ha manifestado surespaldoalarevisionintegral
de las Decisiones 113 “Instrumento Andino de Seguridad Social” y
148 “Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad Social”,
de manera que se pueda propender a la plena vigencia de los
beneficios fundamentales de la seguridad social paralos migrantes
laborales de los Paises Miembros;

Que la Secretaria General ha presentado la Propuesta 117/
Rev.1sobre Composicién del Comité Andino de Autoridades en
Seguridad Social;

DECIDE:

Aprobar el siguiente “Instrumento Andino de Seguridad
Social”

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Decisién tiene como objetivos:

a) Garantizar a los migrantes laborales, asi como a sus
beneficiarios, la plena aplicaciéon del principio de igualdad de
trato o trato nacional dentro de la Subregidn, y la eliminacion
de toda forma de discriminacion;

b) Garantizar el derecho de los migrantes laborales y sus
beneficiarios a percibir las prestaciones de seguridad social
durante su residencia en otro Pais Miembro;

c) Garantizaralos migranteslaboraleslaconservaciondelos
derechosadquiridosy la continuidad entre las afiliaciones alos

sistemas de seguridad social de los Paises Miembros; y

d) Reconocerelderechoapercibirlas prestacionessanitarias
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y econdmicas que correspondan, durante la residencia o
estada del migrante laboral y sus beneficiarios en el territorio
de otro Pais Miembro, de conformidad con la legislacion del
pais receptor.

Articulo 2.- Alosfines de esta Decision, las expresiones que
seindicanacontinuaciontendranlos significados que para cadauna
deellas se sefalan:

a) Prestaciones Sanitarias: comprendelos servicios médicos
de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion, asi
como servicios terapéuticos y farmacéuticos, conducentes a
conservar o restablecer la salud en los casos de enfermedad
comun o profesional, maternidad y accidente cualquiera que
fuerasu causa.

b) Autoridad Competente: el o los organismos
gubernamentales que en cada Pais Miembro, conforme a su
legislacion interna, tengan competencia sobre los regimenes
de seguridad social.

c) Beneficiarios: personas definidas o admitidas como tales
de conformidad con la legislacion de cada uno de los Paises
Miembros.

d) Emergencia médica: aquella alteracién del estado de
salud, repentina, que pone enriesgo la vida del migrante laboral
ode sus beneficiarios y que requiere de atencidoninmediata.

e) Urgencia médica: alteracion del estado de salud que
Nno pone en primera instancia en riesgo la vida del migrante
laboral o de sus beneficiarios, pero que de no recibir atenciéon
oportuna puede complicarse o dejar secuelas anatémicas y/o
funcionales permanentesy ocasionalmente la muerte.

f) Institucién Competente: los organismos e instituciones
gue en cada Pais Miembro se encargan de la administraciony
supervision de los regimenes de seguridad social.
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d) Institucién de Enlace: entidad de coordinacién entre los
organismos que intervengan en la aplicacion de la presente
Decision. Los Paises Miembros designaran y se comunicaran
sus respectivas Instituciones de Enlace.

h) Legislacion: leyes, reglamentos y demas disposiciones
sobre seguridad social vigentes en el territorio de cadauno de
los Paises Miembros.

i) Pais Miembro: cada uno de los paises que integran la
Comunidad Andina.

i) Periodo de Seguro: todo periodo de cotizaciones y/o
aportes obligatorios o voluntarios para las prestaciones
sanitarias y econémicas, reconocido como tal porlalegislacion
bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo
considerado por dicha legislacién como equivalente a un
periodo de seguro.

k) Prestaciones econdmicas: cualquier prestacién en
efectivo, renta, subsidio o indemnizacidn previstos por las
legislaciones, incluido cualguier complemento, suplemento
o revalorizacion, por causa de maternidad, incapacidad
temporal, lactancia, jubilacidn, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, invalidez o muerte.

I) Migrante Laboral:toda personaque se hayatrasladado del
territorio de un Pais Miembro a otro, independientemente de
su nacionalidad o de su condicidn de trabajador dependiente
oindependiente.

m) Territorio: dambito geografico deaplicaciondelalegislacion
nacional en cada uno delos Paises Miembros.

n) Pais de origen: pais de procedencia del migrante laboral.

0) Paisreceptor: cualquieradelos Paises Miembros que acoja
alos migrantes laborales.
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p) Seguridad social: sistema de proteccion social dirigido
alos migrantes laborales y sus beneficiarios, cuya cobertura
comprende prestaciones sanitarias y prestaciones
econdmicas, financiadas mediante aportes o cotizaciones.

q) Aportes y/o cotizaciones: aquellas que los migrantes
laborales entregan de manera obligatoria o voluntaria parala
obtencioén de prestaciones sanitarias y econémicas, bajo las
consideraciones contempladas en la legislacion aplicable de
cada Pais Miembro.

Losdemas términos o expresiones utilizadas enla presente
Decision tienen el significado que les atribuye la legislacion
aplicable.

TiTuLoIl
Ambito de aplicaciéon personal

Articulo 3.- Las disposiciones dela presente Decision seran
aplicables alos migrantes laborales, asi como a sus beneficiarios,
gue estén en aptitud de ejercer algun derecho en materia de
seguridad social, conforme al Titulo IV.

Todo Pais Miembro concederd alos migranteslaboralesya
sus beneficiarios del resto de Paises Miembros, igual trato que a sus
nacionales entodaslas prestaciones de la seguridad social.

TiTULOIIN
Ambito de aplicaciéon material

Articulo 4.- La presente Decisidn serd aplicada de
conformidad con la legislaciéon de seguridad social general y
especial, referente a las prestaciones sanitarias y econdmicas,
existentes en los Paises Miembros, en la forma, condiciones,
beneficios y extensidon aqui establecidas.

Cada Pais Miembro concedera las prestaciones sanitariasy
econdmicas de acuerdo con su propia legislacion. Las normas sobre
prescripcion y caducidad vigentes en cada Pais Miembro seran
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aplicadas segunlo dispuesto en este articulo. Asimismo, la presente
Decisidon se aplicard alalegislacion que en el futuro complemente o
modifique laenumerada en el apartado precedente.

TiTULOIV
Determinacidondelalegislacion aplicable

Articulo 5.- El migrante laboral estard sometido a la
legislacion de seguridad social del Pais Miembro en cuyo territorio
efectue su actividad laboral, de acuerdo a la legislacién del pais
donde se encuentre.

Articulo 6.- El principio establecido en el articulo anterior
tiene las siguientes excepciones:

a) Elpersonalitineranteal servicio deempresas detransporte
aéreo que desempenfe su actividad en el territorio de dosomas
Paises Miembros, estard sujeto alalegislacion del Pais Miembro
en cuyo territorio tengalaempresa su sede principal.

b) Eltrabajador por cuenta ajena que ejerza su actividad a
bordo de un buque estard sometido a la legislacion del Pais
Miembro cuya bandera enarbole el buque.

c) Losmiembros del personal de las Misiones Diplomaticas,
delas Oficinas Consularesy los funcionarios de los organismos
internacionales se regirdn por las normas que les sean
aplicables.

d) Los funcionarios publicos de un Pais Miembro, distintos a
los que serefiere el apartado anterior, gue se hallen destinados
en el territorio de otro Pais Miembro, quedardn sometidos
a la legislacidn del Pais Miembro a la que pertenece la
Administracion de la que dependen.

e) Elpersonal administrativoy técnicoy los miembros del
personal de servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares de cada uno de los Paises Miembros que sean
nacionales del Pais Miembro acreditante, quedaran sometidos
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alalegislacion de su pais, conforme a lo establecido en las
Convenciones vigentes sobre el particular.

f) Laspersonasenviadas, poruno delos Paises Miembros en
misiones de cooperacion, al territorio de otro Pais Miembro,
guedaransometidas ala seguridad social del pais que lasenvia,
salvo que en los acuerdos de cooperacion se disponga otra
cosa.

El Reglamento del presente Instrumento mencionara
los casos que, en interés de determinados migrantes laborales,
se podran modificar las excepciones previstas en los apartados
anteriores.

TiTULOV
Disposiciones sobre prestaciones sanitarias

Articulo 7.- Las prestaciones sanitarias, incluidas las de
emergenciay urgenciamédica, seran otorgadas al migrante laboral,
asicomo asus beneficiarios que se trasladen con él,de conformidad
conlalegislacion del Pais receptor.

Las prestaciones mencionadas anteriormente podran
ser otorgadas por parte de cualquier otro Pais Miembro a los
beneficiarios que no se trasladen junto con el migrante laboral, con
base en los mecanismos previstos en el Reglamento del presente
Instrumento.

Las prestaciones sanitarias en el Pais receptor requeridas
por el migrante laboral que continle realizando sus aportes o
cotizaciones en otro Pais Miembro le serdn proporcionadas por el
Pais receptor con cargo a reembolso por parte del Pais Miembro
donde continle efectuando sus aportes o cotizaciones, de acuerdo
al procedimiento establecido en el Reglamento del presente
Instrumento y la legislacion nacional pertinente.
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TiTULO VI
Totalizacién de periodos de seguro

Articulo 8.- Los periodos de seguro cotizados por el
migrante laboral en un Pais Miembro se sumaran a los periodos
de seguro cotizados en los demas Paises Miembros, a fin de
asegurar el cumplimiento de las condiciones de acceso para la
concesioén de las prestaciones sanitarias o econdmicas, enlaforma
y enlas condiciones establecidas en el Reglamento del presente
Instrumento, el que establecera también los mecanismos de pago
delas prestaciones.

En caso que el migrante laboral o sus beneficiarios no
hubieran adquirido el derecho a las prestaciones de acuerdo a las
disposiciones del primer parrafo de este articulo, le serdn también
computables los aportes realizados en otro pais extracomunitario
gue hubiera celebrado convenios bilaterales o multilaterales de
seguridad social con alguno de los Paises Miembros en los que se
prevea el computo reciproco de periodos de seguro con cualquiera
de los Paises Miembros donde haya estado asegurado.

Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio o
legalmente reconocido como tal con un periodo voluntario o
facultativo, se tendra en cuentasdlo el periodo de seguro obligatorio
olegalmente reconocido comotal.

Los periodos de seguro, aportados o cotizados antesdela
vigencia de la presente Decision, serdn considerados, cuando sea
necesario, para su totalizacion, siempre que aguéllos no hubieran
sido utilizados anteriormente en el reconocimiento de prestaciones
econdémicas en otro Pais Miembro.

Si para el reconocimiento de las prestaciones sanitarias se
exigierahaber cumplido un periodo previo de cotizacion, se tendran
en cuenta los periodos establecidos en la legislacidon de cada Pais
Miembro, previa certificacion dela Institucion Competente en el pais
deorigen.
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TiTULOVII
Disposiciones aplicables aregimenes de pensiones, de reparto,
capitalizaciénindividual y mixtos

Articulo 9.- La presente Decisidn serd aplicable a los
migrantes laborales afiliados a un régimen de pensiones de reparto,
capitalizacion individual o mixtos, establecido o por establecerse
por alguno de los Paises Miembros para la obtencidén de las
prestaciones econdmicas por vejez ojubilacidn, invalidez o muerte,
de conformidad conlalegislaciéninterna de cada Pais Miembro.

Los Paises Miembros que posean regimenes de
capitalizacién individual podran establecer mecanismos de
transferencia de capitalacumulado en las cuentas individuales.

En los paises en los que existan las administradoras de
fondos de pensiones de capitalizacion individual y las empresas
aseguradoras podran establecer mecanismos de compensacion
para saldar las cuentas que mantengan entre si, siempre y
cuando no contravengan lo dispuesto por la legislacion nacional
correspondiente.

TiTULOVIII
Evaluacién delalncapacidad

Articulo 10.- Los exdmenes de salud solicitados por la
Institucidon Competente de un Pais Miembro, parafines de evaluacion
delaincapacidad laboral temporal, permanente e invalidez de los
migrantes laborales que se encuentren en el territorio de otro Pais
Miembro, serdn realizados por la Institucion Competente de este
ultimo y correrdn por cuenta de la Institucion Competente que los
solicite, de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento
del presente Instrumento y la legislacion nacional pertinente.

TITULOIX (%)
Del Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social

Articulo 11.- Se crea el Comité Andino de Autoridades en
Seguridad Social (CAASS), como ente encargado de asesorar al
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Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, ala Comision,
al Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y a la Secretaria General
de la Comunidad Andina, en los temas vinculados a la seguridad
social en el espacio comunitario.

El Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social
(CAASS) estard conformado por las autoridades nacionales
competentes en materia de seguridad social de cada uno de los
Paises Miembros. Dichos representantes seran designados por
cada Pais Miembro y acreditados ante la Secretaria General de
la Comunidad Andina por medio del respectivo Ministerio de
Relaciones Exteriores.

El Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social
tendra las siguientes funciones principales:

a) Coadyuvar ala aplicacién del Instrumento Andino de
Seguridad Social, de su Reglamento y demas instrumentos
complementarios;

b) Emitir opinién técnica no vinculante sobre los temas
referidos al “Instrumento Andino de Seguridad Social” ante
el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, la
Comisidn o la Secretaria General de la Comunidad Andina;

c) Proponer eventuales modificaciones, ampliaciones
y normas complementarias del “Instrumento Andino de
Seguridad Social”;

d) Facilitar criterios técnicos conducentes a superar las
eventuales discrepancias que pudiesen surgir sobre la
interpretacién o aplicaciéon del Instrumento Andino de
Seguridad Social;

e) Crear Grupos de Trabajo Especializados integrado por
expertos en las materias que sefiale el Comité.

El Comité se reunird al menos una vez por aflo, o cuando lo
solicite su Presidencia, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
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Exteriores, la Secretaria General de la Comunidad Andina, el
Consejo Asesor de Ministros de Trabajo o, por lo menos, dos Paises
Miembros.

ElComité, entanto adopte unreglamentointerno,actuara,
enlo aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
dela Comision de la Comunidad Andina.

Articulo 12.- El Comité Andino de Autoridades en
Seguridad Social (CAASS), en lo que corresponda, coordinara
sus acciones con el Comité Andino de Autoridades de Migraciéon
(CAAM), con el Comité Andino de Autoridades en Seguridad y
Salud en el Trabajo (CAASST) y con el Consejo Asesor de Ministros
de Trabajo de la Comunidad Andina.

En sus reuniones podran participar, en calidad de
observadores, representantes de los érganos e instituciones
del Sistema Andino de Integraciéon asi como representantes de
organismos internacionales vinculados con los asuntos materia
de discusidn por parte del Comité Andino de Autoridades en
Seguridad Social (CAASS).

Articulo13.- La Secretaria General dela Comunidad Andina
desempenara las funciones de Secretaria Técnica del Comité.

(*) Titulo IX modificado por la Decisidén 797 publicada el 10 de
octubre de 20014, al fusionar el Comité Andino de Autoridades|
en Seguridad Social con el Comité Andino de Autoridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin el numeral 24 de su Anexo,
pasandose a denominar Comité Andino de Autoridades en

Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO X
Disposiciones Finales

Articulo 14.- Las prestaciones econdmicas serdn pagadas
por las Instituciones Competentes de los Paises Miembros en
moneda de curso legal en cualquiera de ellos o en divisas, de
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acuerdo alalegislacioninterna de cada pais.

Las Instituciones Competentes de los Paises Miembros
estableceran mecanismos de transferencia de fondos para el pago
de las prestaciones econdmicas del migrante laboral o de sus
beneficiarios que residan en el territorio de otro pais.

Articulo15.- Las prestaciones econdmicas reconocidas de
acuerdo con el régimen de uno o de otro Pais Miembro no seran
objeto de reduccion, suspension o extincion, exclusivamente por el
hecho de que el migrante laboral o sus beneficiarios residan en otro
Pais Miembro, sin perjuicio de los gastos por transferencia o tributos
queelloimplique.

Articulo 16.- Los documentos que se requieran para los
fines de la presente Decision no necesitaran visado o legalizaciéon
de autoridades diplomaticas, consulares, de registro publico o
autoridad publica alguna, siempre que se hayan tramitado con
laintervencidn de una Institucion Competente o Institucion de
Enlace, segulin el procedimiento que establezca el Reglamentodela
presente Decision.

Articulo 17.- Las solicitudes y documentos que inicien o
contintdien un tramite o procedimiento administrativo, presentados
ante la Institucion Competente de cualquier Pais Miembro
donde el interesado acredite periodos de seguro, surtiran efecto
como si se hubieran presentado ante la Institucion Competente
correspondiente de los otros Paises Miembros.

Articulo18.- Losrecursos que correspondainterponer ante
una Autoridad o Institucion Competente de cualquier Pais Miembro
donde el interesado acredite periodos de seguro o cotizacidén o
tenga suresidencia, se tendrdn por interpuestos en tiempo habil,
aun cuando se presenten ante la correspondiente Institucion del
otro Pais Miembro, siempre que su presentacion se efectle dentro
delplazo establecido por lalegislacion del Pais Miembro ante el cual
deban sustanciarse los recursos.

Articulo 19.- Las disposiciones de la presente Decisidn no
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confieren el derecho a beneficiarse, en virtud de un mismo periodo
de seguro, de varias prestaciones de la misma naturaleza, sin
perjuicio de lo dispuesto al efecto por las legislaciones nacionales.

Articulo 20.- La presente Decisidén no dara lugar al
otorgamiento de prestaciones sanitarias y econdmicas generadas
conanterioridad a lafecha de suentradaenvigor.

Articulo 21.- Las controversias que puedan surgir entre
los migrantes laborales, sus beneficiarios o las Instituciones
Competentes por la aplicacidon de la presente Decisidn, se
tramitardn de conformidad con lo establecido por la legislacion
correspondiente del Pais receptor.

Conforme a lo dispuesto en el Tratado del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Anding, las Instituciones Competentes,
por derecho propio o a solicitud de los particulares interesados,
podrdn acudir directamente ante la Secretaria General de la
Comunidad Andina, conelfin de poner en suconocimiento los casos
deincumplimiento de las normas previstas en la presente Decision.

Articulo 22.- Las Autoridades Competentes de los Paises
Miembros, con el apoyo del Comité Andino de Autoridades en
Seguridad Social, efectuaran entre silas coordinaciones necesarias
para la efectiva aplicacion de esta Decision.

Articulo 23.- Los Paises Miembros, y en particular las
empresas bajo el régimen de capitalizacion individual, podran
suscribir acuerdos de cooperacidon en materia de seguridad social
quefacilitenelcumplimiento delo dispuesto enla presente Decision.

Articulo 24.- Los Paises Miembros se obligan a adoptar las
medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento dela
presente Decision.

Articulo 25.- La presente Decisidon deroga la Decision 546,
mediante la cual se aprobd el “Instrumento Andino de Seguridad
Social”, y entrard en vigencia a partir de su publicaciéon en la Gaceta
Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Secretaria General dela Comunidad Andina

99



NORMAS SOBRE MIGRACION EN LA COMUNIDAD ANDINA - Texto compilado -

100

MIGRACION

LABORAL

Disposiciones Transitorias

Primera: La presente Decisién serd aplicada de
conformidad con las disposiciones de su Reglamento, el cual sera
aprobado a mas tardar 6 meses después de su adopcién, mediante
Resolucidondela Secretaria General dela Comunidad Andina, previa
opinidn del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité
Andino de Autoridades en Seguridad Social, y en consulta con el
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

Segunda: Enel caso especifico dela Republica Bolivariana
de Venezuelay de sus nacionales, la presente Decisidon se aplicara:

1. A mastardar el 31 de diciembre de 2006, tratandose de
los migrantes laborales que ya se encuentren en territorio
venezolano paratal fecha.

2. Con sujecién al cumplimiento del programa de
liberalizacidn especial para su caso aprobado en las
disposicionestransitorias del Instrumento Andino de Migracion
Laboral, cuando se trate delos migrantes laborales que migren
aterritorio venezolano con posterioridad a la entrada en vigor
delapresente Decision.

Dada en la ciudad de Guayaquil, Republica del Ecuador, a
los siete dias del mes de mayo del aflo dos mil cuatro.
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DECISION 584

Sustitucion dela Decision 547,
Instrumento Andino de Seguridady
Salud en el Trabajo

MODIFICADA

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 1, 3,16, 30 y 51 del Acuerdo de
Cartagena, en su texto codificado a través de la Decision 406; el
Tratado del Tribunal de Justicia de la Comunidad Anding; la Decisién
503 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores; las
Decisiones 439, 441y 510 de la Comisidn; el Reglamento del Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores aprobado mediante
Decision 407;y el Reglamento de la Comisidn de la Comunidad
Andina aprobado mediante Decisiones 471y 508;

CONSIDERANDO: Que el articulo 12 del Acuerdo de
Cartagena establece como uno de sus objetivos fundamentales
procurar el mejoramiento en el nivel de vida de los habitantes dela
Subregion;

Que para el logro de los objetivos de los articulos 32y 51
del Acuerdo de Cartagena se han previsto, entre otras medidas, la
armonizacion gradual de las politicas econdmicas y sociales y la
aproximacion delas legislaciones nacionales de los Paises Miembros
en las materias pertinentes;

Que el mejoramiento delacalidad de vidade los habitantes
de la Subregioén esta intimamente relacionado con la obtenciéon de
untrabajo decente;
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Que uno de los elementos esenciales para alcanzar el
objetivo de un trabajo decente es garantizar la proteccién de la
seguridady lasalud eneltrabajo;

Que, en tal sentido, corresponde a los Paises Miembros
adoptar medidas necesarias para mejorar las condiciones de
seguridady salud en cada centro de trabajo de la Subregién y asi
elevar el nivel de proteccién de laintegridad fisica y mental de los
trabajadores;

Que el Convenio Simdén Rodriguez de integracioén
sociolaboral, donde se establece la participacién tripartita y
paritaria del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y de los
Consejos Consultivos Empresarial y Laboral Andinos, contempla
como uno de sus ejes tematicos principalesla Seguridad y Saluden
el Trabajo;

Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, a través de
la Opinidn 007 de junio de 2000, emitida ante el Consejo Andino
de Ministros de Relaciones Exteriores y la Secretaria General
de la Comunidad Andina, ha manifestado su pleno respaldo al
tratamiento de esta tematica de manera tripartita, con el propdsito
de establecer criterios generales para orientar una adecuada
politica preventiva, ademas de adoptar medidas concretas para
establecer procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo enlaSubregidon. Que es conveniente aprobar uninstrumento
en el gue se establezcan las normas fundamentales en materia de
seguridady salud en el trabajo que sirva de base parala gradual y
progresivaarmonizaciondelasleyesy los reglamentos que regulen
las situaciones particulares de las actividades laborales que se
desarrollan en cada uno de los Paises Miembros. Este Instrumento
deberd serviral mismo tiempo paraimpulsar enlos Paises Miembros
laadopcion de Directrices sobre sistemas de gestion dela seguridad
y la salud en el trabajo asi como el establecimiento de un Sistema
nacional de seguridady salud en el trabajo;

Que la Secretaria General ha presentado la Propuesta 118/
Rev.1sobre la Composicion del Comité Andino de Autoridades en
Seguridady Salud en el Trabajo;
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DECIDE:

Adoptar el siguiente “Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.- Alosfines de esta Decision, las expresiones que
seindican a conti-nuacion tendran los significados que para cada
unadeellas se sefialan:

a) Pais Miembro: Cada uno de los paises que integran la
Comunidad Andina.

b) Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad
laboral por cuentaajenaremunerada, incluidos los trabajadores
independientes o por cuenta propiay los trabajadores de las
instituciones publicas.

c) Salud: Es un derecho fundamental que significa no
solamente la ausencia de afec-ciones o de enfermedad,
sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamenterelacionados conlos componentes delambiente
deltrabajo.

d) Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aguellas condiciones de trabajo que generan dafos que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion
constituye unaobligacidony deber de parte delosempleadores.

e) Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un
factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o
lesion.
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f) Actividades, procesos, operaciones o labores de alto
riesgo: Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de
ser la causa directa de un daio a la salud del trabajador con
ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La
relacidon de actividades calificadas como de alto riesgo serd
establecida por lalegislacidon nacional de cada Pais Miembro.

d) Lugarde trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores
permanecen y desarrollan su trabajo o a donde tienen que
acudir por razén del mismo.

h) Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos
elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en esta definicion:

i.las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo;

ii.la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en elambiente detrabajo, y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

iii.los procedimientos para la utilizacién de los agentes
citados en el apartadoanterior, queinfluyanenlageneracion
deriesgos para los trabajadores;y

iv.la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonédmicosy psicosociales.

i) Equipos de proteccidn personal: Los equipos especificos
destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador
para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

j) Sistemade gestidn de la seguridad y salud en el trabajo:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos
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gue tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de
los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las
empresas en el mercado.

k) Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo:
Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito
nacional y en el marco legal de cada Estado, que fomentan
la prevencion de los riesgos laborales y la promocién de
las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la
elaboracidnde normas, lainspeccion, laformacioén, promocion
y apoyo, el registro de informacion, la atencion y rehabilitacion
ensaludy elaseguramiento, la vigilanciay controldelasalud, la
participaciony consulta a los trabajadores, y que contribuyen,
con la participacion de los interlocutores sociales, a definir,
desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en las
empresas, a mejorar los procesos productivos, promoviendo
sucompetitividad en el mercado.

I) Serviciodesaludeneltrabajo: Conjunto de dependencias
de una empresa que tiene funciones esencialmente
preventivas y gue estd encargado de asesorar al empleador,
alostrabajadoresy a sus representantes enlaempresaacerca
de:i) los requisitos necesarios para establecer y conservar un
medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una
salud fisica y mental dptima en relacion con el trabajo;ii) la
adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisicay mental.

m) Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida
comoresultado delaexposicidonafactores deriesgoinherentes
alaactividadlaboral.

Secretaria General de la Comunidad Andina

105



NORMAS SOBRE MIGRACION EN LA COMUNIDAD ANDINA - Texto compilado -

106

MIGRACION

LABORAL

n) Accidentedetrabajo: Esaccidente detrabajotodo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesiéon orgdnica, una
perturbacion funcional, unainvalidez o la muerte. Es también
accidente detrabajoaquel que se produce durantela ejecucion
de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las
legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere
accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares
detrabajo o viceversa.

0) Procesos,actividades, operaciones, equipos o productos
peligrosos: Aquellos ele-mentos, factores o agentes fisicos,
qguimicos, bioldgicos, ergondmicos o mecanicos, gue estan
presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
pardmetros que establezcalalegislacidon nacional, que originen
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

p) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un
érgano bipartito y paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas por la legislacidon y la practica
nacionales, destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

a) Incidente Laboral: Suceso acaecidoenelcursodeltrabajo
o enrelacion con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren
cuidados de primeros auxilios.

r) Peligro: Amenazade accidente o de dafio paralasalud.

s) Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por

Secretaria General dela Comunidad Andina

las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudesy
capacidades.

t) Condicionesde salud: Elconjunto de variables objetivasde
orden fisioldgico, psico-ldgico y sociocultural que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

u) Mapaderiesgos: Compendio de informacién organizada
y sistematizada geografi-camente a nivel nacional y/o
subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que
son valoradas como riesgos para la operacion segura de una
empresa uorganizacion.

v) Empleador: Toda persona fisica o juridica gue emplea a
uno o varios trabajadores.

Articulo 2.- Las normas previstas en el presente
Instrumento tienen por objeto promover y regular las acciones
gue se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises
Miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud del
trabajador, mediante la aplicacién de medidas de control y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidon de
riesgos derivados del trabajo.

Para tal fin, los Paises Miembros deberan implementar o
perfeccionar sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el
trabajo, mediante acciones que propugnen politicas de prevenciéon
y de participacion del Estado, de los empleadores y de los
trabajadores.

Articulo 3.- El presente Instrumento se aplicard a todas las
ramas de actividad econdmica en los Paises Miembros y atodos los
trabajadores. Cualquier Pais Miembro podrd, de conformidad con
su legislacidn nacional, excluir parcial o totalmente de su aplicacion
a ciertas ramas de actividad econdmica o a categorias limitadas
de trabajadores respecto de las cuales se presenten problemas
particulares de aplicacion.
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Todo Pais Miembro debera enumerar lasramas de actividad
o las categorias de trabajadores que hubieren sido excluidas en
virtud de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusién
y describiendo las medidas tomadas para asegurar la suficiente
proteccidén a los trabajadores en las ramas excluidas, y debera
informar al Comité Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como al Convenio Simén Rodriguez, todo progreso realizado hacia
una aplicacion masamplia.

CAPITULOII
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberdn
propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de prevenir daflos en la integridad fisica y mental
de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién o
sobrevengan durante el trabajo.

Para el cumplimiento de tal obligacién, cada Pais Miembro
elaborard, pondra en practicay revisara periddicamente su politica
nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. Dicha politica tendra los siguientes objetivos
especificos:

a) Propiciary apoyar una coordinacion interinstitucional que
permita una planificacion adecuaday la racionalizacion de
los recursos; asicomo de laidentificacion de riesgos a la salud
ocupacional en cada sector econdmico;

b) Identificary actualizarlos principales problemas de indole
general o sectorial y elaborar las propuestas de soluciéon
acordes conlos avances cientificos y tecno-ldgicos;

c) Definirlasautoridades con competenciaenla prevencion
de riesgos laborales y delimitar sus atribuciones, con el
propodsito de lograr una adecuada articulacion entre las
mismas, evitando de este modo el conflicto de competencias;
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d) Actualizar,sistematizary armonizar sus normas nacionales
sobre seguridad y salud en el trabajo propiciando programas
para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo,
orientado a la creacidén y/o fortalecimiento de los Planes
Nacionales de Normalizaciéon Técnicaen materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

e) ElaborarunMapade Riesgos;

f) Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
normas de prevencidon de riesgos laborales, mediante la
realizacion deinspecciones u otros mecanismos de evaluacion
periddica, organizando, entre otros, grupos especificos de
inspeccion, vigilancia y control dotados de herramientas
técnicasy juridicas para su ejercicio eficaz;

g) Establecer unsistema de vigilancia epidemioldgica, asi
como un registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la
investigacion de sus causas;

h) Propiciarla creacion de un sistema de aseguramiento de
los riesgos profesionales que cubra la poblacién trabajadora;

i) Propiciar programas para la promocién de la salud y
seguridad en el trabajo, con el propdsito de contribuir a la
creaciondeuna cultura de prevencion delos riesgos laborales;

j)  Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o
capacitacion para los traba-jadores, acordes con los riesgos
prioritarios a los cuales potencialmente se expon-dran, en
materia de promocioény prevencion de la seguridad y salud en
eltrabajo;

k) Supervisary certificar la formacién que, en materia de
prevenciony formacién de la seguridad y salud en el trabajo,
recibirdn los profesionales y técnicos de carreras afines. Los
gobiernos definirdn y vigilardn una politica en materia de
formacidn del recurso humano adecuada para asumir las
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acciones de promocién de la salud y la prevencién de los
riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades,
sindisminuciondela calidad de laformacién nidela prestacion
delos servicios. Los gobiernos impulsaran la certificacion de
calidad delos profesionales enla materia, la cual tendrd validez
entodos los Paises Miembros;

) Asegurar el asesoramiento a empleadores y
trabajadores en el mejor cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el
trabajo.

Avrticulo 5.- Los Paises Miembros estableceran servicios de
salud en el trabajo, que podran ser organizados por las empresas
o grupos de empresas interesadas, por el sector publico, por las
instituciones de seguridad social o cualquier otro organismo
competente o porlacombinaciéon de los enunciados.

Articulo 6.- El desarrollo de las politicas nacionales
gubernamentales de prevencion de riesgos laborales estard a
cargo de los organismos competentes en cada Pais Miembro. Los
Paises Miembros deberan garantizar que esos organismos cuenten
con personal estable, capacitado y cuyo ingreso se determine
mediante sistemas transparentes de calificacidon y evaluacion.
Dichos organismos deberan propiciar la participacion de los
representantes de los empleadores y de los trabajadores, a través
dela consulta con sus organizaciones mas representativas.

Articulo 7.- Con el fin de armonizar los principios
contenidos en sus legislaciones nacionales, los Paises Miembros
de la Comunidad Andina adoptaran las medidas legislativas y
reglamentarias necesarias, teniendo como base los principios de
eficacia, coordinaciény participacion de los actores involucrados,
para que sus respectivas legislaciones sobre seguridad y salud en
el trabajo contengan disposiciones que regulen, por lo menos, los
aspectos que se enuncian a continuacion:

a) Nivelesminimos de seguridady salud que debenreunirlas
condiciones de trabajo;
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b) Restriccidon de operaciones y procesos, asi como de
utilizaciéon de sustancias y otros elementos en los centros de
trabajo que entrafien exposiciones a agentes o factores de
riesgo debidamente comprobados y que resulten nocivos
para la salud de los trabajadores. Estas restricciones, que se
decidirdnanivel nacional, deberanincluir el establecimiento de
requisitos especiales para su autorizacion;

c) Prohibicion de operacionesy procesos, asi como la de
utilizacion de sustancias y otros elementos en los lugares de
trabajo que resulten nocivos para la salud de los trabajadores;

d) Condicionesdetrabajoomedidas preventivas especificas
entrabajos especialmente peligrosos;

e) Establecimiento de normas o procedimientos de
evaluacion de los riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional u otros procedimientos similares;

f) Procedimientos para la calificacion de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como
los requisitos y procedimientos para la comunicaciéon e
informacioén de los accidentes, incidentes, lesiones y daflos
derivados del trabajo a la autoridad competente;

9) Procedimientos para la rehabilitacién integral,
readaptacion, reinsercidon y reubicacidon laborales de los
trabajadores con discapacidad temporal o permanente por
accidentes y/o enfermedades ocupacionales;

h) Procedimientosdeinspeccion,devigilanciay controldelas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo;

i) Modalidades de organizacion, funcionamientoy controlde
los servicios de salud atendiendo alas particularidades de cada

lugar de trabajo;y

j) Procedimientos para asegurar que el empleador, previa
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consulta con los trabajadores y sus representantes, adopte
medidas en la empresa, de conformidad con las leyes o los
reglamentos nacionales, para la notificacion de los accidentes
del trabajo, las enfermedades profesionales y los incidentes
peligrosos. La notificacion a la autoridad competente, al
serviciodeinspeccioén deltrabajo, alainstitucion aseguradora,
oacualquier otro organismo, deberd ocurrir:i) inmediatamente
después derecibir el informe en el caso de accidentes que son
causa de defuncioén; y ii) dentro de los plazos prescritos, en el
caso de otros accidentes del trabajo.

Avrticulo 8.- Los Paises Miembros desarrollaranlas medidas
necesarias destinadas a lograr gue quienes disefan, fabrican,
importan, suministran o ceden maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo:

a) Velenporguelas maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro ni
pongan enriesgo laseguridady salud de los trabajadores;

b) Cumplan con proporcionarinformaciony capacitacion
sobre lainstalacién, asi como sobre la adecuada utilizacidony
mantenimiento preventivo de la maquinariay los equipos; el
apropiado uso de sustancias, materiales, agentes y productos
fisicos, quimicos o bioldgicos, a fin de prevenir los peligros
inherentes alos mismos, y la informacién necesaria para
monitorizar los riesgos;

c) Efectlen estudios e investigaciones o se mantengan al
corriente de la evoluciéon de los conocimientos cientificos
y técnicos necesarios para cumplir con lo establecido en los
incisos a) y b) del presente articulo;

d) Traduzcan al idioma oficial y en un lenguaje sencillo
y preciso, las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucidn colocadas en los equipos y
maquinarias, asi como cualquier otra informacién vinculada a
sus productos que permita reducir los riesgos laborales; y
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e) Velenporque lasinformaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo sean
facilitadas a los trabajadores en términos que resulten
comprensibles paralos mismos.

Articulo 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las
tecnologias de informaciony los sistemas de gestion en materia
de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos
laborales.

Articulo 10.- Los Paises Miembros deberan adoptar
las medidas necesarias para reforzar sus respectivos servicios
deinspeccidon de trabajo a fin de que éstos orienten a las partes
interesadas en los asuntos relativos a la seguridad y salud en el
trabajo, supervisen la adecuada aplicaciéon de los principios, las
obligaciones y derechos vigentes en la materia y, de ser necesario,
apliquenlas sanciones correspondientes en caso de infraccion.

CAPITULOIII
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
ENLOS CENTROS DE TRABAJO - OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberdn tomar
medidas tendientes adisminuirlos riesgos laborales. Estas medidas
deberanbasarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestiondelaseguridady saludeneltrabajoy suentorno
como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de
prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes
acciones:

a) Formularla politica empresarial y hacerla conocer atodo
el personal de la empresa. Prever los objetivos, recursos,
responsablesy programas en materia de seguridad y salud en
eltrabajo;
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b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
peridodicamente, con la finalidad de planificaradecuadamente
las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de transmisidn y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
deberd proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropasy los equipos de proteccién individual adecuados;

d) Programar la sustitucién progresiva 'y con la brevedad
posible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningunriesgo para el trabajador;

e) Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en
marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
conlos métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen
un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacién de
los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgosrealizadasy las medidas de control propuestas, registro
al cual tendrdn acceso las autoridades correspondientes,
empleadoresy trabajadores;

d) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologig;
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h) Informaralostrabajadoresporescritoy porcualquier otro
medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos
y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.
Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes
interesadas;

i) Establecerlos mecanismos necesarios para garantizar que
solo aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitacion
adecuada, puedan acceder a las dreas de alto riesgo;

j) Designar, segun el nUmero de trabajadoresy la naturaleza
de sus actividades, un trabajador delegado de seguridad, un
comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud
eneltrabajo;y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de
trabajo alas capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomiay las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos deberd ser
revisado y actualizado periddicamente con la participaciéon de
empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las
condiciones laborales se modifiquen.

Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y
garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger
lasaludy el bienestar delos trabajadores, entre otros, através delos
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 13.- Los empleadores deberdn propiciar la
participacion de los trabajadores y de sus representantes en los
organismos paritarios existentes parala elaboraciony ejecucion del
planintegral de prevencién deriesgos de cadaempresa. Asimismo,
deberdn conservary poner a disposicion de los trabajadores y de
sus representantes, asicomo de las autoridades competentes, la
documentacion que sustente el referido plan.

Secretaria General de la Comunidad Andina
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Articulo 14.- Los empleadores serdn responsables de que
los trabajadores se sometan alos exdmenes médicos de preempleo,
periddicosy deretiro,acorde con los riesgos a que estan expuestos
ensuslabores. Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizardn durante lajornada de trabajo.

Articulo 15.- Todo trabajador tendrd acceso y se le
garantizard el derechoalaatencién de primeros auxilios en casos de
emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comunrepentina.

Enloslugares de trabajo donde se desarrollen actividades
de alto riesgo 0 en donde lo determine la legislacién nacional,
debera garantizarse la atencién por servicios médicos, de servicios
de salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de
sus actividades y el tamafo de la empresa, de manera individual
o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta
a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores,
desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Articulo 17.- Siempre que dos o mas empresas o
cooperativas desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores serdn solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion de
riesgos laborales.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
gue garanticen su salud, seguridad y bienestar.
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Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencién, forman
parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion
en materia de seguridady salud en el trabajo.

Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar
informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades
querealizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaranlas
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridady salud de los mismos.

Articulo 20.- Los trabajadores o sus representantes tienen
derecho asolicitar ala autoridad competente la realizacion de una
inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este
derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de
larespectivadiligenciay, en caso de considerarlo conveniente, dejar
constancia de sus observaciones en el acta deinspeccion.

Articulo 21.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones
laborales, los trabajadores tienen derecho a interrumpir su
actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligroinminente que ponga enriesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a
menos gque hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de
trabajo o detarea porrazones de salud, rehabilitacion, reinserciony
recapacitacion.

Articulo 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer
los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados conocasiondelarelacionlaboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
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gue puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Sdlo podrafacilitarse alempleador informacion relativa a su estado
de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Articulo 23.- Los trabajadores tienen derecho a la
informacion y formacion continua en materia de prevenciéony
proteccion dela salud en el trabajo.

Articulo 24.- Los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones en materia de prevencion deriesgos laborales:

a) Cumplirconlasnormas,reglamentos einstruccionesdelos
programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen
en el lugar de trabajo, asicomo con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que
competenalempleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccién individual y
colectiva;

d) Nooperaromanipularequipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y,
en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca
de cualquier situaciéon de trabajo que a su juicio entrafe, por
motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

f) Cooperary participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de
las causas que los originaron;

d) Velarpor el cuidadointegral de su salud fisicay mental, asi
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como por eldelos demas trabajadores que dependandeellos,
durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que
sufran y que se haya originado como consecuencia de las
labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion delarelacion causal o susospecha;

i)  Sometersealosexamenes médicos aque estén obligados
por norma expresa asi como a los procesos de rehabilitacion
integral,y

j) Participar enlos organismos paritarios, en los programas
de capacitaciéony otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente.

CAPITULOV
DE LOS TRABAJADORES OBJETO DE PROTECCION ESPECIAL

Articulo 25.- Elempleador debera garantizar la proteccion
de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberdntener en cuentadichos aspectos enlasevaluaciones de
los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

Articulo 26.- El empleador debera tener en cuenta, enlas
evaluaciones del planintegral de prevencion deriesgos, los factores
deriesgo que pueden incidir en las funciones de procreacidon de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposiciéon a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales,
con el finde adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 27.- Cuando las actividades que normalmente
realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el periodo
de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las
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medidas necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos.
Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el
traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible
con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporaciénal puesto de trabajo correspondiente. En cualquier
caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales,
conforme alo dispuesto en la legislacién nacional de cada uno de
los Paises Miembros.

Articulo 28.- Se prohibe la contratacion de nifias, nifios
y adolescentes para la realizacidn de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.
Lalegislacion nacional de cada Pais Miembro estableceralas edades
limites de admisidénatales empleos, la cual no podra serinferioralos
18 afnos.

Articulo 29.- Previamente a laincorporacién a la actividad
laboral de nifas, nifos y adolescentes, el empleador deberarealizar
una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Dicha evaluacion tomara en cuenta los riesgos especificos
para la seguridad, salud y desarrollo de las nifas, nifios y
adolescentes.

El empleador deberd informar a las nifas, nifios y
adolescentesy a sus padres, representantes o responsables, de los
riesgosy las medidas adoptadas.

Articulo 30.- Los empleadores seran responsables de
gue alas nifas, ninos y adolescentes trabajadores se les practiquen
examenes médicos de preempleo, periddicos o de retiro. Cuando
los mayores de 18 afios pero menores de 21 esténrealizando trabajos
considerados como insalubres o peligrosos, de acuerdo con lo
previsto enlalegislacion nacional, los exdmenes periddicos deberan
efectuarse hastala edad de 21afios, por lo menos cada afio.
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Tales exdmenes les serdn practicados por un médico
especialista en salud ocupacional, y los resultados deberdn ser
informados a sus padres, representantes o responsables.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 31.- Los Paises Miembros adoptaran las medidas
necesarias para sancionar a quienes por accion u omisioninfrinjan
lo previsto por el presente Instrumento y demdas normas sobre
prevencion deriesgos laborales.

La legislacion nacional de cada Pais Miembro determinara
la naturaleza de las san-ciones aplicables para cada infraccion,
tomando en consideracidn, entre otros, la gravedad de la falta
cometida, el nUmero de personas afectadas, la gravedad de las
lesiones o los dafos producidos o que hubieran podido producirse
por laausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias
y sise trata de un caso dereincidencia.

Articulo 32.- Cuando una violacién grave de las normas
vigentes constituya un peligro inminente para la salud y seguridad
de los trabajadores, del mismo lugar de trabajo y su entorno, la
autoridad competente podrd ordenar la paralizacion total o parcial
de las labores en el lugar de trabajo, hasta que se subsanen las
causas gue lo motivaron o, en caso extremo, el cierre definitivo del
mismo.

CAPITULO VII (%)
DEL COMITE ANDINO DE AUTORIDADES EN SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO

Articulo 33.- Se crea el Comité Andino de Autoridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo (CAASST), como ente encargado
de asesorar al Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, ala Comisidn, al Consejo Asesor de Ministros de Trabajo
y a la Secretaria General de la Comunidad Andina, en los temas
vinculados ala seguridady salud en el espacio comunitario.

Secretaria General dela Comunidad Andina
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El Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud
en el Trabajo (CAASST) estara conformado por las autoridades
nacionales competentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo de cadauno delos Paises Miembros. Dichos representantes
seran designados por cada Pais Miembro y acreditados ante
la Secretaria General de la Comunidad Andina por medio del
respectivo Ministerio de Relaciones Exteriores.

ElComité Andino de Autoridades en Seguridad y Saluden
el Trabajo (CAASST) tendra las siguientes funciones principales:

a) Coadyuvar ala aplicacién del “Instrumento Andino de
Seguridady Salud en el Trabajo”, de su Reglamento y demas
instrumentos complementarios;

b) Emitir opinidn técnica no vinculante sobre los temas
referidos al “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo” ante el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores,la Comisién ola Secretaria General dela Comunidad
Andina;

c) Proponer eventuales modificaciones, ampliaciones
y normas complementarias del “Instrumento Andino de
Seguridady Salud en el Trabajo”;

d) Facilitar criterios técnicos que permitan superar las
eventuales discrepancias que pudiesen surgir sobre la
interpretaciéon o aplicacidn del “Instrumento Andino de
Seguridady Salud en el Trabajo”;

e) Crear Grupos de Trabajo Especializados integrados por
expertos en las materias que sefiale el Comité.

El Comité se reunird al menos una vez por afio, o cuando lo
solicite su Presidencia, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, la Secretaria General de la Comunidad Andina, el
Consejo Asesor de Ministros de Trabajo o, por lo menos, dos Paises
Miembros.
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ElComité, entantoadopte unreglamentointerno,actuara,
enlo aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
dela Comision de la Comunidad Andina.

Articulo 34.- El Comité Andino de Autoridades en
Seguridady Salud en el Trabajo (CAASST), en lo que corresponda,
coordinara sus acciones con el Comité Andino de Autoridades
de Migracién (CAAM), con el Comité Andino de Autoridades en
Seguridad Social (CAASS) y con el Consejo Asesor de Ministros de
Trabajo dela Comunidad Andina.

En sus reuniones podran participar, en calidad de
observadores, representantes de los érganos e instituciones
del Sistema Andino de Integracion asi como representantes de
organismos internacionales vinculados con los asuntos materia
de discusidn por parte del Comité Andino de Autoridades en
Seguridady Salud en el Trabajo (CAASST).

Articulo 35.- La Secretaria General de la Comunidad
Andina desempefara las funciones de Secretaria Técnica del
Comité.

(*) Capitulo VII modificado por la Decisidon 797 publicada el 10 de
octubre de 20014, al fusionar el Comité Andino de Autoridades|
en Seguridad y Salud en el Trabajo con el Comité Andino de
IAutoridades en Seguridad Social, segin numeral 24 de su Anexo,
pasandose a denominar Comité Andino de Autoridades en

Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Decisidén deroga la Decision 547,
mediante la cual se aprobd el “Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, y entrara en vigencia desde el momento de su
publicacién enla Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Segunda.- En la medida en que lo previsto por las
respectivas legislaciones nacio-nales no sea incompatible con
lo dispuesto por el presente Instrumento, las disposiciones de las
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mismas continuaran vigentes. En todo caso, cuando la legislacién
nacional establezca obligaciones y derechos superiores a los
contenidos en este Instrumento, éstos prevalecerdn sobre las
disposiciones del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La presente Decisién serd aplicada de
conformidad con las disposiciones de su Reglamento, el cual
serd aprobado mediante Resolucion de la Secretaria General de
la Comunidad Andina en un plazo maximo de 6 meses desde su
aprobacion, previa opinion del Comité Andino de Autoridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Consejo Asesor de Ministros
de Trabajo, en consulta con el Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores.

Segunda.- Enel caso especifico dela Republica Bolivariana
de Venezuelay sus nacionales la vigencia de la presente Decisiéon
serd apartir del 31de diciembre de 2006.

Tercera.- Los Paises Miembros se comprometen aadoptar
todas las medidas que sean necesarias para dar aplicacién a
las disposiciones del presente Instrumento en sus respectivos
ordenamientos juridicos internos, en un plazo de doce meses
siguientes a suentradaen vigencia.

Dada en la ciudad de Guayaquil, Republica del Ecuador, a
los siete dias del mes de mayo del aflo dos mil cuatro.

Secretaria General dela Comunidad Andina

RESOLUCION 957

Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo

MODIFICADA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA,

VISTA: La Primera Disposicidn Transitoria de la Decision
584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la
cual sefiala que dicha Decision se aplicara de conformidad con
su reglamento que serd aprobado mediante Resolucion de la
Secretaria General de la Comunidad Andina;

CONSIDERANDO: La opinién del Consejo Asesor de
Ministros de Trabajo y del Comité Andino de Autoridades en
Seguridady Salud en el Trabajo, en consulta con el Consejo Andino
de Ministros de Relaciones Exteriores;

RESUELVE:

Aprobar el siguiente “Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridady Salud en el Trabajo”.

CAPITULOI
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la
Decision 584, los Paises Miembros desarrollardn los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran
tener en cuentalos siguientes aspectos:
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a) Gestidonadministrativa:

1.

NO OGN NN

8.

Politica

Organizacion

Administracion

Implementacion

Verificacion

Mejoramiento continuo

Realizacién de actividades de promocidn en
seguridady salud en el trabajo

Informacidn estadistica.

b) Gestidntécnica:

1.

2.
3.
4.

Identificacion de factores deriesgo
Evaluacion de factores deriesgo
Control de factores deriesgo
Seguimiento de medidas de control.

c) Gestidondeltalento humano:

1.

NOOAWN

Seleccion

Informacion

Comunicaciéon

Formacion

Capacitacion

Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacién de los trabajadores.

d) Procesos operativos basicos:

1.

N

©®NO G AW

Investigacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia
epidemioldgica)

Inspeccionesy auditorias

Planes de emergencia

Planes de prevencidony control de accidentes mayores
Controldeincendiosy explosiones

Programas de mantenimiento

Usos de equipos de proteccionindividual

Seguridad enlacompradeinsumos
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10. Otros especificos, en funcidén de lacomplejidady el
nivel deriesgo de laempresa.

Articulo 2.- Siempre que dos o0 mas empresas o
cooperativas desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores serdn solidariamente
responsables por la aplicacidon de las medidas de prevenciény
proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas serdn
equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas
entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual
procedimiento se seguird con contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demds modalidades de intermediacion laboral
existentes enlos Paises Miembros.

DEL SERVICIO DESALUD ENEL TRABAJO

Articulo 3.- Con base al articulo 5 de la Decision 584, los
Paises Miembros se comprometen a adoptar las medidas que
sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud
en el Trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas
o0 grupos de empresas interesadas, por el sector publico, por las
instituciones de seguridad social o cualquier otro tipo de organismo
competente o por la combinacion de los enunciados. La adopciéon
de esas medidas, por parte de los Paises Miembros y/o de las
empresas, podria ser:

a) Porvialegislativa o administrativa, de conformidad con la
practica de cada Pais Miembro;

b) Por convenios colectivos u otros acuerdos entre los
empleadoresy los trabajadores interesados; o,

c) De cualquier otra manera que acuerde la Autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones
representativas deempleadoresy de trabajadoresinteresados.

Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un
caracter esencialmente preventivoy podra conformarse de manera
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multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador, a los trabajadores
y asusrepresentantes enlaempresaenlos siguientes rubros:

a) Establecimientoy conservacionde un medio ambiente de
trabajo digno, seguroy sano que favorezca la capacidad fisica,
mentaly social de los trabajadores temporalesy permanentes;

b) Adaptacidn del trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisico y
mental.

Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo debera
cumplir con las siguientes funciones:

a) Elaborar, conla participacion efectiva de los trabajadores
y empleadores, la propuesta de los programas de seguridad
y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de
seguridady salud en el trabajo;

NORMAS SOBRE MIGRACION EN LA COMUNIDAD ANDINA - Texto compilado -

b) Proponer el método para la identificacion, evaluaciony
controldelosfactores deriesgos que puedan afectaralasalud
enellugar de trabajo;

c) Observar los factores del medio ambiente de trabajoy
de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y
las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas porelempleador;

d) Asesorar sobre la planificacidon y la organizacion del
trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la
seleccion, el mantenimientoy el estado de la maquinariay de
los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

e) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones,
maquinarias y equipos antes de dar inicio a sufuncionamiento;

f) Participar en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las
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pruebasy la evaluacion de nuevos equipos, enrelaciéon conla
salud;

g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y
de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion
individual y colectiva;

h) Vigilarlasaluddelostrabajadoresenrelacion coneltrabajo
gue desempefan;

i) Fomentar laadaptacion al puesto de trabajo y equipos
y herramientas, a los trabajadores, segun los principios
ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario;

j) Cooperar en pro de la adopcidn de medidas de
rehabilitacion profesional y de reinsercion laboral;

k) Colaborar en difundir la informacidn, formaciény
educacion detrabajadores y empleadores en materia de salud
y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los
procesos de trabajo;

) Organizar las dreas de primeros auxilios y atencién de
emergencias;

m) Participarenelandlisis delosaccidentesdetrabajoydelas
enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades
producidas por el desempefo del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

o) Elaborarla Memoria Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Las funciones previstas en el presente articulo serdn desarrolladas
en coordinacidén con los demas servicios de la empresa, en
consonancia con lalegislaciéony practicas de cada Pais Miembro.
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Articulo 6.- El personal que preste servicios de seguridad
y salud en el trabajo, deberd gozar de independencia profesional,
respecto del empleador asi como de los trabajadores y de sus
representantes.

Articulo 7.- La autoridad competente en cada Pais
Miembro determinara periédicamente las certificaciones y
calificaciones exigibles al personal que haya de prestar Servicios de
Seguridady Salud en el Trabajo, segun la naturaleza de las funciones
a desempefary de conformidad con la legislaciény la practica
nacionales.

Articulo 8.- Los Paises Miembros procuraradn que la
vigilancia de la salud de los trabajadores no impligque ningun costo
paralostrabajadoresy, enlamedidadelo posible, se realice durante
las horas de trabajo.

Articulo 9.- EI Comité Andino de Autoridades en Seguridad
y Salud en el Trabajo, tomando en consideracion las legislaciones
laborales nacionales y en coordinacién con el Consejo Asesor
de Ministros de Trabajo, propondra a la Secretaria General de la
Comunidad Andina los criterios para el gradual perfeccionamiento
delos Servicios de Salud en el Trabajo. (*)

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo10.- Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1
dela Decision 584, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleadory de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislaciéony la practica nacionales. Dicho Comité
actuara como instancia de consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos
y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 11.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:
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a) Participarenlaelaboracion,aprobacion, puestaen practica
y evaluacidndelas politicas, planes y programas de promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentesy enfermedades profesionales;

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la
investigacion de las causas de todos los accidentes,
enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el
lugar de trabajo;

c) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la
repeticidon de los accidentesy la ocurrencia de enfermedades
profesionales;

d) Hacerinspecciones periddicas dellugar detrabajoydesus
instalaciones, maquinariasy equipos, afindereforzarla gestion
preventiva;

e) Hacerrecomendacionesapropiadas parael mejoramiento
de las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar
porgue se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia;

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas
y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridady salud en el lugar de trabajo;

9) Procurar el compromiso, colaboraciény participacion
activadetodoslostrabajadores en el fomento dela prevencion
deriesgos enellugar de trabajo;

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban
una formacién sobre prevencion de riesgos, instrucciony
orientacion adecuada;

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados
y conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de
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trabajo;

j)  Supervisarlosservicios de saludeneltrabajoy laasistencia
y asesoramiento al empleador y al trabajador;

k) Conocer los documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asicomo los procedentesdela
actividad del servicio de prevencioén, en su caso;

) Conocery aprobarlaMemoriay Programacién Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas funciones deberan desarrollarse de conformidad con la
Decision 584y lalegislaciony practicas de cada Pais Miembro.

Articulo12.- Los Paises Miembros adoptaran disposiciones
legislativas o administrativas, que determinen el marco para la
participacion de representantes, tanto del empleador como de los
trabajadores, que formaran parte del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en funcidn del tamafo de las empresas. El Comité
serd creado sélo en aquellas empresas que alcancen el nUmero
minimo de trabajadores establecido para estefinenlaslegislaciones
nacionales.

DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

Articulo 13.- En aquellas empresas que no cuenten con
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por no alcanzar el
numero minimo de trabajadores establecido para este finenla
legislacion nacional correspondiente, se designara un Delegado
de Seguridady Salud en el Trabajo. Dicho Delegado sera elegido
democraticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos.

Articulo 14.- El Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como representante de los trabajadores, colaborarad
al interior de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Secretaria General de la Comunidad Andina

CAPITULOII
MEDIDAS DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Articulo 15.- En observancia de las legislaciones nacionales, los
trabajadores no deberan sufrir perjuicio alguno cuando:

a) Hayan formulado una queja por lo que considera ser una
infraccion a las disposiciones reglamentarias o una deficiencia
grave enlas medidastomadas porelempleadorenelcampode
laseguridady lasalud delos trabajadores y el medio ambiente
detrabajo;

b) Emprendan medidasjustificadas por el o los trabajadores
de acuerdo a la legislaciéon nacional establecida en cada Pais
Miembro;

c) Juzguen necesario interrumpir una situacion de trabajo
por creer, por motivos razonables, que existe un peligro
inminente que pone enriesgo su seguridady salud olade otros
trabajadores. En este caso deberd informar de inmediatoasu
superior jerarquico directo y a los delegados de seguridad y
salud en el trabajo. Mientras el empleador no haya tomado
medidas correctivas, si fuera necesario, no podra exigir alos
trabajadores que reanuden sus actividades cuando subsista
dicho peligro;

d) Notifiquen un accidente de trabajo, una enfermedad
profesional, unincidente, un suceso peligroso, unaccidente de
trayecto o un caso de enfermedad cuyo origen profesional sea
sospechoso.

Articulo 16.- Con el fin de proteger a los trabajadores, se
conservara de manera confidencial lainformacién dela salud delos
mismos. Esta serd consignada en una historia médica ocupacional
enlos Serviciosde Salud en el Trabajo o enlasinstituciones médicas
gue consideren la legislacion o las disposiciones de la empresa.
Los trabajadores y empleadores que formen parte de los Servicios
de Salud en el Trabajo sélo tendran acceso a dicha informacion si
tiene relacién con el cumplimiento de sus funciones. En caso de
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informacion personal de cardcter médico confidencial, el acceso
debe limitarse al personal médico.

Articulo 17.- Los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales seran comunicados por escrito al trabajador y
constaran en su historia médica. El empleador conocera de los
resultados de estas evaluaciones con el fin exclusivo de establecer
acciones de prevencion, ubicacion, reubicacion o adecuaciéon de su
puesto de trabajo, segun las condiciones de salud de la persona,
el perfil del cargo y la exposicién a los factores de riesgo. La
legislaciéon nacional de los Paises Miembros podra establecer los
mecanismos para elacceso alainformacioén pertinente por parte de
los organismos competentesy de otrasinstituciones.

CAPITULOIII
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 18.- Los empleadores, las empresas, los
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades
deintermediacién laboral existentes en los Paises Miembros, serdn
solidariamente responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo
alos pardametros que establezcalalegislacion nacional de cada Pais
Miembro respecto alas obligaciones y responsabilidades que se
sefalan en el presente Reglamento.

Articulo 19.- El incumplimiento de las obligaciones
por parte del empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, dara lugar a las responsabilidades que establezca la
legislacion nacional de los Paises Miembros, segun los niveles de
incumplimientoy los niveles de sancion.

Articulo 20.- Cuando la autoridad nacional competente
en seguridady salud en el trabajo compruebe el incumplimiento
de la normativa nacional sobre prevencion de riesgos laborales,
impondra las medidas correctivas y sanciones, conforme a lo
establecido enlalegislacion correspondiente de cada Pais Miembro.

Articulo 21. - El Comité Andino de Autoridades en
Seguridady Salud en el Trabajo(*) en coordinacién con el Consejo

Secretaria General de la Comunidad Andina

Asesor de Ministros de Trabajo, propondra ala Secretaria General de
la Comunidad Andina los criterios que deberian tomarse en cuenta
para la determinacion de los niveles de riesgo de las empresas.
Dichos criterios seran adoptados por Resolucidn de la Secretaria
General dela Comunidad Andina.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22.- El Comité Andino de Autoridades en
Seguridady Salud en el Trabajo (CAASST) se encargara de facilitar
criteriostécnicos que permitanla correctaaplicacion dela Decisidon
y del presente Reglamento. Dichos criterios podran ser adoptados
por Resolucidn dela Secretaria General de la Comunidad Andina.(*)

Articulo 23.- El presente Reglamento, asicomo la Decision
584, entraran en vigencia a partir de la fecha de publicacién del
mismo en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

EnelcasoespecificodelaRepublica Bolivarianade Venezuelay sus
nacionales lavigencia del presente Reglamentoy dela Decisiéon 584
serd a partir del 31de diciembre de 2006.

DadaenlaciudaddelLima, Peru,alos veintitrés dias del mes
de setiembre del afio dos mil cinco.

(*)Modificados por la Decisién 797 publicada el 10 de octubre de
20014, al fusionar el Comité Andino de Autoridades en Seguridad
Social con el Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud
en el Trabajo, seglin el numeral 24 de su Anexo, pasandose a
denominar Comité Andino de Autoridades en Seguridad Social
Seguridady Salud en el Trabajo.
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VALIDEZDELOS
DOCUMENTOS DE

IDENTIFICACION
NACIONAL

DECISION 503 (*)

Reconocimiento de documentos
nacionales de identificacion

ACTUALIZADA

El CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 3y 16 del Acuerdo de Cartagena,
la Directriz 26 consignada en el Acta del XI Consejo Presidencial
Andino, la Directriz 8 del XIl Consejo Presidencial Andinoy la
Propuesta 51de la Secretaria General de la Comunidad Andina;

CONSIDERANDO: Que la libre circulacién de personas es
una de las condiciones requeridas para la constitucion gradual del
Mercado Comun Andino, el cual deberd estar en funcionamiento a
mas tardar el 31de diciembre del afio 2005;

Que la libre circulacién por los territorios de la Subregiéon
Andina, de conformidad con las normas migratorias internas,
es un derecho de los nacionales andinos y de los extranjeros
con residencia permanente en cualquier Pais Miembro, a fin de
consolidar progresivamente laidentidad andina;

Que es necesario armonizar las disposiciones relativas ala
identificacion de las personas dentro de la Subregion, para facilitar
laadopcion de medidas tendientes a permitir su libre circulacion;

Que el Comité Andino de Autoridades de Migracidon
(CAAM), en su Quinta Reunidon Ordinaria aprobod el Anteproyecto
de Decisién para el reconocimiento de documentos nacionales de
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identificaciony solicitd a la Secretaria General de la Comunidad
Andina que lo presentara a consideracion del Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores;

DECIDE:

Articulo 1.- Los nacionales de cualquiera de los Paises
Miembros podran ser admitidos e ingresar a cualquiera de
los otros Paises Miembros, en calidad de turistas, mediante la
sola presentacidn de uno de los documentos nacionales de
identificacion, valido y vigente en el pais emisor y sin el requisito
de visa consular, bajo los términos y condiciones sefialados en la
presente Decision.

Los documentos nacionales de identificacion a que se refiere el primer

parrafo de este articulo seran:

Para Bolivia:
a) Pasaporte.
b) Pasaporteenhoja.
c) Céduladeldentidad.
d) Carnetdel Registro Unico Nacional (RUN).
e) Carnetdel Registro de ldentificacion Nacional (RIN).

f)  Carnetde Extranjeria pararesidentes en el pais.

Para Colombia:
a) Pasaporte.
b) Cédulade Ciudadania paralos mayores de 18 afios.
c) Tarjetadeldentidad paralos menoresdeedadentrelos 7 ylos18 afios.
d) Registro Civilde Nacimiento paralos menores de 7 afios.
e) Enelcasodelosextranjeros:
«La Cédula de Extranjeria paralos mayores de 18 afios.
«La Tarjeta de Extranjeria paralos menores de 18 afios y mayores de 7 aflos

(los extranjeros menores de 7 afios se identifican con su Pasaporte).

Para Ecuador:
a) Pasaporte.
b) Cédulade Ciudadania paraecuatorianos.
c) Céduladeldentidad paralos extranjerosinmigrantes.

Secretaria General de la Comunidad Andina
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NACIONAL

Para Peru:
a) Pasaporte.
b) Documento Nacional de Identidad paralos mayores de 18 afios.
c) LibretaElectoral paralos mayores de 18 afios.
d) Partidade Nacimiento paralos menores de 18 afios.
e) Salvoconducto Consular Peruano.
f)  Salvoconducto Fronterizo.

g) CarnetdeExtranjeria paralos extranjeros residentes en el pais.

Para Venezuela:
a) Pasaporte.
b) Céduladeldentidad,apartir delos9afos de edad.
c) Céduladeldentidad paralos extranjeros en condicién de residente. (1) (2)

Los Paises Miembros se comprometen a informar ala
Secretaria General de la Comunidad Andina cualquier modificacion
o eliminacién enlaanterior relacién de documentos nacionales de
identificacion conun plazo no mayor de 30 dias calendario contados
a partir de la entrada en vigencia de la norma que establezca
la modificacién. La Secretaria General, por su parte, informara
inmediatamente a los Ministerios de Relaciones Exteriores de los
Paises Miembros los cambios introducidos.

(1) Articulo actualizado por el articulo Unico de la Resolucion 1547
publicada el 20 de febrero de 2013 cuyo texto es el siguiente:

Articulo Unico.- Disponer la publicacién en la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena, laactualizacion de los documentos de viaje reconocidos enla Decision 503,

segun figura en el Anexo de la presente Resolucion.

ANEXO
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE VIAJE RECONOCIDOS EN LA
DECISION 503
BOLIVIA
. Cédulade ldentidad

. Pasaporte

COLOMBIA

« Pasaporte

138 | Secretaria General de la Comunidad Andina

¢ Céduladeldentidad

* CéduladeExtranjeria

ECUADOR
¢ Cédulade Ciudadania
« Pasaporte
¢ Céduladeldentidad (para extranjeros)

PERU
« Pasaporte
« Documento Nacional de Identidad

* CarnédeExtranjeria

(2) Articulo actualizado por el articulo 1de la Resolucién 1559
publicada el 25 de marzo de 2013 cuyo texto es el siguiente:

Articulo 1.- Disponer la publicacidn, en la Gaceta Oficial
del Acuerdo de Cartagena, de la actualizacion de los documentos
nacionales deidentificacion paralos efectos previstos en el articulo
1de la Decisién 503, segun figura en el Anexo de la presente
Resolucioén.

ANEXO
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE VIAJE
RECONOCIDOS EN LA DECISION 503

BOLIVIA
+ Céduladeldentidad
* Pasaporte

COLOMBIA
* Pasaporte
* Cédulade Ciudadania para mayores de 18 afios
» Tarjetadeldentidad paramenoresentre 7y 17 afios
* Registro Civil de Nacimiento para menores de 7 aios
e CéduladeExtranjeria paraextranjeros residentes

ECUADOR
* CéduladeCiudadania
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* Pasaporte
¢ Céduladeldentidad (paraextranjeros)

* Pasaporte
¢ Documento Nacional de ldentidad
e CarnédeExtranjeria

Articulo 2.- Los turistas nacionales de cualquiera de
|los Paises Miembros gozaran de los mismos derechos que los
nacionales del Pais Miembro en donde se encuentren, sin perjuicio
delasdisposiciones nacionalesreferidas amigracion, ordeninterno,
seguridad nacional y salud publica.

Para efectos dela presente Decision, se consideran turistas
aaqguellas personas que ingresen al pais sin animo de residenciay
éstos no podranrealizar actividades remuneradas o lucrativas, salvo
lo dispuesto en materia de migracion temporal en los acuerdos
especificos o convenios de integracion fronteriza suscritos o que se
suscriban entre los Paises Miembros.

Articulo 3.- Las autoridades nacionales competentes
realizaran progresivamente las coordinaciones que sean necesarias
para homologar los documentos nacionales de identificacion
a efectos de facilitar la libre circulacion de personas dentro de la
Subregion.

Asimismo, los Paises Miembros adoptaran las medidas de
seguridad necesarias en sus respectivos documentos nacionales de
identificacion.

Articulo 4.- En el momento del ingreso de las personas
comprendidas en el articulo1en calidad de turistas, las autoridades
migratorias del Pais Miemlro receptor, al determinar las condiciones
delmismo, exigiranla presentacion dela Tarjeta Andina de Migracion
(TAM) como Unico documento administrativo establecido en
la normativa comunitaria, y la cual debera contener el tiempo
de permanencia autorizada, segun las reglas del articulo 10 de la
presente Decision.

Secretaria General de la Comunidad Andina

Articulo 5.- El documento nacional de identificacidn con
el cual serealizd el ingreso serd reconocido por las autoridades del
Pais Miembro receptor para todos los efectos civiles y migratorios,
incluyendo tramites judiciales y administrativos.

Articulo 6.- Las autoridades migratorias de cada Pais
Miembro podrdn impedir el ingreso de turistas o cancelar la
autorizaciéon de quienes ya hubieran ingresado, cuando se
compruebe que los mismos no cumplan los requisitos legales
establecidos por la presente Decisidon o infrinjan las normas
migratorias.

Articulo 7.- Las autoridades competentes de los
Paises Miembros, con el apoyo del CAAM, efectuaran entre si las
coordinaciones necesarias para la efectiva aplicacion de esta
Decision.

Articulo 8.- Los nacionales de paises extracomunitarios
gue sean titulares de alguno de los documentos detallados en el
articulo primero de la presente Decision emitido por cualquiera
de los Paises Miembros, gozaran de los mismos derechos que
se establecen en la presente Decisidon para los nacionales de los
Paises Miembros, excepto en el caso en que las normas migratorias
nacionales les exijan el uso de pasaporte o visado.

Articulo 9.- Lapresente Decisidn entrard envigenciael 1de
enero del ano 2002. Los Paises Miembros se obligan a adoptar las
medidas que sean necesarias para asegurar su cumplimiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 10.- Los Paises Miembros se comprometen a no
someter a los turistas comprendidos en el articulo 1a controles o
formalidades adicionales a las actualmente vigentes en materia
de migracion, para permanencias hasta por un periodo de 90 dias,
prorrogable una sola vez porigual término.

Articulo 11.- Los Paises Miembros, con el apoyo del CAAM,
procederdn ala armonizacién de sus respectivas legislaciones

Secretaria General dela Comunidad Andina
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de migracion, mediante la celebracidon de negociaciones anuales
coordinadas por la Secretaria General de la Comunidad Andina,
cuyos resultados seran expresados en Decisiones que adoptara el
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

En dicho proceso se dara prioridad al tratamiento de lo
relativo a los requisitos migratorios para estudiantes, personas de
negocios, inversionistas y artistas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- En el caso de que, a la fecha de la entrada en
vigencia de la presente Decision, un Pais Miembro exija el visado
consular a los turistas nacionales de cualquiera de los otros Paises
Miembros, dicho requisito serd eliminado a mas tardar el 31de
diciembre de 2004. En ese lapso, el Pais Miembro que tenga dicha
exigencia podrad exigir el pasaporte como Unico documento de viaje
aceptado paralaadmision de turistas.

Hasta que se cumpla el plazo establecido en el parrafo
anterior, el Pais Miembro que exija el visado consular flexibilizara de
manera progresiva los requisitos para su obtencidn por parte de los
nacionales de los demas Paises Miembros.

Dada en la ciudad de Valencia, Venezuela, a los veintidés
dias del mes de junio del afio dos mil uno.

Secretaria General dela Comunidad Andina

RESOLUCION 1559

Actualizaciéon delos Documentos de
Viaje reconocidos por la Decision 503

LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA,

VISTOS: Los Articulos 29 y 30 del Acuerdo de Cartagena,
la Decisiéon 503 sobre “Reconocimiento de Documentos Nacionales
de Identificacion”, en especial el articulo 1de dicha Decisién, y la
Resolucién1547;y

CONSIDERANDO: Que el articulo 1de la Decisidon 503
establece el derecho aquelos nacionales de cualquiera de los Paises
Miembros puedan ser admitidos eingresar a cualquiera de los otros
Paises de la Comunidad Andina, en calidad de turistas, mediante
la sola presentacién de uno de los documentos nacionales de
identificacion, valido y vigente en el pais emisor y sin el requisito de
visa consular;

Que alos fines de garantizar dicho derecho se establecié
en el mismo articulo 1° un listado de los documentos nacionales de
identificacion que seran reconocidos;

QueatravésdelaResolucion1547,se procedidé aactualizar
la relacidn de los documentos nacionales de identificacion que
seran reconocidos para los fines de la Decision 503, asegurando
su utilizacién adecuada durante la movilidad de los ciudadanos
comunitarios por territorio de los Paises Miembros;

Que mediante Nota Oficial S-GCNU-13-009608 del 4 de
marzo de 2013, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
notificé a la Secretaria General de la Comunidad Andina la
actualizacion de los documentos nacionales de identificacion para
los efectos previstos enla Decision 503;
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VALIDEZDELOS
DOCUMENTOS DE

IDENTIFICACION
NACIONAL

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la publicacion, en la Gaceta Oficial
del Acuerdo de Cartagena, de la actualizacién de los documentos
nacionales deidentificacién paralos efectos previstos en el articulo
1de la Decisidon 503, segun figura en el Anexo de la presente
Resolucioén.

Articulo 2.- Derogar la Resolucién 1547.

Dada en la ciudad de Lima, PerU, a los veinticinco dias del
mes de marzo del afilo dos mil trece.

ANEXO

ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE VIAJE
RECONOCIDOS EN LA DECISION 503

BOLIVIA
¢ Céduladeldentidad
* Pasaporte

COLOMBIA
* Pasaporte
¢ Cédulade Ciudadaniapara mayores de 18 afios
¢ Tarjetadeldentidad para menoresentre 7 y 17 aflos
¢ Registro Civil de Nacimiento para menores de 7 aflos
¢ Cédulade Extranjeria para extranjeros residentes

ECUADOR
e Cédulade Ciudadania
* Pasaporte
¢ Céduladeldentidad (paraextranjeros)

* Pasaporte
« Documento Nacional de Identidad
¢ CarnédeExtranjeria

Secretaria General dela Comunidad Andina

DECISION 526

Ventanillas de entrada en aeropuertos
para nacionalesy extranjeros
residentes en los Paises Miembros

EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES
EXTERIORES,

VISTAS: Las Decisiones 503y 504 del Consejo Andino
de Ministros de Relaciones Exteriores, sobre reconocimiento de
documentos nacionales de identificacion y sobre Creacién del
Pasaporte Andino; la Decisidon 463 de la Comisidén que contiene
el Régimen para el Desarrollo e Integracion del Turismo en la
Comunidad Andina; y la Propuesta 70/Rev. 1 de la Secretaria
General;

CONSIDERANDO: La importancia de contemplar
acciones de promociény cooperacion en areas de interés comun,
en particular en lo concerniente al libre transito de personas por
razones de turismo, que contribuyan a establecer una identidad
comunitaria entre los Paises Miembros de la Comunidad Andina;

Que es voluntad de los Paises Miembros de la Comunidad
Andina acordar acciones de facilitacion al transito y control
migratorio de turistas nacionales y residentes de los Paises
Miembros;

Que el Comité Andino de Autoridades de Migracién
(CAAM), en su VI Reunién Ordinaria, recomendo a la Secretaria
General elevar ante el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores el anteproyecto de Decisidon sobre ventanillas de entrada
en aeropuertos para nacionales y extranjeros residentes en los
Paises Miembros de la Comunidad Andina;
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VENTANILLA

UNICA

DECIDE:

Articulo1.- Aprobar lainstalacién de “Ventanillas especiales
de Entrada en Aeropuertos” para nacionales y para extranjeros
residentes en los Paises Miembros de la Comunidad Andina.

La cantidad de ventanillas de entrada en cada aeropuerto
debera ser compatible con el flujo de pasajeros.

Articulo 2.- Las ventanillas de entrada se instalaran,
inicialmente y de manera gradual, en los siguientes aeropuertos de
los Paises Miembros:

- EnBolivia: EnLaPaz, Aeropuerto Internacional de El Alto;
en Santa Cruz de la Sierra, Aeropuerto Internacional de Viru -
Viru.

- En Colombia: En Bogotd, Aeropuerto El Dorado; en
Cartagena, Aeropuerto Rafael Nuiez; En Medellin, Aeropuerto
José Maria Cérdova; y en Cali, Aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragon.

- En Ecuador: En Quito, Aeropuerto Mariscal Sucre; en
Guayaquil, Aeropuerto Simoén Bolivar.

- EnPeru: EnLima, Aeropuerto Jorge Chavez; en Cuzco,
Aeropuerto Velasco Astete; en Iquitos, Aeropuerto Francisco
Secada Vigneta.

- EnVenezuela: En Caracas, Aeropuerto Simon Bolivar; en
Maracaibo, Aeropuerto La Chinita; en el Estado Nueva Esparta,
Aeropuerto Santiago Marifo.

Articulo 3.- La instalaciéon de las ventanillas no impedird
gue los nacionalesy los residentes en los Paises Miembros utilicen
las demas ventanillas de entrada existentes en los aeropuertos
referidos en el articulo precedente.
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Articulo 4.- Las ventanillas deberan estar identificadas de
manera estdndar con la expresion “COMUNIDAD ANDINA”.

Articulo 5.- La presente Decisiéon entrara en vigor a partir
del1° de enero del aino 2003, debiendo los organismos nacionales
competentes disponer de las medidas necesarias para su
instrumentacion.

Dadaenlaciudad de Lima, Perd, a los siete dias del mes de
juliodelaflo dos mil dos.
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COMITE ANDINO DE

AUTORIDADES DE
MIGRACION (CAAM)

Con el objetivo de contar con una instancia técnica asesora en
materia de Migraciéon, mediante la Decision 471de fecha12 deagosto
de 1999 se cred el Comité Andino de Autoridades de Migracion
(CAAM). Dicho Comité fue refrendado en numeral 23 del Anexo de
la Decisidon 797 de fecha 14 de octubre de 2014.

Dichainstancia asesora ala Comisiony ala Secretaria General de
la Comunidad Andina, cuenta con una vigencia permanentey su
conformacion esintergubernamental de alto nivel. Su coordinacion
estd acargodelaSecretaria General.
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TRATAMIENTO ALAS

TRIPULACIONES

A nivel comunitario se tiene regulado el tratamiento de las
tripulaciones del transporte internacional de pasajeros y de
mercancias por carretera, mediante la Decisién 398y sureglamento
aprobado por Resolucion 719, y la Decision 399 y su reglamento
aprobado por Resolucidon 300, normas que si bien regulan en unos
pocosde susarticulos el tratamiento delatripulacion, serdan materia
de otra publicacion referida a transportes.
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